7 - ez
Y=

| —— [
(=90 e
>

Prefeit
Tio Hugo - RS iinicva 1o

Uma Regio 4 cor descabarta

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 007/2025
Gabinete da Prefeita
A Prefeita Municipal de Tio Hugo-RS TORNA PUBLICO que ficam abertas no

periodo de 22 de janeiro de 2025 a 24 de janeiro de 2025, as inscricdes para a formacéo da
Banca de candidatos para o preenchimento de vaga na forma de contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos da Lei Municipal n® 1253/2025, de 07 de janeiro de 2025, consoante o inciso IX do *
art. 37 da Constituicdo Federal, conforme segue:

CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE/ N°.DE | CARGA | TAXA
HABILITACAOICRITER| VAGAS/ | Hor/Sem | INSCR.
10S CADASTRO
e COMPROVAGCAO | RESERVA
CFE.
ANEXOS N°:
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 2 40H/S | ISENTO
MOTORISTA/IOPERADOR  DE 3 6 40H/S | ISENTO
MAQUINAS
ATENGAO:

Maiores informagdes e a integra do Edital e demais atos, poderdo ser obtidos junto a
Prefeitura Municipal — Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangas (no
departamento de Pessoal e Recursos Humanos), no horério normal de expediente ou pelo
telefone: (54) 3338-9167.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 22 de janeiro de 2025.

VALD ACK VOLLMER

Prefeita Municipal
Prefeitura Municipal de Tio Huc
Este documento foi PUBLICAD:
em 22101125 , tendo sido afixadi.

em local visivel ao publico no periodo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

D IRMA KRONBAUER MUHL de L2103 125 a 06192125
Chefe de Gabinete da Prefeita &
/ Visto 1
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BANCA DE CANDIDATOS - EDITAL N° 007/2025
ANEXO 01- NORMAS GERAIS

1-NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DAS INSCRIGOES:

1.2 - As inscricdes reger-se-do em todas as suas fases, pelas normas constantes do
presente Edital, Constituicbes Federal e Estadual, Lei Organica Municipal, pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio Lei n® 132/2002 e legislagao correlata.

2- DO LOCAL E HORARIO DE INSCRIGOES;

2.1 - As inscricdes serdo feitas de forma presencial, junto a Secretaria Municipal da
Administragdo, Planejamento e Finangas no Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos, no 22 de janeiro de 2025 a 24 de janeiro de 2025, durante o horario de
expediente.

2.2 - PARA INSCREVER-SE o candidato devera, nos dias e horarios previstos no item 2.1,

comparecer no local de inscrigdo munido de original e copia de:

a) Carteira de Identidade, civil ou Militar, ou outro documento de identificagdo com
respectiva copia;

b) Uma foto 3x4, recente;

c¢) Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo o qual ira se inscrever em
atencéo as exigéncias do presente Edital;

d) Ter idade minima de 18 anos completos na data do encerramento do periodo de
inscrigoes;

e) Haver tomado conhecimento das normas do presente Edital;

2.3 - A inscricdo tera de ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuragéo publica

ou particular com firma reconhecida do (a) outorgante e poderes especificos. Ndo serdo
aceitos pedidos de inscrigdes por correspondéncia e tampouco condicionais.
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2.4 - Quadro da convocagdo dos candidatos habilitados e classificados para fins de
contratacao temporaria: Fica o candidato advertido de que a contratagcao so6 sera deferida
se exibirem provas de:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da CF;
b) Estar em dia e devidamente quite com as obrigacbes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais;
c) Ter idade minima de 18 anos completos;
d) Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;
e) Gozar de boa saude fisica e mental;
f) Provar habilitagdo e escolaridade exigida para o cargo, conforme Legislagdo
Municipal e exigéncia deste Edital;
g) Oferecer declaracéo do exercicio, ou n&o, de outro cargo ou fungao publica;
h) Declaragado de bens e valores que constituem seu patriménio;

i) Outras que a legislagdo pertinente possa exigir.

3 - DO PRAZO DE VALIDADE:
3.1 —= O prazo de validade do contrato obedecera ao estabelecido na Lei Municipal n°

1253/2025, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4 - DA REMUMERAGAO: A remuneragdo dos contratados obedecerd ao vencimento
basico do quadro geral de cargos do Municipio disposto na legislagdo municipal pertinente.

5- DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

5.1 - O candidato somente podera inscrever-se para um cargo oferecido no presente edital.
5.2 - Qualquer cidaddo podera denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente
ocorrida nesta selecado, perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da
legislacdo vigente. :

5.3 - O candidato, no momento da inscricdo, deve ter conhecimento das presentes
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5.4 - Os candidatos convocados para assumirem e que nao o queiram, serdo notificados
para manifestar formalmente a DESISTENCIA. Caso ndo o fagam no prazo de cinco dias
corridos, o siléncio importara DESISTENCIA tacita da vaga.

5.5 - Os candidatos deverdo comunicar alteragdo de endere¢o uma vez que podera ser
utilizada a correspondéncia como instrumento de convocacgéo.

5.6 - A Administragéo Municipal se reserva o direito de lotar o candidato nos seus servigos
de acordo com suas conveniéncias e necessidades.

5.6 - A divulgacgao, total ou parcial de editais, avisos ou outros atos processuais de selecéo,
far-se-a através de publicagdo nos termos da Lei Municipal n® 024/2001, que define a
imprensa oficial do Municipio, e/ou em outros meios de divulgacdo a critério da
administragdo municipal.
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ANEXO 02 — TECNICO EM ENFERMAGEM

1 - DA ESCOLARIDADE, HABILITAGAO, CRITERIOS DE ORDENAMENTO DE
CLASSIFICAGAO E COMPROVAGAO:
1.1 - DA ESCOLARIDADE E DA HABILITACAO: A escolaridade minima devera ser

compativel com as exigéncias legais, e a habilitagcdo se dara nos termos deste Edital.

1.2 - OS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, CONSISTEM ORDENADAMENTE DE:

1.2.1 - Formagao em Técnico em Enfermagem;

1.2.2 - Maior tempo de experiéncia junto ao quadro de servidores do Municipio;

1.2.3 = Maior tempo de Experiéncia na fun¢do de Técnico em Enfermagem junto a Unidade
Basica de Saude do Municipio de Tio Hugo;

1.2.4 - Curso de Primeiros Socorros, com validade vigente;

1.2.5 - Experiéncia comprovada na area especifica, cumulada com Residéncia no
Perimetro Urbano no Municipio de Tio Hugo;

1.2.6 - Sorteio.

1.3 - DA COMPROVAGAO

1.3.1 = Para a comprovagao de item 1.2.1, sera exigida o histérico Escolar e Certificado de
Conclusao do Curso de Técnico em Enfermagem;

1.3.2 - Para a comprovagédo de item 1.2.4, sera exigido o Certificado ou outro documento
que comprove a conclusao da referida capacitagao;,

1.3.3 - Para comprovagéo do item 1.2.2, 1.2.3 e 1.2.5, serad exigida uma declaragcdo do
Orgdo Competente, comprovando o tempo de servico na area e também sera exigido

comprovante de residéncia;

2- DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: A descricio Sintética e
Analitica encontra-se a disposigdo dos candidatos junto a Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Finangas do Municipio de Tio Hugo-RS.

3 — CONDIGOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
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ANEXO 03 — MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

1 - DA ESCOLARIDADE, HABILITACAO, CRITERIOS DE ORDENAMENTO DE
CLASSIFICAGAO E COMPROVAGAO:
1.1 — DA ESCOLARIDADE E DA HABILITACAO: A escolaridade minima devera ser

compativel com as exigéncias legais, e a habilitacdo se dara nos termos deste Edital.

1.2 - OS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, CONSISTEM ORDENADAMENTE DE:

1.2.1 - Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto;

1.2.2 - Carteira Nacional de Habilitagdo compativel para 0 desempenho das fungdes
exigidas ao cargo, no minimo Categoria “C”;

1.2.3 - Maior tempo de desempenho na atividade de Motorista/Operador de Maquinas com
vinculo junto ao Poder Executivo Municipal de Tio Hugo;

1.2.4 - Maior tempo de experiéncia junto ao quadro de servidores do Municipio;

1.2.5 - Residéncia no Municipio de Tio Hugo;

1.2.6 — Curso de primeiros socorros ou transporte escolar, com validade vigente;

1.2.7 - Experiéncia comprovada em trabalhos em atividades que envolvam transporte
escolar e transporte de pacientes;

1.2.8 - Experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios
1.2.9 - Sorteio.

1.3 - DA COMPROVAGCAO

1.3.1 - Para a comprovacgao de item 1.2.1, sera exigida o historico Escolar;

1.3.2 - Para a comprovagdo de item 1.2.3, 1.24, 1.2.7 e 1.2.8, serdo exigidos uma
declaragéo ou outro documento idéneo onde esteve vinculado;

1.3.3 - Para comprovagéo do item 1.2.2, sera exigida a Carteira Nacional de Habilitagao;
1.3.4 - Para comprovagao do item 1.2.5, sera exigido comprovante de residéncia na cidade
de Tio Hugo;

1.3.5 - Para a comprovagao do item 1.2.6, sera exigido o Certificado de Conclusao do
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2- DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: A descri¢do Sintética e
Analitica encontra-se a disposicdo dos candidatos junto a Secretaria Municipal de

Administragdo, Planejamento e Finangas do Municipio de Tio Hugo-RS.

3 — CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
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