
Tio Hugo - RS
ESTADO DO BIO GRÀNDE DO SUL

coNcunso púaLlco No oí/20t6
EOTTAL No 01/2016

VERNO ALDAIR MÜLLER, PreÍeito Municipal de Tio Hugo, Estado do Rio Grande do Sut, no uso de
suas atribuiÇõês lêgâis, TORNA PUBLICO â abertura de inscrições para a realizaÇão de Concurso
Público sob o Regime EslatutáÍio, destinado ao provimento de cârgos no MUNICíP|O DE TtO HUGO,
com a execução técnico-administrativa da êmpresa PREMIER CONCURSOS LTDA
(www.premierconcursos.com.br), o qual se regerá de acordo com as disposições deste Edital e de
LegislaÇão Municipal especíÍica.

Í - DOS CARGOS:

O Concurso Público destinâ-se ao preenchimento de vagas existentes e classiÍiceção de cendidatos a

z - sírurese ols ATRtBUtçôEs Dos cARcos:

As sÍnteses das atíibuiÇões dos cargos deste Concurso Público constam no Anexo I desle Edital.
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Prefeitura
Municipal

Íuturas dos

Cargo No de
Vagas

Caryal
Horária

Semanal

Êscolaridade e Exigências
Mínimas

Vencto.
Básico (R$)

Valôr de
lnsc.(R$)

o
oo3
(,

Médico Clínico
Gerel

01 20h
Curso Superior em Medicina e
registro em vigor no
CREMERS

6.252,34 120,00

Médico
Ginecologista/Obst
etra

01 08h

Curso Superior em Medicina
com EspecializaÉo em
Ginecologia e registro em
vioor no CREMERS

2.666,60 120,00

Médico Pediatra 0í 08h

Curso Superior em Medicina
com EspecializaÇáo em
Pediatria e registro em vigor
no CREMERS

2.666,60 '120,00

Médico Veterinário 01 20h
Curso Supeíor em Medicina
Veterinária e íegislro em vigor
no CRMV-RS

2.698,62 120,00

No
o
o-
=o

Professor Área I

de Educação
lnÍantil e Anos
lniciais do Ensino
Fundamental

02 20h Nível superior, em curso de
LicenciatuÍe Plena na Área 1.215,94 120,00

o
o
,
(,

Serviços Gerais 01 40h Ensino Fundamentâl
lncompleto 1 .019,54 60,00

Operário 01 40h Ensino Fundamental
lncompleto 1.019,54 60,00
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l- oa ouurelçÃo:

A divulgâção oÍiciel de todas as etapes dêste
publicados nos seguintês locais:

Concurso Público se dârá êm íorma de Editais

3.1 - No painel de publicâçÕes da PreÍeitura Municipal de Tio Hugo, situada na Rua Rio de Janeiro,
no 92, em Tio Hugo, RS.

3.2 - Na internet, nos sites www.oremierconcursos.com.br e wv{w.tiohu@.rs.aov.br
É de responsabilidadê €xclusiva do candidáo o acompanfraàento Oas etapas deste Concurso
Público âtravés dos meios de divulgaÇão acima citados.

4 - DAs rNScRrçôEs:

,l.l - PeÍÍodo, horáÍio ê local:

A inscrição no Concurso será efeluadâ exclusivemente via lnternet, no período compreendido entre
os dias 27 dê iunho a 22 de iulho de 20í6, â gualquêr horâ, desde que feitá iÍnprêteÍivelmênte até
as 23h e 59min (horário de Brasília) do último dia das inscÍições. Após este prazo as inscÍições não
serâo mais acêitas.

4.2 - Procêdimênto dê inscrição:

4.2.1 - Parc inscrever-se o candidato deverá preencher formulário especiÍico, que deverá ser
âcessedo pêlâ internet, no slte www.Dremierconcursas.com.br. O cendideto deverá preencher o
ÍormuláÍio, imprimir o boleto e recolher o valoÍ dâ taxa de inscrição somenle após tomar
conhecimento de todos os requisitos e condições exigidas pâre o Concurso. Salvo se cancelada a
Íealizaçáo do Concurso, não hâvêrá, ern nenhuma ôutrâ hipótese, devolução do vâtor da inscrição,
mesmo que o candidato, por quehuer motivo, tenha eÍetuado pagamento em duplicidede ou que
tenha sua inscÍição não homologada.

4.2.2 - Após preêncheÍ todo o fomulário de inscíição, o candidalo deverá impÍimir o boleto banúrio
e com ele ôÍetuer o pagamênto dâ taxâ de ínscriÉo, até e datâ de vêncimeÍüo do bolêto, em qualqueÍ
agência bencária (dê preferência êm agêncÍes do Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
BANRISUL e casas coÍweniadâs).

4.2.3 - Os boletos banúrios emitidos no último dia do período de inscrições poderão ser pagos até o
pÍimeiro dia util subsêgüente âo témino das inscíiçõês. A iRscrição somentê será considêrada válida
após o pagamento tempestivo do respectivo boleto bancaío.

4.2.4 - OeveÉ ser apresentado no dia da rcalizaçâo da Prova Escrita documento originel de
identidâde, confoÍm€ item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 - Caso o candidâto seja portador de deÍiciência física, deverá enviar via SEDEX, Laudo Médico
oaiginal e expêdido no pÍazo d€ 60 (sêssentâ) diâs antes do término das inscrições, ateíândo a
esÉcie e o gíau ou nível da deÍciência, com expÍessa reÍerência ao código corÍespondente da
ClassiÍicaçâo Intemacional dê Ooença - ClO, bem como a provável causa da dêÍlciência, inclusive
pârâ âssêgurar previsão de âdâpteção dâ prove, informándo tâmbém o sêu nome, documerúo de
identidâde (RG) e caÍgo pretendido, à Comissão de concurso até o último dia de inscrições,
endereçado a Premier Concursos, Á,/C Banca Examinadora, Avenida Mauá, no 2011, q 806, Centro,

""";:XâffiXã:, 

cEP 90 030-080. assim como d€veÉ assinâlar no foÍmuláÍio de insc.ição 
lcâmpol
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4.2-6 - As inscrlções poderão ser realizâdas por ierceíros, não se exiglndo procuração, sendo que as
iníoÍmâções prestadas serão dê inleira fesponsabilidadê do cândidatô.

4.2.7 - O Müniúpio de llo Hugo e a Premier Concursos não se responsabilizem pelas inscriÇões
rêalizadas atrevés da lntemêl quê não forêm recêbidas por motivos de ordem técnicâ alheias ao seu
âmbito de aiuação, teis como falhas de telecomunicações, falhas nos computadores, nos provedores
de acêsso e quaisgueÍ oúlÍos fâtoÍes exógenos que impossibilitem a corÍeta transferência dos dados
dos candidalos peÍa ã OÍganizâdora do Concurso.

4.3 - condições dê inscriçâo:

4.3.1 - A candidato é o responsável pelas informâÇôes preíadas, sendo que após a confirmaÇão dos
dâdos não côns€guirá âltêrá-los. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das prêsentês
disposições (cuia ciência dêveÍá ser assinalada ao final do foímulário de inscriçãol e a tácita
aceitâÇão das condiÇões do Concurso, tais cromo se acham eíabelecrrdâs neíe Edital e nas normas
legeis peÍtinentes, bem como em evênluais aditamentos, comunicados e in§ruções específicas para
e ÍealizeÉo do concurso, acerce das quais não poderá alegar desconhecimento.

4.3.2 - O candidato somente poderá se inscrever para um dos cergos previíos nesle Edital, pois as
provas poderão ocoÍTêr nâ mesma datâ e hoÍário.

4.3.3 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data
d€ norneáÉo.

4.3.4 -Tet gíaú dê escolaridade crnforme exigirCo para o cargo na date da nomeação;

4.3.5 - Ficam adveÍtídos os candidâtos habilitados e classiÍicados, dê que em caso de nomeação, a
posse no cargo só lhês sêrá defêrida sê exibirem a documentação comprobetórie das condições
previstas no item 10.8 do presente Edital, no momento da nomeação.

4-3.6 - As insrÍições pagas côm cireques sem a devide provisão de Íundos seÍão automaticamente
canceladas.

4.3.7 - Não seÉo aceitâs inscÍições condicionais, por correçondência, Íac-símile (Íax) ou por
quelquer outro meio elêtÍônico, Íeitâs alravés de lÍânsíêrências, depósitos, etc.

4.3.8 - Não serão aceÍtas inscrições foÍa do prazo êstabelecido neste êdital.

4.3.9 - o candidato somente estará regularmente inscrito se tiver sua ifiscrição homologeda, a pertir
da confiÍmação do pâgâínento dâ tâxâ de inscrição 6om a devidâ compensaçâo pela iníituição
bancária, devendo o candidato veriÍicar se sua inscrição Íoi devidamente homologada através do
editâl de homologação dâs inscriÇões.

4-3.10 - Utna lez eÍetuada a inscÍição, não serão aceitos pêdidos de âlteração quanto ao cargo
pÍelendklo ê/oú quento à identificeção do candidato, sendo dê total Íesponsabilidadê do mesmo a

escolha do caÍgo e a digitação dos seus dados pessoais, náo sendo possível alteração posterior da
opção.

4.3.11 - A candidato com inscriÇão não homologada tem prazo de 03 (três) dias úieis a contar da
dâta dê public€ção do Editâl homologatório, para sanar as razões dâ não-homologeÇão. Não sanâdas
as razões da nãc.homologação ou peÍsislindo o motivo deteÍminante dâ não ac€itação da inscrição
no prazo Íixado, o candidato terá sua inscrição indeíerida deÍinitivamente.
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4-3.12 - O candidato inscÍito ficerá sujeito às eÍgêÍtcias do concurso, não ihe assistindo diÍeito a
ressarcimeÍúo de preiuízos dêcoÍrêntes de insücêssos nas pfovas ou não eproveitemenlo no Quadro
Pemanente da PreÍeitura Municipal de Tio Hugo.

,L4 - Das vagas dêslinadas aos candidatos poÍtadoÍes de deÍiciência:

l.C.'l - É. assegurado o direito de inscriçâo às pessoas portadoras de deÍiciência, nos termos da
L€gi§açâo vigente, obseÍvadâ a compatibiiidade do caÍgo com a deficiência de que são portadores,
devendo e§a deficiência ser comprovâda com ateíado médico nos ternos da ClâssiÍicaÉo
lnternâcional de Doenqas (ClD).

+.+.2 - Às pessoas poÍtedoras de necessidades especiais, é assegurado o diÍeito de inscriÉo no
pÍesente Teíe Sêletivo, para os caÍgos cujas atribuições seiam compatíveis com a deficiência de que
são portadores, num percentual de 05% (cinco poÍ cento) dâs vagas para cada cargo, do total des
vagas oferêcidas, nos termos do arl. 37, § 1" do Deseto n' 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.2.1 - Quando o número de vagas resultar em Íraçâo, o arredondamento será feito para o número
inteiro supêrior, em ceso dê fração iguâl ou maior gue O,5, ou para o número inteirc inÍeÍior, em caso
de Íração menor que 0,5

4.4.3 - O candidato que necessitar de condiçôes especiais para a realização da prova, deverá
preencher o cáínpo específico no Formulário de hscrição e a empresa responsável pelo Concurso
Público analisará a viatilidade de atendimento à solicitação.

4.4.4 - O candidato com deficiência, que não realizar a inscrição, de acordo c,om o disposto no item
4.2.5, oáo concorrerá à reseÍvá de vagas para pessoas com deficiência ê não rêcebêrá atendimento
especial, não cabendo â ínterposição de Íecurso em Íavor da situação.

4.4.5 - Os candidatos portadores de deÍiciência participarão do Concurso Público em igualdade de
condiçôes com os demais cândidâtos no que se referê â conteúdo, avaliação, dureção, locâl e horário
de realização da prova.

4.4.6 - Nâo ocorreodo a aprovação de candidatos portedores de deficiência para preenchimento das
vâgas previs{as, estás serão preênchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 - Serão indeÍeridas as inscrições na condiÇão especiel de portador de deficiêncie Íísicâ, dos
cándidatos que não enceminharern dêntro do pÍazo e foímá pr€vista no presentê Edital o respectivo
laudo médico.

4.4.8 - Aos dêÍicientes visuais (cegos), serâo oferecidas provas no si§ema Braile e suas respostas
deveráo ser transcritás também em Bráiüê. Os reÍeÍidos candidatos dêvêrão levâr pâra esse fim, no
dia da aplicação dâ pÍova, reglete e punção, podendo ainda, utilizâr-se de soroben. Aos deficienles
visuâis (amblíopes) serâo oíerecidas provas ampliadas, com iamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.4.9 - Os candidetos que nâo atendeÍem aos dispositivos mencionados no presente Edital seíão
con§deredos como não portadorês de deÍiciênciâ física e não têrão prova especial preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

4.4.10 - A publicação do resullado Íinal do Concurso Público será fêita em duas listas, contendo a
primêira, á pontuâção dê todos os cândidâtos, inclusive a dos porladores de deficiênciâ física, e a
segundâ somente a pontuaÇão destes úflimos.

4.5 - Homologação das inscrições:

Prefeitura
Municipal

bt)
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4-5.1 - A hoÍnologação das inscrições será divldgada no dia 29 de iulho de 20r6, através de Edital, e
ser efixado no peinel de publicaçôes da PreÍeiture Municipel de Tio Hugo e na intemêt, nos siÍês
www-Nemiercancursos.com-br e www.t:tohuao-rs.@v.b, contendo informações sobÍe as inscriçÔes
homologadâs, Íelâção das indeÍeÍidas e o motivo dos indeíedmentos.

+.5.2 - É de inteira responsâbilidade do candidato a conÍerência da inscrição na lista do edital de
homologaçÕes. No caso de sua inscrição não ter sido fiomologada, o candidato deverá apresentar
recuGo no prazo estabelecido, a contardo dia subseqúente ao da publicâÉo do referido edital.

5. DAS PROVAS:

Este concurso público constará de Prova Escrita (eliminatória e classiÍicatória) e Prova de frtulos
(cl€ssificetóÍtâ) pa{â os candid€tos aprovados €o cargo de Professor Área I <te Educação lnfantil e
Anos lniciais do Ensino Fundamental.

5.í - Da Prova EscÍita:

A PÍova Escriia será eliminaióÍia e classificatóíia e valeÍá 90 (noventa) pontos parâ os cargos do
Grupo 02, e 100 (cem) pontos para os cãÍgos dos Grupos 01 e 03, dislÍibuídos êm 40 (quârenla)
questões objetivas de múttipla escolha, com cinco alternalivas, das quais se considerará coreta
apenâs uma.

Estará aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 45 (quarenta e cinco) ponlos
ou mais em sua prova, p€râ os cârgos do Grupo 02, e 50 (cinqüentâ) pontos ou mais em sua prove
para os cargos dos Grupos 01 e 03.

5.1.1 - Data. horário e locâl da Prova Escrita: A Prova Escrita será realizada no dia 28 de aoosto de
2016, em horário e locel â serem divulgados no Edital de Homologação das lnscrições.

5.1.2 - Conteúdos da Prova Escrita: Os PÍogramas e Referências BibliográÍicas que serão utilízados
na elâborâção das Provas Escritas constam no Anêxo ll.

A Prova EscÍila versará sobre os seguintes conteúdos:

5.'1.2.1 - crupo 0í: Para os cargos de Médico Clínico Geral, Medico Ginecologi§a/obsietra, Médico
Pediatra e Médico VeteÍinário.

Prefeitura
Municipal

Disciolinâ No QueíÕes N" Pontos por questão No Pontos
Língua Portuguêse 10 2,50 25,00
Lêqislâcão e Conhecimentos Específicos 2,50 75,00
Total 40 100.00

5.1 .2.2 - 02: Pa.a o de Proíessor

03: Para os

lnfantil e Professor Séríes lniciais.

Gerâis e5.1 .2.3 -
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Línguâ Portuguesa 10 2.50 25,O0
Matemática 25,00
Conhêcimentos Gerais 06 2,50 15,00
Leqislaoão e Conhecimentos Específicos 14 2,50 35,00

Total 40 100,00

5. í .3 - Da reâlízâcão da Prova Escrita:

5.1.3.1 - O candidato deverá comparec,er ao local determinado para a reelizeção das provas, com
sÍ êcedência mínima de 30 (tÍifita) Íninutos do horário fixâdo parâ o início dâs mesínâs, munido do
comprovarúe de inscrição, documento de identidade com foto (original) e caneta esferográÍica azul ou
preta.

5.1.3-2 - Serão considerados docuÍnentos de ldentidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas SecreteÍies dê Sêgurença Pública e pelos lnslitrdos de ldentificâção, caÍteiras
expedidas pelos órgãos físcalizadores de exercício píoflssional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte;
cêÍtincado de Íêsêrvista; carteiras funcionâis do MinistéÍio Público; caÍteiras funcionais expedidas por
óÍgão público quê, por Lei fedeÍal, velhem como identk âde; ceÍleire de trabalho; cárteire nacional dê
habilitação, desde que com foto. O documento deverá estar legível, não podendo estar daniÍicâdo.

5.1-3.3 - Não haverá prova Íora do local designado, neÍn eÍn datas e/ou horáÍios diÍêrentes.

5.1.3-4 - Será proibido o acesso ao local de rêalizâção das provas âos candidatos que se
âpresêntarem êm horário difê{ente do estebelecido parâ o seu início, sêja qual Íor o motivo alegâdo.
Em nenhume hiÉtese hâverá segunda châmada.

5.1.3.5 - Durante a prova, nâo será permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Não seÍá
peÍmitidâ tâmbém quâlqüer espécie dê consutte, ou comunicâção entre os candídatos, nem posse ou
uso de qualquer tipo de eperelho eletrônico ou de comunicação (ô,p, telefone cnlulaÍ, walkman,
agenda etetrônica, notebook, palmtop, rcceptor, gravâdor ou outros equipamentos similares), bem
cômo protetor€s €uriculares, óculos escuros, bonés, livros, códoos, mânuais, impressos ou quaisquer
anotações.

5.1.3.6 - Será excluído do Concurso Público quem:
a) Não apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusãr-se â realizer e prova;

c) Apresentar-se após o hoÍário estabelecido para o início da prova e/ou íeltar à prova, ainda que
por molivo de forçe meior;

d) Não devolver, integralmente, o materiel recetido (prove e grede);

e) Esliver poÍtando ou fazendo uso de qualquer tipo de eguipamento elelrônico, como "bip', teleÍone
cêlular, câlculâdora, l,valkmen' ou similares (câso o cândidato esteja porlando qualquer
equipamento que emita qualquer tipo de ruído e/ou vibração durante a ÍealizaçÁo das provas o
mesmo será imedietementê eliminado do certame);

0 Estiver uülzando ou de posse de qualquer tipo de bibliograÍia, enotações, impressos ou
equipameÍÍos nâo eutorizedosl

g) FoÍ surpr€endido, d{rante e Íealizaçác das provas, em coínunicação com outro cendidelo, bem
como se úilizando consultas não permitidas;

h) Utilizâr-se dê quaisquer recursos ilícitos ou fraudulentos em quelquer etapa da sua reelizaÇão;

i) Ausentar-se da sâla, durante âs proves,
acompânhados do Íiscal da sala;

a não ser momêrúaneamente, em casos espêciais, e
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j) PortaÍ-s€ inconvênientêmenle, peÍturbando de qualquer forma o afldamÊnto dos trabalhos;

k) TiveÍ atitude de desecâto, desrespêilo ou descortesia para com as pessoas encarregadas do
ConcuÍso Público ou âutoÍidade pres€ntê.

5.1.3.7 - Em qualquer uma das hipoteses prêvistas no item 5-1.3.6, seíá lavrado um "Auto de
Apre€nsão da Prova e Exclusão do Candidato", onde constârá o fato oconido, devendo ser o mêsmo
assinado, no mínimo, por dois membros da Comissão de Aplicâção e Fiscelizeção e da Comissão
Executivâ do Concurso, sendo o candidato considerado automâticemente Reprovado e Eliminado do
Concurso. Ouândo, âpós es provas, for constatâdo, por qualquer meio, êletÍônico, estatístico, visual,
graÍológico ou por investigação policiâ|, que o candidato utilizou-se de processos ilícitos, sues provas
serão anuladas e o mesmo será automaticamente eliminado do Concurso.

5-1.3.8 - Não será pemilida a permanência dê acoÍnpanhante do candidato, ou pessoas estranhas
áo concuÍso público, nas dêpendências do locâl ondê forem aplicades es provas. A candidatâ que
necessitaÍ emamenter durante a realização des provas deveíá píover acompenhante gue
permanecerá em sala Íeseívada pera essa finalidade e que será responsável pela guarda da cíiança.

5.1 .3.9 - A duração máxima da Prova Escrita será de 3 (três) horas.

5-1.3.í0 - O candídato soÍnente poderá se retirar do recinto das Provas Escritas depois de
trânscorÍida 01 (uma) hore do início dâs mesmâs.

5.í -3-í 1 - Ao lerminar a prova esúrita, o cendideto deverá devolver ao Íiscal seu câdemo de questões
e sue gredê dê rêspostas.

5.1.3.12 - Os dois últimos candidatos a leminarem a pÍova êscrita (em câda uma das salas) deverão
rubÍicâÍ, juntamente com os fiscâis, o lacÍe dos envelopes dos cademos de questões e das gradês de
resposta, essim como temtÉm assinar a Ata de Aplicação das Provas Escritas.

5-1.3-13 - Se houver interesse, os caodidaios podeÍão copiar as respostas assinaladas, no rodapé dâ
folha de roslo do câdemo dê queíões no locál apropÍiado, pârâ conferir com o gâbeÍito.

5.1.3.14 - As respostas das questões setão âssinaladas com cânete esferográÍica de tinte pÍeta ou
azul, na le(ra dâ âllemalivâ considerada coÍÍêta, na gÍâde cle rêspodas, fomecida pârâ este Íim.

5.1.3.15 - A grede de respo§as será o único doqlmento coÍisiderado paÍa a atribuição de pontos.

5.1.3.16 - Em nenhuma hipólese o caderno de questões será considerado, para a pontuação do
cândidâto.

5.1.3.17 - Não serão computadas as questôes objetivas nâo assinaladas (em branco) na grade de
respostâs, assim como âs quêstões que contenhaín mais de umâ altemativa essinaleda para a
mesma queslão, que conlenha emenda, rasura e/ou altemalive marcada à lápis, ainda que legíveis.

5.1.3.í8 - O candidato assume plena e iotal responsabitidâde pelo correio preenchimento da grade
de respostas e pela su€ integÍidade e, em nenhuma hipótêse haverá substituiçâo de mêsma, sâlvo
em caso de defeito de impÍessão.

5.1.3.19 - As grades de respostas de todos os candidatos serâo corrigidas por meio de
processâmento êlêtÍônico.

5.1-3.20 - Por Íazões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais não serão
cópias dâs pmvas aos cendidalos, mesmo após o encerramento do concurso.
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5.2 - Da Prova de Ítulos:

Será realizadâ âpenas pêlos candidatos ao cârgo de Professor Área I de Educação lnfantil e Anos
lniciais do Ensino FündameÍItal, âprovados na Prova Escrita. Após â divulgEção da homologaçâo
do rêsultâdo da prova escÍitâ, no prâzo estipulado por Edital, os candidatos que lograrem eprovaçâo,
deverâo âpresentar os títulos para concoÍTer a esta etapa.

5.2.1 - A Prôve de Títulosl
A Prova dê Tíiulos seÍá de carâêr clessiíicatóÍio, sêndo valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,

sendo avaliados somente títulos da área de formeção especíÍica ou relecionada ao cargo, conÍorme
os seguintes critérios:

Prefeitura
Municipal

TABELA DE
ITENS PoruÍúÀeÃõ
1 . Pós-cradueção: (todos concluídos)
- Especialização
- Mestrado
- Doúorado

4,0
4,5
5,0

- Curso superior e/ou Licenciatura Plena em outra átea

Treinarnentos, Diâs de Formação e QuâlificaÉo de Profêssores, Fóruns, Minicursos, Paleíras, Oficinas,
de acordo com a câroâ horárie abaixo:

í,0
1,5
?,0
2,5

- de 20 â 40 horas
- de 4í s 80 horas
- de 81 â 120 horas
- de 121 eté 160 horas..............
- acima de 161 horas

4- Poderão ser no máximo 1o(dez) títulos por candidatos.

didomas de Pógcraduação em nível de especializâÇão, mestrado ou doutorado e os de
GraduaÉo - curso superior e\ôu de Licenciatura Plena e devidamente registrados pela êntidâde

6.4 deverá ser mediante apresentaÇão de diploma, ceÍtiÍicâdo, atestâdo ou

declaraÇão, sendo que os mesrnos deverão estar em papel timbrado e conter registro da entidade
promotora.
Não serão pontuados: histórico êscolar, boletim de matrícula ou de outra forma que nâo â determinada
ecima, aproveitamento de disciplinâs em curso superior; lempos de serviço, estágios cuniculares, extÍa-
curÍiculaÍes ou voluntários realizados e remunerados ou

ser ulilizado na orova de títulos o curso de exigência do

8. Não seráo pontuados: títulos de formaÇão de nível médio, pÓs médio e técnico.

Rua Rio de laneiro. 92 - centro - rio Huoo/RS - cEP 9934s-oo , 
-lb



Tio Hugo - R§
ESTAOO DO RIO GNÂNDÊ DO SUL

5.2.2- Das orienlecões oâra a entreoa dos títulos:

5.2.2.1 - Dala oaÍa entÍeoa dos lítulos: os candidatos deverão entregar, em dia, local e horário a
sêrem diyuhados nô Editâl d,e Divulgação dâ Homologação do Rêsultado das Provas Escritâs,
fotocopia dos títulos (Írente e verso) acompanhados dos originais para seÍem autenticados no
momento dá entrega.

5.2.2.2 - Juntamente com as Íotocópias o c€ndidato deverá apresentar (em duas vias) uma relação
dos mesmos crndândo: nome do candidato, númê{o dâ inscrição, cargo pretêndido e a relâção
numerada dos títulos, especificando título do evento e carga horária, conÍoÍme o Anexo lV. As duas
vias serão rubÍicadas pele pessoa que recêbeu os títulos. Uma dâs cópias Íicará com o candidato
coíno @mprovante d€ êíürega, e â outra será entreguê junto com os títulos.

5.2.2.3 - Certificados sem csrga horária definida não receberão pontuação.

5-2.2.1 - Os documentos comprobatóÍios de títulos não podem âpresentar Esuras, emendas e
entrelinhas.

5-2.2.5 - O c€ndidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) dêverá anexar
cópia do documênto comprobatório de atteraÇão sob pêÍ!â de não receber pontuáção nos títulos com
nome diferenle da inscriÇão elou identidade.

5.2.2.6 - Comprovada, em qualquer tempo, inegulaÍidade ou ilegalidade na obtençâo dos iítulos do
cândidato, bem como encaminhamento {rc mâis de umâ eópiâ dê um mêsmo título, 6om o Íim de
omer dupla pontuâçáo, será anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este será exduído do concurso.

6 - DA DrvuLGAçÃo oos RESULTADoS:

6.í - O Gabarito OÍicaal s€rá divulgado no primeiro dia útil após a Íeâlização das provas, a partir das
14 horas, confoÍme item 3 deste Editel.

6.2 - As datas de divulgação dos demâis resultados serão marcadas posterioÍmente, conforme o
item 3 deste Êdíâl.

6.3 - Os rêsultados des enálises dos ÍecuÍsos desle Concurso Público serão divulgados, conforme
o item 3 deste Edital, sêmprê Íto prazo de eté t0 (dêz) dias útêis, a conlar do primeiro dia útil,
subseqüente ao do término do prazo do respectivo recrrrso.

ô.4 - Se houver necessidâde de soÍteio para desempate de dois ou mais cândidâtos, o mesmo será
Íealizado na sêde dâ Prefeitura Municipal dê Tio Hug,o, em dia, horário e locâl a serem divulgados
oportunamente.

7 - DO PRÂZO PARA RECURSOS:

7.1 - O candidâto poderá interpor recurso referente:

PÍefeitura
Municipal

L Os títulos apresentados êÍn
lÍngua PoÍtuguesa, poí tradutor juramêntado e revalidados por iní'rtuiÉo brasileira, e no caso de
GraduaÇão e Pós Graduação, a revalidaçáo deverá ser de acordo com A Lei Federal no 9.394\96 e
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z.'t.t - Às lnscÍições nãGfiomologadas, no prazo de até 03 (úês) dias úteis após a divulgaÇão dâ
homologação das inseriçóes.

7.1.2 - Ao Gabarilo Oficial ê as Qüest-oês Objetivas, no prezo de até 03 (três) dies úteis após a
diwlgaçáo do gabaÍito.

7.'1.3 - Aos Rêsuttados das PÍovas EscÍitas, no prazo de até 03 (três) dias úteis após a divulgaÇão
do rêsullado.

7.1.4 - Aos Resultados da Prova de Títulos, no pruzo de até 03 (três) dias úteis após a divulgaÇão
do resultado.

7.2 - Os pedidos de revisão deverão ser dirigidos à Banca Examinadora, mediantê reguerimento
encáminhado através de pÍotôcôlo, que devêrá seÍ Íealizado na sêde da PrêÍeitura Municipât, (utilizar
o formulário do Anexo lll), contendo:

a) Nome complelo e número de inscrição do caodidato;

b) lndicação do Concurso Público e cargo a que concorre;

c) lndicação da matéria da prcva elou des que§ões envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposição de argumento com fundamentacão circunstanciada.

7-3 - l{ão serão considerados os recursos Íormuledos íora do prezo e/ou que não contenham os
dados do subítem 7.2 dcslê edital.

7.4 - Não seÍão aceítos recuÍsos interpostos por íacsímile (Íex), coÍíeios, telegrama, iÍúernet, ou por
qualquêr outro meio quê não o espeeifieedo nê$e êditâ[.

7.5 - DuÍente o pÍazo para RecuÍso rêÍerente ao subitem 7 -1-2, será dada ão cándidato, vista das
provas-padrão, sob fiscâlizâção, da Comissão Ex€cutiva, na PÍêÍeilura Municipâl de Tio Hugo.

7.6 - Ficâ expressâmeflte vedado aos cándidatos, no recinto de vistas das provas-padrão e durante o
proc€ssamento dêste trebalho, eslabelccêÍ discussões oreis êm tomo des quêSõês ou critérios de
corÍegão e julgamento, bem como íormularcm reclamaçóes sobrê tais assuntos aos servidores
encanegados do aludido serviço.

7-7 - Somênte seíão deferidos os recursos que @mprovarem que houve erro da Banca Examinadora
€/ou etribuições de notâs diferentês pará solüções igueis.

7.8 - Os pontos re,âtivos à questão eventualmente enulada peaa Banca Examinadora do Concurso
Público s€rão atÍibuídos a todos os c€ndidálos que reslizâram a mesna pÍovâ. No câso de haver
atteração no GabaÍito Oficiel, todas âs gÍâdes dê respostas seÍão novamente corÍigidas de acordo
com o Gabarito Oficial deÍinitivo. No caso de haver anulação de afguma prova, participarâo da
{êepliceção das mesmas, somênte os cándidalos que comperêcerem para realizer as provas, quando
aplicadas p€la pÍimeira vez.

I - DA APRovAçÃo e ctasstrtcnçÃo:

8.í - Sêrá considerado APROVADO no Concurso Público, o cândidato que obtivêr 45 (quârenia e
cinco) ponlos ou mâis pare os cargos do Grupo 02, ê 50 (cinqiientâ) pôntos ou maís pâra os cárgos
dos Grupos 01 e 03.

8.2 - Serão classificedos somenle os candidâtos aprovados e a respecliva dassificação
oÍdêm numéÍica dêcrêscênte da pontuação índivíduâlmente alcançadâ, cênsiderandô-se
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em lo lugaÍ o cândidato que obüver maior soÍna de pontos e nesta ordem os candidatos serão
convocados para ingrêsso no Quâdro Geral dê SêNidoÍes dá Prefêitura Municipat de Tio Hugo.

8.3 - A aprovação no Conarirso Público não assegurâ âo candidato a nomeâção imedietâ, mâs
epênas a expêc{â{ivê de seÍ ãdmitido seguÍido as vagâs exiíeÍrtes, Íicando a concÍetízaÉo deste ato
condicionada à necessidade e possibilidade do Município de Tio Hugo.

8.4 - A pofltuaçáo final dos candidâtos:

8.4.1 - Para os cargos de t\,tédico Ctinieo Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Pediatra, Médico V€teÍináÍio, SeÍviços Gêreis e OpêráÉo será Oual à soma dos poÍúos obtidos na
PÍova Escría.

8.4.2 - PaÍa o cargo de ProÍêssoÍ Área I de Educação lnÍanlil e Anos lniciais do Ensino
Fundame$tal seÍá igual à soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de Títulos.

g - oos cntrÉntos DE DESEMPATE:

Em ôaso de EMPATE na dassiÍicaÉo, terá pÍeferência o candidato que tiver:

a) Mâior idade, nos termos do PaúgÍaÍo Único, do Art. 27, da Lei n.' 'i.0j41103 - Estatuto do ldoso,
para os candidatos com'idad€ igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Mâior nota na Prova de LegislaÉo e Conhecimentos EspecíÍicos;

c) Mâior nota na Prova de Línguâ Portuguesai

d) Meior nota na Prova de Fundamentos de EducaÇão/Didátics (quando houver);

e) Maior nota nâ Prova de Títulos (quando houvêr);

0 Maioí nota na Prova de Matemática (quendo houver);

g) Maior idde;

h) Gânho em Sorteio Público.

íO - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

'10.1 - O provimento dos cargos obedecerá rigorosemente à ordem de classificaçâo dos cândidatos
âprovârlos.

10.2 - O candidâto âprovâdo obrigâ-se a manter atualizado seu endereço junlo ao Departamento de
Recursos Humanos da Prêfeiturá Municipâl dê Tio Hugo.

10.3 - O candidato aprovado será convocado através de editât e terá o prazo de 15 (quinze) dlas
paa€ tomâr posse contados dâ dâtâ de publicâção do eto dê nomeação, podendo o Município
pronogáJa a pedido por mais 15 (quinze) dias. Caso não ocorÍa, o candidato perderá
auiomaticamentê a vaga, fâculiando ao Município o direito dê convocar o próímo candidato por
ordem de clas§ficação.

10.4 - O candidato terá 05 (cinco) dias de prazo para êntrar em exercício, contados da daia da
posse. SeÍá tomâdo sem efeito o eto dê nomeáÉo, se não ocorrer â posse ou o exercício, nos
pÍazos legais.

í0-5 - o candidato que nâo desejar assumir de imediâto poderá, mediante requerimento próprio,

sempre a oÍdem de classificaçáo e a validade do concurso Público, a novo chamamento.
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í0-ô - O caodidato que não aceitar assumir o cargo, quândo chamedo pêla segunda vez, será
eÍiminedo do Concurso Público.

í0.7 - O Concurso êm que§eo tem velidede de 02 {dois) ânos a partir da data de homologação dos
resultados ftnais, podêndo seÍ prorÍogâdo pôr maís 02 (dois) anos, a cÍitério dâ Adminisração
Municipal de Tio Hugo.

10.8 - FicaÍn adv€ílidos os candidatos habililedos e classiÍcados, de que, no caso de nomeação,
devêrá exibir provâs de:

e) Ser brasileiro Êato ou naturâlizado ou t€r nacionalidad€ poÍtuguesa (í1este caso devêrá estar
amperado pêlo estâtulo de igualdade eÍrtrê bÍasileiros e poÍtuguêses, nos termos do § 10, do art.
'12, da ConstituiÉo Federal).

b) Possuir idade mínima de í8 (dezoito) anos na dala da nomeeção.

c) Possuir escoteridâde mínima exigída em cada cârgo, inclusive com registro em vbor no órgâo de
cl€ss€, eonÍoÍme o quadro do item 1 desd€ edit€|, ná data da nomeâção no cârgo;

d) TÍtulo de Efiêitor ê compÍovante de estar em dia com as obrigações efi-.itorais;

e) Estar em díâ com as obrigações milÍtares (para os candidatos do sexo masculino);

0 Cedestro dãs Pêssoas Físicas dã SecÍetaria da Receita Federal (CPF);

g) Certidão de Nascimento e/ou Câsamento;

h) 01 (uma) íoto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Âlvará de Íolha corÍida judicial, atualizada;

j) DeclarâÇão negativa de acumulaçâo de cârgo público;

k) Apresentar, no caso de deficiente físico, atestado mtidico em receituário próprio de deÍiciência de
que é poítador, especiEcando darernente a dêfi€iência, nos teÍmos dâ ClâssificaÉo lnlemácional
de Doenças (ClD);

l) Estar €m gozo dos direitos civis (certidõês negaiivas, cível e cÍiminal);

m) Sêr consideredo epto em inspeção de seúde de caráter eliminatório, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Município de Tio Hugo e/ou instituições esp€cializadâs,
credenciadas pelo Município de Tio Hugo, podendo, ainda, ser solicitado exames
complementares, a expênsas do candidâto, a ser determinado pelo ServiÇo Médico do Município;

n) Declaração de bens e valores que consliluam seu patrimônio.

í0.9 - Os documentos Gompíobaiórios de atendimênto aos reguisitos lxados nesle item serão
exigidos, epenas dos candidâtos nom€âdos.

10.10 - Não serão âceitos protocolos dos documenlos exigidos, nem fotocópias ou xeroópias não
âutênlicadãs .

10.11 - Ficâm desde já advertidos os candidatos de que, a não apresentação da documentação
exigida no Ínomento da nomêação, implica nâ âbdicâção da vâga.

1A.12 - A posse implica âceitaçâo expÍessa das airibuiçôes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo público, com o coínpromisso de bem servir, Íomalizada com a assinaturâ de têrmo pêlâ
autoridede competente e pelo compromissado.

1Í - DtsPostçÕES FtNAts:
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11-í - É vedado aos cendidâtos a anexaçáo de docurnentos após os prazos especiÍicados.

11.2 - A inscriÇão do cândidâtô importará no conhecimenio das instruçôes deste Editâl e na
aceitação tácita das condições nele contidâs, lâis como sê âcham êstab€lecidâs.

11-3 - A inaÉidão das afiÍÍnativas ou iÍregutark ades de documentaÇão, ainda gue vedficâdas
posleriormente, elimineráo o candidato do concurso publico, anulendo-se todos os alos deconentes
da inscrição.

11.4 - Os câsos não previstos, no que tange à reatização deste Concurso Públíco, serão resolvidos
pêlâ Comissão Execütiva, em conjunto com a emprêsa responsável pela realizâção do Concurso
Público.

1'l-5 - Qualquer irregularidade ou ilegatidade eventualmente oconida neste Concurso Público poderá
sêI denuociâdâ âo Egrégio Tdbunal de Contas do Estsdo, diretamente ou viâ postal, nâ forma dâ Lêi
no 9478/91 .

11.6 - Os itens do Edital podeíâo sofrer eventuais alteraçôes, âtualizações ou acréscimos enquanlo
não consu$âdâ e providência ou ever{o gue lhes disser rêspeito, até â dâta dâ crnvocação dos
candidatos parâ a prova coÍTespondente, circunslância que será mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.7 - Faz paí.e do presente Editâl:

Anexo I - Síntese dâs atribuições dos cargos.

Anexo ll - Progrernes e referências blbliográÍices.

Anexo lll - FormuÍário para entrega de recursos.

Anexo lV - FonnuláÍto garu enlrega de títulos.

Anexo V - Cronograma.

'RoÍa !
I êÍra §
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em todos os planos e progrulmas, bêm como nâs pêsquisas pârâ dêtêc{ar doençâs diversas;
da elaboração de programas que visem o melhorameÍúo da saúde públicâ; requisitar exames;

Tio Hugo - RS
ESTÂBO DO RIO GRÀN6E OO SUL

coNcuRso PUBLtco No 0í120í6
EDITAL NO 01/2016

ANEXO I

sÍNrrsr DAs ATRlBulçôÊs Dos cARGos

CATEGORIA : MÉOICO CLíNICO GERAL
SínfgSg DOS DEIrERES : Atender a todos os integrantes das enlidades familiares, sem qualquer
distinÇão, compromêtendo-se sobreludo com o ser humano inserido em seu contexto biopsicossociâ1,
em detrÍmerto de conhecimentos especíÍicos sobre cêÍtos grupos de doençâs. Sua ãtuação não deve
Íestringir-se à problemas de saúde íigorosamente deÍinidos, na medida em que seu compromisso
envolve teÍnbém açôês e serem rêalizadás preventivamênte com indivíduos saudávêis. Tâl
proÍissionâl deve compÍeender a doença em seu conteldo pessoal, familiaÍ e social, a partir do
aprimoramento do vínôulo a ser mantido côm as Íamítiâs, com vistas à resolúção de problemas e
manutençáo de saúde dos indivíduos.
E;XEMPLOS DE ATRIBUIçOES : Pre§ar assistência integÍal aos indivíduos sob sua
responsãbilidade; Valorizer â relação médico-pacienle e médico-familiar como parte de um processo
tempêutico ê de conflança; Oportunizár os contâtos com indivíduos sâdios ou doêntes, visando
abordar os aspec{os preventivos e de educação sanitáÍia; Empenhar-se em manter seus pacientes
saudáveis, quer venham às consultâs ou não; Executar açôes básicas de vigilância epidemiológica e
sanilária em sua área de âbrángência; Exêc{rtâr âs ações da assistência n€s áreâs de âtênção à
criança, ao adolescentê, à mulher, ao trabalhadoÍ, ao adulto e ao idoso, realizando também
aiendimentos de primeiros cuidados nas urgências e pequenas cirurgias embulatoriais; Promover a
qualidâde de vida e contribuir parâ o meio áÍnbiente saudávêl; Discutir dê forma permanente junto à
equipe de tÍabalho e comunldade o conceito de cidedania, enfatzandG's€ os direitos à saúde e às
bases legais que os legitimam; contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos
ACS, Auxiliâres de Enfermâgem, ACD € THD: Pârticiper do procêsso de programação e
planejamenio das ações e da organização do processo de trabalho das unidades de saúde da
família; Realizar ações de assistênciâ à saúde do trabalhador; Elaboíar o protocolo técnico em
conjunto com e equipe dê sâúde; execulâr ás ações de âssislêncie integral êm todas as Íases do
ciclo de vida: cíanÇa, adolescente, adullo e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade de
saúde da íamília, na aesidência, nos espaços comunitários e quando necessário no hospital; realizar
atividadês clínicas conespondenles aos cásos previstos no sistema de intervenção e atenção básica
definidos na Norma Ocupacional de Assistêncie à Seúde (NOAS); aliar a âtuação dinica à pftitica da
sâúde coletiva; implementar a criação de grupos de patologias especíÍicas com hipertensos, de
diâbéticos, d€ saride mental, etc; reálizar o pÍonto atendimeÍúo medico nes urgências e emergências;
encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do
tíâlamenlo da unidade de seúde da família por meio de um sislema de acompanhamento, refeÍência
ê contrâ-ref€rência: realizar pequenas cirürgias €mbul€toriais; soliciter exâmês complêmêntares
sempre que necessário: veÍificer e atestaí óbito; diÍigiÍ veículos da municipalidade paÍa cumprimento
de suas atribuiçõês especificas; realizar visfras domiciliares, inclusive em residências localizadas no
iífteÍior do Município; exêcutar tar€fas âfins.

CARGO: ITIÉOICO OIUECOLOGISTA OBSTETRA
sirurtse oos DEVEfiEs: PrestaÍ assi§ência médica preventiva e terapêutica.
EXEMPLOS DE ATRIBUIçÔES: Atênder diveÍsâs consulta§ em consultórios e unidades sanitáriâs;
prestar socono urgente
nas selâs de primeiros-socorros; atender, com prioridade â todâs as pessoâs que necessitam de
socorm urgêote ou elendimento ambulatoíial; dêsempenhar de maneira ampla todes âs aúibuições
atinentes à sua êsp€cialização; auxiliar no sêrviço de atendimento matêrno infantil; organizar Íichário
de atendimento para controle e acompanhamento de tratamentos; colâborár com a equipe de saúde
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EncaÍninhar intern a@es e íaze( o devido acompanhamento: executar outras tareÍas aRns.

CARGO: MÉOICO PEDIATRA
Síf.lfgSg OOS DEVEf,E§: Prestar assis{ência médica preventiva e teÍapêutica.
EXEMPLG DE ATRIBUIçÕES: Atender diversas consuttes em consultórios e unidades sanitárias;
prestar socono urgente nas salas de primeiros"socoíros; atender, com prioÍidade a todâs as pessoas
que necêssitam de socoffo urgente ou atendimento ambulatoíaí; desempenhar de maneira âmpla
todas as atribuições atinentes à sua espêcialização; auxiliar no serviço de stendimento mâlemo
infantil; organizer Íichário dê atendimento para controle e acompanhamento de tratâmentos; colaborar
com a equipe de saúde eÍn todos os planos e programas, bem como nas pesqulsas para detectar
doençâs divêÍsas; participar da elâbôração dê progrâmâs quê visêm o melhorâmênlo dâ saúde
públicâ; requisitar exames; encaminhar internações e fazeÍ o devido acompanhamento; executar
outras târefas afns.

cATEGORTA: rvtÉOrCO VereRrruÁnrO
SírufgSe DOS DEVERES: Prestar assiíência técnica, yelerinária e zootécnica aos produtores rurais
e âtividades de pÍodução enimel no Município.
EXEtt PLOS DE ATRIBUIçOES: Prestar assislência técnica aos produtores rurâis do Município, no

sentído de assegurarJhês, em Íunção de planejâmêntos simplês e racionais uma exploÍação
zootécnicá econômica; estimular o desenvolvim€nto das cÍiâções iá exislentes no Município, bem
como a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis; instruir criadorês sob pÍoblemas
dê técnicâ pâstoril, especielÍnente o dê seleção, alimêntação e de defêsa sanitáÍia; prevenção,
controle ê êÍrâdicâçáo de âgrâvos à sãúdê ânimal ê zoonoses; tÍâtâmênlo das enÍeÍmidedes e dos
traumatismos que aíetam os animaís; prestar orientação tecnológicâ no sentido do aproveitamento
induslrial dG excedentes da pÍodução; reálizar exames; diagnósticos e aplicação de teíapêutica
médicâ e ciúrgica veterináÍiâi ÍiscâlizâÍ, conlrolar e âteslâr o eSado de sanidade de produtos ê
subprodutos de origem animal para o @nsumo humano; fazer vacinagão anti-rábica em animais e
orieniar a profilaxia da raiva, execúar funções pertiflentes ao sistema de inspeção municipal, bem
como a oulros em quê o município venha se habilitar, no âmbito dâ inspeÉo enimel, inclusive
agroindústrias e demais atividades que atuêm com produtos de origem animal, seja abate e/ou
pÍocêssârnento; dirigir veículos da municipalidade para cümprimento de suas atribuições especíÍicas
desde que dêvidaÍRênte hâbilitado: opeÍar ôs equipame ôs disponíveis ê os sistemas e rêcursos
informâtizados; executaÍ tareÍas afins, inclusive as previstas no respêctivo regulamento da proÍissão.

CATEGORIA: PROFESSOR
síHfese Dos 0EVERES : oÍienter e aprendizagem do aluno; perticipar do processo dê
planejamento dâs atividades da escola; organizar as operaçÕes inerentes ao processo
ensino/aprendizagem; contíbuiÍ para o aprirnoramento da qualidade do ensino.
EXEMPLOS OE ATRIBUIçÕES : Planêiar e exêcutar o lrebâtho docêntê; levântar e interpretâÍ
dados relativos a realidade de sua classe; estabeíêcer mecenismos de avaliação; constatar
necessidades e carências do aluno e propor o seu encâminhamento a setores especíÍicos de
atendíínênto; cooperar com a coordenação pedagógica e orientâÉo educâcionál: organizâr regigtros
dê observação do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a área de esludo; integrar
órgãos complernenlares da escola; coordenar, supervisionar, oÍientar e executar p.ojetos especiais
relativos a êduceção quando sôlicitedo; êxecutaÍ todas ás iârêfâs âÍins.

CÀTEGORIA: SÊRvlçOS GÊRAIS.
STNTESE DOS DEVERES: Exêcutâr trabâlhos relâcionedos com limpêza êm geÍel ; âjudar na
remoçáo ou arrumaçáo de móveis e utensílios : executar tarefas auxiliares de cozinha ; pÍeparar e
servir merendas ; proceder a limpeza dos utensílios e locais de trabalho ; outros serviÇos aut'liare
inerentês ao caÍso ,ttU
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EXEMPLoS DE ATRIÊUçÕESI FazeÍ os serviços de faxina em gera, ; rêmover o pó de móveis,
paredes, tetos, portas, ianelas e equipamentos ; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensílios ; errumer banheiros e toaletes ; euxiliar na arÍumação e troca de roupa de câma ; lavâr e
encerrar as.soalhos , lavar e passar vestuáÍios e roupas de cama e mesa ; coletar lixo dos depósitos
colocando-os nos recipientes apropÍiados , lavar vidros, espelhos e persianas ; vaírer pátios, fazer
café, eventualmenle, seÍvi-lo ; fêêhâr portâs, ianelas ê outras vias de acesso ; limpar e prêparar
ceÍeeis, vegetais e cames de veÍiadas espécies de cozimento ; aúdliar no pÍeparo dê dietas i
preparar refeições rápidas, prepârar e servir merendas ; proceder a limpeza de utensílios, aparelhos
e equipámentos, meflter higiêne nos locâis de trâbâlho ê â fins, exercer outras atribuições conelâtas
designadas pelo agente administrativo competente.

CATEGORIA: OPenÁnto
Sítresg oos DEVERES: Realizar todo tipo de lrabalho braçal.
EXEMPLoS DE ATRIBUIçÓES: CaÍregar e descarÍegar vêículos em geral; ranspoÍter, amrmâr e
levar mêrcadorias, matêriais de construção em geral e outros; fazer mudanças, proceder abeÍtura de
valas; eíeluer serviços de câpina em geral; vaner, lavar e Íernover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; pmcedeÍ a limpeza de oírcinas, vaias, cocieiÍas e dêÉsilos de lixo e detíitos orgânicos,
inclusÍve gabinetes saniláíos públicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitários; rêcolher lixo a
domlcílio, operando câminhões de asseio público; auxiliar em tareía de construção, calçamenlo e
pâvimentaÉo em gerâl; prepaÍaÍ ârgamassa; âuxiliaÍ no recêbimênto, entregâ, pesagem e conlagêm
de materiais; auxiliar em serviÇos de abestecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultaÍnento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxilieÍ em serviços simples de jardinagem, cuidar de
árvores írutííeras; procedêr à apreensão de ânimâis sotlos nâs viâs públicas; quebrer ê briter pedres;
executar tarefas conelatas.
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EDITAL N' 0I/2016

ANEXO II
pRocRAMAs E REFERÊNctAs ergttoe nÁFtcns

OBS,l: As regras do novo acordo orlogfáÍico não serão eplicâdas neste Concurso Público.
OflS. 2: Para a êlâboração des Provas seÍão consideradâs todas es alterâçóês nes lêgislaÇõês
elencadas no editat até a data de publicação deste Edital.

1 . GRUPO Oí
t.t - PROVA DE LÍNGUA PORTUGUESA - Para os cârgos de Médico Clinico Gêral, Médico
Ginêcologista/Oüstetra, lllédico PêdiatÍa ê Írédico VeêÍináÍi,o
PÍograma: Compreensão e estruturaÇão de textos. Ortografia: emprego das letras e ecêntueçâo
gráf,ca. Emprego dâs classes de palavras. Prefixos e surixos. Valores semântico-sintáticos das
preposigões e das conjunções. Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal.
Colocação dos termos na frase. Emprego do acento indicalivo da crase. Sêmântica: sinônimos,
antônimos, homônimos e parônimos. Sinais de PontuâÇão.
Rêferências Bibliográficas :
FERREIM, A. B. de H. Novo Aurélio sécuío W. o dictonârio da língua portuguesa. Rio de Janeiro:
Novâ Frontêirâ, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gíamática do pottuguês contemwrâneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

i.2 - PiovA oE LÊGrst-AçÃo E coilHEcr ,ENTG E§PECiFTCOS
'1.2.'l - Para o cargo de M&ico ClÍnico Geral
Programâ: Nâ provs de legislaÇão e de conhecimentos específlcos as questões serão elaboradas
sobre conteúdos gerais que condizem com a síntese dos deveres e exemplos de atribuições do
cargo, relacionadas no anexo ldeste Edital ê na bibliograÍia relacionada abaixo.
RêfêrÉncias BibliográÍicas:
BRASlLlA.ConsÍiÍu,bão Federal. Título I e ll GâpÍtulo I e Artigos í96 a 200.
BRASILIA. Leí n" 8069 de 13 de julho de 7990. Estatuto da CrianÇâ e do Adolescente.
BRASILIA. Lei n" 10.741, de 1" de oúubro de 2@3 - Estáuto do ldoso.
BRASILIA. Lei no 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiências;
TIO HUGO, Regime JurídÍco do MutlicÍpío.
TIO HUGO, Lei Argánica do tlunicipio
GONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Código de Ética Medica. Atu alizado em 2A12
BRASíLlA: Miniíeno da Saúde. Humaniza SUS: Política Nacionel de Humanização: A Humanização
com Eixo NorteadoÍ das PÍáticas de Atenção e Geíão em Todas as lnslâncias do SUS . 2004
BRASILIA. Ministério da Saúde. Rêdês de pmdução da saúde. Brâsílie: Ministério c,a Saúde, 2009.
MINISTÉR|O DA SAÚDE. Sêcretaria de Atenção à Saúde. Cademos de Atençáo Básica. N" 6
(Manual Técnico pârâ o Controle dâ Tuberculose)-N" 12 (Obesidade)- No 14 (PrevenÇão Clínica de
Do€nçe câÍdiovasculac c€rebrovascular e rênal crônica)- No 15 (HipeÍtenúo Arterial Siíêmica). No
16 (Diab€tes Mellitus). No 18 (HIV/A[OS, hepatites e outres DST). N' 19 (Envelhecimento e Saúde da
Pessoe ldosa). N" 2í (Vigilância em Saúde). No 24 (Saúde na Escúla). No 25 (DoenÇâs Respiratórias
CÍônicâs). N" 27 (NASF: Núclêo de Apoio à Saúde dâ Famíliâ). No 28 (Acolhimerúo de Dêmanda
Espontânea). No 29 (RasÍeamento).
TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revisão sobre os conceilos de âcesso e utilização de serviços
de saúde. Câdêmos de Saúde Públicâ. Rio dê Janeiro, Fundação Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2.
DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, M- Inês; GIUGLIANI, Elsa.MedicinaAmbulatoriel.Porto Alegre:
Aítes Médicâs.
HARRISON, T. R. Medicina lntêma. 13 ed. Rio dê Jeneim: McGÍâw Hill -
lnteramericana, 1995. Vol. 1 e 2.
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'l -2.2 - Pâra o úaÍgo de édico Ginêcologista/Obst€itÍa
Programa: Na prova de legislação e de conhecimentos especíÍicos as questões seráo elâboÍadas
sobrê conteúdos gerais que condizem com a síntese dos devêres e exemplos de atribuiçõês do
caÍgo, relacionedâs no anexo ldesle Edital e na bibliograÍia relacionada abaixo.
ReÍerências BibliográÍicas:
BRASILIA. Constiluição Federal. Título I ê ll Capítulo I e Artigos 196 até 200.
BRASILIA. Lei n" 8069 de 13 de julho de í990. Estatuto de Criança e do Adolesc€nte.
BRASILIA. Lei n" 10.741, de 1' de outubro de 2003 - Estatuto do tdoso.
BRASILIA. Lei no 7853/89 - âpoio as pessoas portâdoras de dêÍiciênciâs;
TIO HUGO, Regime Jurídico do Município.
TIO HUGO, Lei OÍgânica do MunicÍpio
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Código de Érica Médicâ. Aruatizado em 2012
eRnSíLtn: Miniíério da Saúde. Humaniza SÚS: Política Nacional de Humanização: A Humanização
com Eiyo Norteador das Práticâs de AtenÇâo e cestão em Todas as lnstânciâs do SUS . 2004
BRÂSILIA. MinistéÍio da Sâúde. Redês de produção da seúde. Brâsíliâ: MinistéÍio da Saúde, 2009.
BRASILIA. Ministério da Saúde. Manualdos Comitês de Mortalidade Matema, 2007.
BRASILIA. Mânual Técnico - Pré-NataÍ e Puerpério - AtenÉo qualiÍicada e humanizada, 2005.
BRASILIA. Recoínê{ldâçóes pâra profilaxiâ dâ transrnissão matemo-infârúil do HIV ê têrapia ânti-
retÍovirâl em gestantes. Brasília, 2007.
BRÂSlLlA. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Departamento de AtenÇão Básica
Câdêrno dê Atenção Básicano í2 - Obesidadê); no 13 - Cofitíole dos Cánceres do Colo do l-ttêro ê dâ
Mama; no14 - Prevenção Clínica de Doença caÍdiovascular, cerebrovascular e renal crônica; no 15 -
Hipertensâo Arteriel Sistêmica; no 18 - HIWAIDS, hepetites e outras DST; no 21 - Mgilância em
Sâúde.No 27 (NASF: Nú€leo de Apoio à Saúde da Fâmília). No 28 (Acolhimento de Demanda
Espontânea). No 29 (RastÍeamento).
FREITAS, F. et al. Rotinas em Ginecologia. s.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
FREITAS, F. êi â1. Rotinâs obstetÍícia. s.ed. PoÍto Alegre: AÍtmed, 2006.
PASSOS, E.P. et al. Rolinâs em infertilidade e contracepção. 1.ed. Porto Alegre: AÍtmed, 2002.

,,2.3 - Para o cãÍgo de Médico Pediatra
PÍograma: Na pÍova de legislação e de coniecin'lentos específicos as questões serão elaboradas
sobre conteúdos gereis que condizem com â síntese dos deveres e exemplos de atribuições do
cargo, relacionadas no anexo ldeste Edital e nâ bibliografa relacionada abaixo.
RêfeÍênciâs Bíbliográficas:
BRASILIA. Constituição Federet. Título I e ll Capítulo I e Artigos 196 até 200.
BRASILIA. Lei n'8069 de 13de julho de í990. Estatuto da Criança e do Adolescente.
BRASILIA Lei n" 10.741, de 1" de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.
BRASILIA. Lei n' 7853/89 - apoiô as pessôas porladores de deficiênciâs;
TIO HUGO, Regime Jurídico do MunicÍpio.
TIO HUGO, Lei Orgânica do Municípío
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Código dê Érica Médicâ. Atualizado ern 2012
aRASítte: Ministério da Saúde. Humâniza SUS: Polítea Nacionâl de Humanização: A Humanização
com Eixo NoÍtêador das Práücas de Atênção e cestão em Todas as lnstâncias do SUS . 2004
BRASILiA. Minislério da Sâúde. Redes dê produÉo da saúde. BÍâsítia: Ministério da Saúde, 2009.
BRASILIA. Manual do programa de imunizações do Mini§ério da Sâúde.
MINISTÉRIo On SeÚOe. SecretaÍia de Atenção à SauOe. Cademos de Atenção Básica. N" 11
(Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento inÍantil). N' 12 (Obesidade). No 17 (Saúde
Bucel)- N'21 Mgilância êm Seúdê). N'23 (Sâúde da Criança - Nutrição hÍantil). No 24 (Saúde na
Escola). No 25 (Doênças Respiratórias CÍônicas). N'27 (NASF: Núdeo de Apoio à Saúde da
Familia). N'28 (Acolhimento de Demanda Espontânea). No 29 (Râstreamento). No 3'1(Práticas
integraüvâs e comdementares). N" 33 (Saúde da cdançâ: crescimento ê desenvolvimento).
BEHRMAN; KLIEGMAN; ARVIN. Tratado de Pediatria. GuenabeÍe Koogan, 15. ed.
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PITREZ, José Luiz BohreÍ: PITREZ, Pâulo Márcio Condessa & Colaboradores. Pedíatria: consulta
rápidâ. Porto Alegre: Arlmed, 2. ed, 1998.
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{.2.4 - Para o caÍgo de édico Vá€Íiráio
Programa: Na prova de legislação e de conhecimentos especíícos âs questões serão elaboradas
sobre conteúdos gerais que condizem com a síntese dos deveres e êxemplos de atribuições do
ca€o, relacionadas no anexo I deste Edital e na biuiografia relacionada abaixo.
Referências Bibliográfi cas:
BRASILIA. Constituiráo Federál. Tílulo I e ll Capílulo I e AÍtigos 1e6 âlé 2oo
BRASIL|A. MINISTERIO DA AGRICULTURA. Regulamento da lnspeção industial e sanitáia de
produtos de orígem animal. Rio de Janeiro, Serviço de lnformaÇão Agrícola, 1993.
ERAS|LIA. Ministério da AgÍicultura, Pecuári€ € Abastecimento. Progrema Nacional de Controle e
Erradicação da Brucelose e da Tuberculosê Animal(PNCEBT) - Manual Técnico. Brasília,
MAPA,/SDA/DSA, 1 88 p.,2006.
CÓDIGO DE ÉTICA DO MÉDtCo vETEetruÁRtO. Res. no 722, de 1ô de agosto de 2002.
TIO HUGO, Regime Jurídico do Município.
TIO HUGO_, Lei Orgânica do Município.
INSTRUçAO NORMATIVA SDA 

^P 
4, de 19.o2.o8 Aprova âs NoÍmas Técnicas pârâ a Fiscalização

da Produção. Controle, Comercialização, Utilização de Prodúos Uso Velerinário para diagnosticar
Doenças dos Animais.
INSTRUçAO NORMATIVA MAPA N' 7, de 10.03.06 Aprova o regularnento técnico para a produção,
o controle e o uso de vacinas e diluentes pere uso na avicultuÍa.
INSTRUçÁO NORMATIVA MAPA N' 50 de 23.09.08 ApÍova o Regulâmento Técnico para a
Produção, Controle deQualidade, Comercialização e Emprego de Vacinas Contra a Febre Aflosa.
PORTARIA SDA N" 49, de 1205.97 ApÍo\ta o Regulamenlo Técnic, para Produção, Controle e
Emprego d€ Vacinas contra o Carbúncuto Sintomático, Gangrena Gasosa, Enterotoxemia e Tétano.
INSTRUçAO NORMAflVA SDÁ ,\r 5 de 28.03-12 Estabelecer o regulamênto técnico de
biossegurença paramanipuleção do Vírus da Febre Aflosa - VFA.
PORTARIA INTERM,NISTERIAL No 1.426, de 11.07.48 Praíbe, em todo o tenitório nacional, o
tratamento da leishmaniose viscêral em cães infectados ou doentes, com produtos de uso humano ou
produtos não-regisiiÍados no MinisléÍiô dâ AgÍicuhüra, Pecuáriâ ê Abasdêcimento (MAPA).
,NSIRUÇÁO NORMATIVA M 29, de 14.09-10 Éslabelecer, na Íorma desla lnstrução NoÍmativa, os
procedimentos para a iÍnportação de produios desiinados à alimentação animal e a uso veteíináÍio,
visando garentir a seguÍençe ê a Íedreabilidade ne sua cômercializâÉo no BÍâsil.
ANTUNES, L. M. e ENGEL, A. Agrogualidade: gualidade total na âgropêcuária. Guaíba:
Agropec!áÍia, í999.
BLOOO, D. C., RADOSTITS, O. M. Clínice VeterináÍia.7. ed.R.JaneiÍo: Guanâbâra Koogan, í991 .

CARTER, G. R. Fundamentos de bacteriologia e micologia veterinária. São Paulo: Roca, 1998.
CORRÊA, Oulubrino. Doenças parâsitárias àos animais dornésÍ,bos. P.Alegre: Sulina,4 ed. 1983.
FAGUNDES, C. M. lnibidores e conirole de qualidade do leite. Pelotas: Editora Universitária, 1997.
LONG. R. D. Clínicâ de Pêquenos Animais. São Peulo: Manole, 1997.
MARCANTONIO, Gelúlio. A Pecuária Rio Gradense e sua Persryctiva. P. Alegre: Sulina, 1987.
OLIVEIRA, Sérgio J. de. Microbialogia Veterinária. Canoas: ULBRA, 2000.
RIET, Corrêa Frânklin; SCHILD A. L.; Lemos R. A. A.; BORGES J. R. J- Ooencas dê ruminantes e
eqüídeos. Editora Palloti, v. 1 e 2,.2OO7 .

SMITH, Bradford P. Medicína lnterna de Grandes AnimaÍs, 3. ed- São Paulo: Manole, 2006.
SILVA, ENEO DA SILVA JR. Manual de Contmle higiênico-sanitário em alimentos. são Pâulo:
Varela, 4a ed. 2001.

2 . GRUPO 02
2.Í - PROVA DE ÚNGlfA PORTUGUESA - Para o caÍgo de PÍofes§oÍ Educação ]Ítfantil
Professor Sériês lniciais.
PÍograÍnã: Compreensão e estnÍuração de teldos. OÍtografiâ: emprego dâs lêtrâs e acentuação
gráÍica. Emprego das ctasses de palavras, Prefixos e suÍixos- Valores seÍnântico-sintáticos das
preposiçôes e das conjunções. Regência nominal e verbal. Concordância noÍninâl e verbal.
Colocação do6 termos na írase. EmpÍego do ecento irdicaüvo da crase. Semântica:
antônimos, homônimos ê parônimos. Siflais de Pontuação.
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Referênciâs BabliogÍáÍicas:
FERREIRA, A. B. de H. I'lovo Aurélb século )O(r: ô dicionário dâ língua portuguesâ. R.J.: Nova
Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F, Lindley. Nova gramática do porÍuguês conte,nporâr,eo. Rio de
Jânêiro: Nôvâ Fronteira, '1999.

2.2 - PRovA DE FUilDAiíENTos DE eoucnçÃootoÁTlcA - PaÍa o câígo de Professor
Educâção lníirÍÍtil e Prúêssor Sêriês lniciais.
Progrema: Tendências pedâgógices e suas maniÍestações na Práticâ educative; Escola: um espaço
em transíoÍmação: Escola tradicional e escola contemporânea - caracterização; InterÍelações dos
elementos tÍansÍormadores da êscolâ: sociedade, cutlurâ, conhecimento, ensino-âprendizagem;
orgânização dâ práticâ educât va: Planeiamenlo êscotâ, - impoÍtância, etapas do plânejamento.
RêfêÍências Bibliográfi cas :

CRAIDY, CaÍmen Maria; KAERCHER, Gládis Elise P. da Sitva. (org-). EducaÉo infantilj pÍa gue te
quero? Porto AlegÍe: Artes Médicas, 2001.
DELORS, Jacques. Educação um tesouro a descobr,T. São Paulo: cortez, í 996.
FREIRE, Paulo.Pedagogia da Autonomia. São Paulo: Paz e Tena, '1999.

GARDNER, H. Estrutura da Mente: a leoda das irteligênciâs múltiplas. Porto Alegre: Artmed, 1994.
HERNÁNDES, Fêmando e Ventura, Montsenat. Á OrganÍzaçáo do Cunículo por Projetos de
Trabalho.S ed. Porto Alegre: AÍtmed, 1998.
MELCHIOR, M.C.Da avaliação dos saberês à con§ruçáo de competências.2 ed. Porto
Alegre: Premier, 2008.
MELCHIOR, M.C. et. al. Educação poÍ Competência: Planêjamento - Ludicidade - Tecnologiâ. Porto
Al€gre: Editorá Cirkula, 2015
MORIM, Edgart. os SeÍe Saóêres NecÉ ssátios à Educação do Futuro. São Paulo: Cortez, 2001.
PERRENoUD, P. Dez novas competéncias para er?s/i'lar. Porto Alêgre: Artmed, 2000.

2.3 - PRovA DE llrlFoRt ÁncÂ - Paía o caÍgo de PÍofessor EducEçâo lnÍafltil e PÍoÍessor
Séries lniciais,
Programatconceitos básicos de Word 2013; formatar, salvâr e visualizar arquivos e documentos;
alinhaÍ, configurar página e abÍiÍ aÍquivos; copiar, mover e locâlizar texto; destacar listas, personalizar

documentos, lnsêÍir símbolos e imagêns, TrabalhaÍ com tabelas, trâbalhaí com ôôlunas. Conceitos
básicos de Excêl 20'13; Íormatar a planilha, números e fórmulas, funÇôes básicás, impressão e
gráÍicos. Trabalhando com aÍquivos e paslas, trebalhando com programas, geÍenciando janelas,
procurando informações no Microsoff Windows 7. Localizando as informações, Trabalhendo com
jan€las, NavegâÉo com guias, lmprimindo e salvando informações, Pishing, vírus e otdras âmeaças
no lntemet ExploÍeÍ. coneio eletrônico.
Referências BibliográÍicas:
Ajuds do Microsoft Windows 7.
Aiuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013.
Ajuda do lnternei Explorer.
Mânuais básicos sobrê o uso dos softwares Microsoft Wndows, MicrosoÍt Word, Microsofi Excel e
Internet Explorer

2,4 - pRovA DE LEGtsLAçÃo E coNHEcrMENTos especírtcos
2.4.7 - Pará o Ú,argo dê PÍloÊsÉor dê Hücação ffiánt'l € de Strs lfiiciaG.
ProgÍaÍnâ: Ne prova de tegisleção e de conhecimentos específicos as questões serão elâboredes
sobre conteúdos gerais que condizem com a síntese dos deveres e exemplos de atribuiÉes do
c€rgo, relâcionadas no anexo I deste Edital € na bibliogrâfia relacionada abaixo.
R€ferêncies BibliográÍicasr
BRAS|L|A.ConsÍiÍu,gão Federal, Íílulo I e ll Capítulo I e ll:Título Vllí, Capítulo lll Sêção I e ll.

Prefeitura
Municipal

R.ot:-
errâ§
2!X:::.

T

BRASILIA. Lei n" 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional.
BRASILIA. Lei no a069/9o. Esletutô dâ CÍiançâ e dô Adol€scente - ECA.
BRASILIA. LeÍ f 7853/89 - apoio as pêssoas portadoras de deficiências;
Tlo HUGO,Lei oÍgá níca do Municipio.
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Tlo HuGO,Regirre Juríd:ao do MunicÍpio.
IAVELB€RG, Rosâ. Para gosúar de aprender afte. PoÍto Alegre: Arhed, 2003.
LEVIN, Esteban. A infância eÍn cena,'constiluição do sujeito e desenvolvimento psicomotor.
PetÍópolis: Vozes, 1997.
MACHADO, M. L. A. (org.). Encôntros e des€ncôntros êm êducâÉo infantil. São Paulo: CoÍtez, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes(otg). Educação Infanfil: muitos olhares. São Paulo: CoÍtez, 1994.
OSTETTO, L. E. {org). Encontros e encanÍamentos na EducaÇão lnfantil- S. P.: Papirus. 2000.
REDIN, Euclides. O Espaç-o e o Têí,:,W de Cíança: Sê der Tempo a Gente Brinca. PoÍto Alegre:
MedieÉo, 1998, pá9. 85 (câdernos Educação lnfantil, 6).
SHôRES, E-F. Manual de poiíólio: um guia passo a passo para prolessores. P. A-: Arhed, 2001.
FERREIRo, E. e TEBEROSKY, A. Psicogênese da língua escrile. P. A. ARTMED, 1985.
FONSECA, Lúciâ Lima da, O universo da sala de aula: ume experiência em pedagogiâ de projetos.
Porto Àegre: Mediação, 1 999.
KAMll, Côflstancê. Consrução do número na cÍianÇa. Porto Alêgrê: ARTMED.
KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e produÉo de textos. Porto Alegre:
ARTMED,1995.
MELCHiOR, M.C. o sucÉsso esfr.lar através da avatíaçáo e da recuperação. 2â ed.Porto Alêgre:
Premier, 20M.
PINTO, Llciane da Silva- A educâção matemátic€ e a consiruÉo do cálculo nâ confecção de
sâpâtos. Porto Alegre: PÍemiêr Editôra. 2003.
póRreu, R e cl-llANCA, R.M.B. Didáüca de Estudos Socieis. 50 ed. sâo Paulo: Ática, 1997.
SOLÉ, lsabel. Edrategiâs de ieitura. PoÍto Alegre: Artes Médicãs. í 99E.
VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reÍlexão. Porto Alegre: Premiêr,2004.

3 - GRUPO 03
r.f - pnove oe ÚNGUA PoRTUGUESA - Para os cargos de serviços GeÍais e operário
Programá; Compreensâo e estnÍurâção de teíos. OÍtografia: emprego das letras e acenluação
gráfica. Emprego das classes de palawas. RegênÕia nominâl e verbal. concordância nominal e

verbâl- ColoeaÇão dos têÍmos na frase. Emprego do ecento indicátivo da crasê- Sinais de PontuaÇão.

RefêÍências BibliográÍicas:
FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionário da língua portuguesa. R.J.: Nova
FronteiÍa, 1999.
CUNHA, celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramática do português contempoÍáneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

3.2 - PRovA oE mltemÁTrce - pam os caÍgps rlê §êÍyiços Geraís ê opeíáÍio.
Programa: operações, expressões e problemas com números naturais; números Íracionários;
números decimais; númêros inteiros; números racionais e números reâis, Equação de 1o e 2o graus,
com variáveis; razão e proporção; regra de três simples e composla; juÍos simples e composto;
expressões âlgébricas; Írações algábricas.
Referências BiblioEráÍcas:
BoNGIOVANNI, V; LEITE, O. R. v; LAUREANO, J. L.T. Mâtemática. vol. único. 2o Grau. São Paulo:
Ática, t gg+.

FACCHINI. Walter. Matemática 2" GíaÚ. São Paulo: Saraiva, 1997.
SoUZA M. H. S. de-i Spinelli, W. Matemática ? Grau, Sâo Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1 ao 3.

33 - PEOyÂ DE COí\JHECíMEtrITOS GERÂ|S - Para os caÍgos tlê sêrviços GêÍaÍs ê Opêrário
PÍograma: Parâ a provâ de conhecimentos gerais, âs questões serão elaboradas sobre conteúdos
quê condizem com nível de formação dos cândidatos sobrê conhecimentos gerais veiculadas nos
meios de comunicaçáo.
RêteÍências Bibliográf icas:
Revistas, jomais, rádio e televisão.
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sobre â legislaÉo relâcionada abâixo e sobÍê os conteúdos gerais que condizem com a síntese dos
deveres e exemplos de atribuiçôes de cada cârgo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.
ReÍêrências BibliogÍáÍicas
BRASILIA. Constituição Federal de í 988 - Título l. Título U.

TIO HUGO,Leí Orgánica do Município.
TIO HUGO,Rogri,re Jurídico do Município.

3.+.2 - PaÍa o catgo de Operário
Programa;Na prova de legislação e de cofihecimentos específicos as qüestões serão elaboradas
sobre â legislâção rêlâclonâdâ abaixo e sobre os contêúdos gerâis que condizem com a síntese dos
deveres e exemplos de atribuiçôes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.
Referências BibliográÍicas
BRASILIA. ConstituiÉo Fêderal de 1988 - Título L Título ll.
TíO HUGO,Lei OrgâÍL'ca do Município.
TIO HUGO,Reg,,ime Juridico do Mutlicipio.
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coNcuRso púaLtco No o1l2016

EDITAL NO O1l2016

ANEXO t
poRtrituuÁRto pARA ENTREGA DE REcuRsos

Tio Hugo, de de 2016.

Assinatura do candidato
Assinatura do responsável pelo

recêbimento \ ^

Rua Rio dê laneiro. 92 - Centro - Tio Huoo/RS - CEP 99345-OO , W

NÔME: N" INSC:

CARGO:
Marque com X somentê um tipo de recuÍso, conÍorme desejedo.

( )Contra o rndeferimento da lnscflção
( ) Contra as Quêstôes Obiêtivas' ( ) ContÍa o Resultado da Prova Escrita
( ) Corúra o Gabarito Oficial ( ) Contra o Resultado da Pro de Títulos

O íoÍmulário deve ser preenchido de acordo corn o ilem 7.2 do presede Edital.
* Para cada questáo deve ser preenchido um formuláío

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acimâ e entregue 2 (dúas) vias do formulário.

I /t
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coNcuRso PUBLtco N.o 0í/20í6
EDTTAL N.O O'/20í6

ANEXO V
CRONOGRAÍUA

24tO6t20't6 Publicação do Edital

271OG12016 a
22t07 t2016

Pêíiodo das inscriçôes

2st07t2016 Prazo final paía o pagamento da taxa de inscrição

29tO7 t2016 Homologação das inscrições

01 a 03/08i2016 Prazo WÍa recurso contrâ não homologação da inscrição

fitaàtza16 Homologação final das inscrições

28/08120í6 Dâtâ da pÍova escÍita

29t48t2016 Publicação do gabarilo

30/08 a 01/09/2016
Prezo para recurso contra as questões da prova escrita e gabarito
provisóÍio

09/09/2016 Publicaçâo do Resuliado das Provas Escritas

12 a 1410912016 Píazo paÍa recurso contra o Resultado das Provas Escritas

16togt2016 PublicâÇão da Homologação do Resultado da Prova Escrita e
Convocáção para a Prova de Tílulos

19 a 2110912016 Entrega dos Títulos

28/0S/2016 PublicaÉo do Resultâdo da Prove dê Títulos

29109 a 03/10t2016 Prazo para recurso contÍa o Resultado da Prova de Títulos

05t10t2416 Publicaçâo da Homologaçâo do Resultado da Prova de Títulos e
Publicação da ClassÍÍicação FinaÍ

06 â'10/10/2016 Pruzo paru recurso contra a ClassiÍicaÉo Flnal

't1t10t2016 HomologaÉo da Classiíicação Finâl
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