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VERNO ALDAIR MULLER, Prefeito Municipal de Tio Hugo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuigbes legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para a realizagdo de Concurso
Publico sob o Regime Estatutario, destinado ao provimento de cargos no MUNICIPIO DE TIO HUGO,
com a execugdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
{(www.premierconcursos.com.br), 0 qual se regera de acordo com as disposigdes deste Edital e da
Legislacdo Municipal especifica.

1-DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a

vagas futuras dos seguintes cargos:
Ne de| Carga/ Escolaridade e Exigéncias Vencto. Valor de
Cargo Vagas| Horaria Minimas Basico (R$) | Insc.(R$)
Semanal
i 2 g Curso Superior em Medicina e
gzggfo Clinico 01 20 h registro em vigor no 6.252,34 120,00
CREMERS
2 Curso Superior em Medicina
Médico com Especializagdo em
= Stlrr;ecologlsta/Obst 01 08 h Ginecologia € registro em 2.666,60 120,00
<3 vigor no CREMERS
=] Curso Superior em Medicina
LY . com Especializacdo em
Médico Pediatra 01 08 h Pediatria e registro em vigor 2.666,60 120,00
no CREMERS
Curso Superior em Medicina
Médico Veterinario 01 20 h Veterinaria e registro em vigor 2.698,62 120,00
no CRMV-RS
| Professor Area |
© | de Educacgéo ] .
2| Infantil e Anos 02 | 20h | \vel superlor, em curso de 121594 | 120,00
& | Iniciais do Ensino
Fundamental
: ; Ensino Fundamental
B Servicos Gerais 01 40 h Incompleto 1.019,54 60,00
Q
a
=]
o i Ensino Fundamental
Operario 01 40 h Incompleto 1.019,54 60,00

2 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuicdes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

l
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3 - DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard em forma de Editais
publicados nos seguintes locais:

3.1 — No painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Tio Hugo, situada na Rua Rio de Janeiro,
n°® 92, em Tio Hugo, RS.

3.2 - Na infernet, nos sifes www. premierconcursos.com.br e www.fiohugo.rs.gov.br
E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através dos meios de divulgacdo acima citados.

4 - DAS INSCRICOES:
4.1 — Periodo, horario e local:

A inscricdo no Concurso serd efetuada exclusivamente via Infernef, no periodo compreendido entre
os dias 27 de junho a 22 de julho de 2016, a qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até
as 23h e 59min (horario de Brasilia) do dltimo dia das inscricdes. Apés este prazo as inscrigbes nao
serdo mais aceitas.

4.2 - Procedimento de inscrigdo:

4.2.1 — Para inscrever-se 0 candidato deverd preencher formuidrio especifico, que devera ser
acessado pela internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato deverd preencher o
formulario, imprimir o boleto e recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a
realizacdo do Concurso, ndo haverd, em nenhuma outra hipbtese, devolugdo do valor da inscricéo,
mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que
tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — Apos preencher tode o formuldrio de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boieto bancério
e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer
agéncia bancaria (de preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rioc Grande do Sul -
BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 — Os boletos bancérios emitidos no ditimo dia do periodo de inscrigbes poderdo ser pagos até o
primeiro dia Gtil subseqiiente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera considerada valida
apos o pagamento tempestivo do respectivo boleto bancario.

4.2.4 — Devera ser apresentado no dia da realizacdo da Prova Escrita documento original de
identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, Laudo Médico
original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (RG) e cargo pretendido, a Comissdo de Concurso até o ultimo dia de inscrigbes,
enderecado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maua, n® 2011, cj 8086, Centro,
Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulario de inscricdo q campo
especifico para este fim. - &
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4.2.6 - As inscrigoes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragio, sendo que as
informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Tio Hugo e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscrigdes
realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu
ambito de atuacgédo, tais como falhas de telecomunicacgdes, falhas nos computadores, nos provedores
de acesso e quaisquer ouiros fatores exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 - Condig¢des de inscrigdo:

4.3.1 — O candidato € o responsavel pelas informacdes prestadas, sendo que apos a confirmacao dos
dados ndo conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
disposigdes (cuja ciéncia devera ser assinalada ao final do formulario de inscrigao) e a tacita
aceitagdo das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizacdo do concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3.2 — O candidato somente podera se inscrever para um dos cargos previstos neste Edital, pois as
provas poderado ocorrer na mesma data e horario.

4.3.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos compietos na data
da nomeacio.

4.3.4 - Ter grau de escolaridade conforme exigido para ¢ cargo na data da nomeagéo;

4.3.5 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacao, a
posse no cargo s6 lhes serd deferida se exibirem a documentacdo comprobatéria das condices
previstas no item 10.8 do presente Edital, no momento da nomeacao.

4.3.6 — As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

4.3.7 — N&o serfo aceitas inscricbes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por
qualquer outro meio eletrdnico, feitas através de transferéncias, depésitos, etc.

4.3.8 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.9 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir
da confirmagio do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensacédo pela instituicdo
bancaria, devendo o candidato verificar se sua inscricdo foi devidamente homologada através do
edital de homologacao das inscrigdes.

4.3.10 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de aiteracdo quanto ao cargo
pretendido e/ou quanto & identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a
escolha do cargo e a digitacdo dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracdo posterior da

opGao.

4.3.11 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 03 (irés) dias lteis a contar da
data de publicacdo do Edital homologatério, para sanar as raz8es da ndo-homologacéo. Nao sanadas
as razbes da ndao-homologacéo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscrigédo
no prazo fixado, o candidato tera sua inscricdo indeferida definitivamente.

%
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4.3.12 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo ihe assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Tio Hugo.

4.4 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

441 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
Legislagdo vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sdo portadores,
devendo esta deficiéncia ser comprovada com atestado médico nos termos da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID).

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Teste Seletivo, para os cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 05% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das
vagas oferecidas, nos termos do art. 37, § 1° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.2.1 - Quando o namero de vagas resultar em fragdo, o arredondamento sera feito para o ndmero
inteiro superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5

4.4.3 - O candidato que necessitar de condigcbes especiais para a realizacdo da prova, devera
preencher o campo especifico no Formulario de Inscricido e a empresa responsavel pelo Concurso
Publico analisara a viabilidade de atendimento a solicitagéo.

4.4 .4 — O candidato com deficiéncia, gue ndo realizar a inscricdo, de acordo com 0 disposto no iiem
4.2.5, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento
especial, ndo cabendo a interposicdo de recurso em favor da situacao.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, duracéo, local e horario
de realizacdo da prova.

4.4.6 — Nao ocorrendo a aprovacéo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das
vagas previstas, estas serio preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 - Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de portador de deficiéncia fisica, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

4.4.8 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas resposias
deverfo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondenie a corpo
24,

4.4.9 - Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia fisica e ndo terdo prova especial preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

4.4.10 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia fisica, e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos.

4.5 - Homologacgao das inscrigdes:
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4.5.1 — A homologacdo das inscrigdes sera divuigada no dia 29 de julho de 2016, airavés de Edital, a
ser afixado no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Tio Hugo e na internet, nos sifes
www. premierconcursos.com.br e www.tiohugo.rs.gov.br, contendo informacdes sobre as inscrigées
homologadas, relacdo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do edital de
homologagtes. No caso de sua inscricdo nfo ter sido homologada, o candidato devera apresentar
recurso no prazo estabelecido, a contar do dia subseqiiente ao da publicacio do referido edital.

5 - DAS PROVAS:

Este concurso publico constara de Prova Escrita (eliminatéria e ciassificatoria) e Prova de Titulos
(classificatéria) para 0s candidatos aprovados ao cargo de Professor Area | de Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

5.1 — Da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera eliminatéria e classificaiéria e valera 90 (noventa) ponios para os cargos do
Grupo 02, e 100 {cem) pontos para os cargos dos Grupos 01 e 03, distribuidos em 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara correta
apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 45 (quarenia e cinco) pontos
ou mais em sua prova, para os cargos do Grupo 02, e 50 (cingiienta) pontos ou mais em sua prova
para os cargos dos Grupos 01 e 03.

5.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita: A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de agosto de
2016, em horério e local a serem divulgados no Edital de Homologacdo das Inscricdes.

5.1.2 = Contetdos da Prova Escrita: Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados
na elaboracéo das Provas Escritas constam no Anexo Il

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteados:

5.1.2.1 — Grupo 01: Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Ginecoiogista/Obsietra, Médico
Pediatra e Médico Veterinario.

Disciplina N°® Questées | N° Pontos por guestdo N° Pontos
| Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
 Legislac@o e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Total 40 - 100,00
5.1.2.2 — Grupo 02: Para o cargo de Professor Educagdo infantil e Professor Séries Iniciais.
Disciplina N° Questdes | N° Pontos por questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Fundamentos de Educacéo/Didéatica 08 2,50 20,00
Informaética [ 2,50 10,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Total 40 - 90,00

5.1.2.3 — Grupo 03: Para os cargos de Servigos Gerais e Operario.
Disciplina | N° Questdes | N° Pontos por questdo | N° Pontos; |
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Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 06 2,50 15,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 14 2,50 35,00

Total 40 - 100,00

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidaio devera comparecer ao local determinado para a realizacado das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscrigdo, documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréfica azul ou
preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de identidade: Carleiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Piblica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pabiico; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Serd proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera
permitida também gualquer espécie de consulta, ou comunicagdo entre os candidatos, nem posse ou
uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares, oculos escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:
a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap0s 0 horério estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar & prova, ainda que
por motivo de forca maior;

d) N&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman® ou similares (caso o candidato esteja portando qualquer
equipamento que emita qualquer tipo de ruido efou vibragdo durante a realizagdo das provas o
mesmo serd imediatamente eliminado do certame);

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagbes, impressos ou
equipamentos ndo autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como se utilizando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e
acompanhados do fiscal da sala;
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i} Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

K) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descoriesia para com as pessoas encarregadas do
Concurso Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipbteses previstas no item 5.1.3.6, serd lavrado um "Auto de
Apreensdo da Prova e Exclusdo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo
assinado, no minimo, por dois membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo e da Comiss&o
Executiva do Concurso, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do
Concurso. Quando, apés as provas, for constatado, por qualquer meio, eletrnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacéo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e 0 mesmo serd automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas
ao concurso piiblico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que
necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera prover acompanhanie que
permanecera em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duracdo méaxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidaio somenie podera se refirar do recinio das Provas Escritas depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de questdes
e sua grade de respostas.

5.1.3.12 — Os dois altimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das saias) deverdo
rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de questdes e das grades de
resposta, assim como também assinar a Ata de Aplicagcdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da
folha de rosto do caderno de questdes no local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, na letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas serd o tnico documento considerado para a atribuicdo de pontos.

5.1.3.16 — Em nenhuma hipétese o caderno de questdes seré considerado, para a pontuagédo do
candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questbes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de
respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma altemativa assinalada para a
mesma questdo, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da grade
de respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo
em caso de defeito de impresséo.

5.1.3.19 — As grades de respostas de todos o0s candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serao fomecidas
copias das provas aos candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso. \
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5.2 — Da Prova de Titulos:

Sera realizada apenas pelos candidatos ao cargo de Professor Area | de Educacao Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, aprovados na Prova Escrita. Apds a divulgacdo da homologagéo
do resultado da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram aprovacéo,
deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.1 — A Prova de Titulos:
A Prova de Titulos serd de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,

sendo avaliados somente titulos da area de formacéo especifica ou relacionada ao cargo, conforme
0s seguintes critérios:

TABELA DE PONTUACAO:

ITENS PONTUACAO

1. P6s-Graduacio: (todos concluidos)

- Especializacéo 4.0
- Mestrado 4.5
- Doutorado 5,0

2. Graduagao: (concluido)
- Curso superior e/ou Licenciatura Plena em outra drea 1,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simp6sios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias,
Treinamentos, Dias de Formacao e Qualificacdo de Professores, Féruns, Minicursos, Palestras, Oficinas,
Ciclos, Nicleos, etc., relacionados com educacgio, de acordo com a carga horaria abaixo:

-até 19 horas ......ceeveveeevvnnnnnns 0,5
-de20a40horas .........cccovenn 1,0
-ded41a80horas .................... 1,5
-de81ai20horas.......ccce....... 2,0
-de 121 até 160 horas.............. 2,5
-acimade 161 horas ............... 3,0

| 4. Poder&o ser apresentados no maximo 10(dez) titulos por candidatos.

5. Os diplomas de Po6s-Graduagdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado e os de
Graduag3o — curso superior e\ou de Licenciatura Plena e devidamente registrados pela entidade
promotora, ndo sendo aceitos histéricos escolares, atestados ou declaracdes de conclusio do curso.

6. A comprovacao do item 3 devera ser mediante apresentacdo de diploma, cerificado, atestado ou
declaracdo, sendo que os mesmos deverfo estar em papel timbrado e conter registro da entidade
promotora.

Nio serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada
acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extra-
curriculares ou voluntarios realizados e servicos prestados remunerados ou nao;

| 7. Nao podera ser utilizado para pontuagdo na prova de titulos o curso de exigéncia do cargo.

| 8. Nao serdo pontuados: titulos de formagdo de nivel médio, pés médio e técnico.
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8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de
Graduac8o e Pos Graduacdo, a revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e
Resolugdo CNE\CES n° 1.

5.2.2- Das orientacGes para a enirega dos titulos:

5.2.2.1 — Data para entrega dos fitulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a
serem divuigados no Edital de Divulgacdo da Homologacio do Resultado das Provas Escritas,
fotocopia dos titulos (frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no
momento da enirega.

5.2.2.2 - Juntamenie com as folocOpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relacdo
dos mesmos constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a relacéo
numerada dos titulos, especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV. As duas
vias serao rubricadas pela pessca que recebeu os tifulos. Uma das coOpias ficara com o candidato
como comprovante de entrega, e a outra sera entregue junto com os titulos.

5.2.2.3 — Certificados sem carga horéria definida néo receberéo pontuagéo.

5.2.2.4 — Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.

5.2.2.5 — O candidato que possuir alteragdo de nome {casamento, separacdo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatdrio da alteracio sob pena de nio receber pontuacio nos titulos com
nome diferente da inscri¢ao e/ou identidade.

5.2.2.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim de
obter dupla pontuacdo, sera anulada a totalidade de ponios desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do concurso.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divuigado no primeiro dia Gtil apds a realizacdo das provas, a partir das
14 horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resuitados serdo marcadas posteriormente, conforme o
item 3 deste Edital.

6.3 — Os resultados das andlises dos recursos desie Concurso Publico serdo divulgados, conforme
o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias teis, a contar do primeiro dia (i,
subsegilente ao do término do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorieio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera
realizado na sede da Prefeitura Municipal de Tio Hugo, em dia, horéario e local a serem divulgados
oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:
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7.1.1 — As Inscrigdes nao-homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgagao da
homologacio das inscrigdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (irés) dias Gteis apos a
divulgacio do gabarito.

7.1.3 - Aos Resuitados das Provas Escritas, no prazo de até 03 (irés) dias Gteis apds a divulgacéo
do resultado.

7.1.4 - Aos Resultados da Prova de Titulos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divuigacao
do resuftado.

7.2 — Os pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos & Banca Examinadora, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, (utilizar
o formulario do Anexo lil), contendo:

a) Nome completo e ndmero de inscricdo do candidato,

b) Indicacdo do Concursc Plblico e cargo a que concorre;

c) Indicacio da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas,

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundameniacdo circunsianciada.

7.3 — N@o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os
dados do subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), correios, telegrama, internet, ou por
qualgquer outro meio que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Durante 0 prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao candidato, vista das
provas-padriio, sob fiscalizacdo, da Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de Tio Hugo.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padréo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em tomo das questdes ou critérios de
correcdo e julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores
encarregados do aludido servico.

7.7 — Somente serdo deferidos 0s recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora
e/ou atribuicbes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.8 — Os ponios relativos a questido eventuaimente anulada peia Banca Examinadora do Concurso
Piblico serfo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No casc de haver
alteracdo no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulagdo de alguma prova, participarédo da
reaplicacio das mesmas, somente 0s candidatos que compareceram para realizar as provas, quando
aplicadas pela primeira vez.

8 —- DA APROVAGAO E CLASSIFICACAOQ:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Pablico, o candidato que obtiver 45 (quarenta e
cinco) pontos ou mais para 0s cargos do Grupo 02, e 50 (cingiienta) pontos ou mais para os cargos
dos Grupos 01 e 03.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva ciassificacdo observaya a
ordem numérica decrescente da pontuacio individualmente alcancada, considerando-se classifidado

W
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em 1° flugar o candidato que obtiver maior soma de ponios e nesta ordem os candidatos serao
convocados para ingresso no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Tio Hugo.

8.3 — A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacao deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de Tio Hugo.

8.4 — A pontuacao final dos candidatos:

8.4.1 — Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Pediatra, Médico Veterinario, Servicos Gerais e Operario sera igual 4 soma dos pontos obtidos na
Prova Escrita.

8.4.2 — Para o cargo de Professor Area | de Educagédo infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental sera igual 4 soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de Titulos.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidaio gue tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso,
para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Porluguesa;

d) Maior noia na Prova de Fundamentos de Educagao/Didaiica (quando houver);
€) Maior nota na Prova de Titulos (quando houver),

f) Maior nota na Prova de Matemaética (quando houver);

g) Maior idade;

h) Ganho em Sorieio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 = O provimento dos cargos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidaios
aprovados.

10.2 — O candidaio aprovado obriga-se a manter atuatizado seu enderego junio ao Depariamenio de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tio Hugo.

10.3 — O candidato aprovado seréa convocado através de edilal e terd o prazo de 15 (quinze) dias
para tomar posse contados da data de publicagdo do ato de nomeacdo, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 15 (quinze) dias. Caso ndo ocomra, o candidato perderd
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direifo de convocar o proximo candidato por
ordem de classificacio.

10.4 — O candidato terd 05 (cinco) dias de prazo para entrar em exercicio, contados da daia da
posse. Sera tormado sem efeito o ato de nomeac3o, se ndo ocorrer a posse Ou 0 exercicio, nos
prazos legais.

10.5 — O candidaio que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento préprio,

solicitar postergacfo, para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, obseryada
sempre a ordem de classificacéo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento.
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10.6 — O candidaio que ndo aceitar assumir 0 cargo, quando chamado pela segunda vez, sera
eliminado do Concurso Piiblico.

10.7 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo
Municipal de Tio Hugo.

10.8 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacéo,
devera exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso deverd estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art.
12, da Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacdo.

¢) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro em vigor no 6rgdo de
classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeagéo no cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as ohrigagfes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

j) Declaracéo negativa de acumulacio de cargo piiblico;

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de
gue é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID);

I) Estar em gozo dos direitos civis (certidGes negativas, civel e criminal);

m) Ser considerado apic em inspecdo de saude de carailer eliminaidrio, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal da Municipio de Tio Hugo e/ou instituicdes especializadas,
credenciadas pelo Municipio de Tio Hugo, podendo, ainda, ser solicitado exames
complementares, a expensas do candidaio, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio;

n) Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio.

10.9 — Os documenios comprobaidrios de atendimenio aos requisilos fixados neste item serdo
exigidos, apenas dos candidatos nomeados.

10.10 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias ndo
autenticadas.

10.11 — Ficam desde ja adverlidos os candidaios de que, a ndo apresentacdo da documeniacéo
exigida no momento da nomeacao, implica na abdicacio da vaga.

10.12 — A posse implica aceitagdo expressa das airibuicGes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela

autoridade competente e pelo compromissado.
A
11 - DISPOSIGOES FINAIS:
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11.1 - E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apos 0s prazos especificados.

11.2 = A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugies desie Edital e na
aceitacio tacita das condicbes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentaglio, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo.

11.4 — Os casos nado previsios, no que tange a realizacio deste Concurso Plblico, serdo resolvidos
pela Comissdo Executiva, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Cancurso
Pdblico.

11.5 = Quaiquer irregularidade ou ilegalidade eventualmenie ocorrida neste Concurso Publico poderéa
ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei
n°® 9478/91.

11.6 — Os itens do Ediial poderao sofrer eventuais alieracoes, aiualizacOes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.7 — Faz parie do presente Edital:
Anexo | - Sintese das atribuicdes dos cargos.
Anexo Il — Programas e referéncias bibliogréaficas.
Anexo li = Formuiario para entrega de recursos.
Anexo IV — Formulario para enirega de titulos.

Anexo V — Cronograma.

ito Municipal

Chefe de Gabinete do Prefesto

Rua Rio de Janeiro. 92 — Centro — Tio Huao/RS - CEP 99345-000



CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL N° 01/2016

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA : MEDICO CLINICO GERAL

SINTESE DOS DEVERES : Atender a todos os integrantes das entidades familiares, sem qualquer
distincdo, comprometendo-se sobretudo com o ser humano inserido em seu contexto biopsicossocial,
em detrimento de conhecimentos especificos sobre certos grupos de doengas. Sua atuacio ndo deve
restringir-se & problemas de salide rigorosamente definidos, na medida em que Seu COMPromisso
envolve também acbes a serem realizadas preventivamente com individuos saudaveis. Tal
profissional deve compreender a doeng¢a em seu contexto pessoal, familiar e social, a partir do
aprimoramento do vinculo a ser mantido com as familias, com vistas a resolu¢do de probiemas e
manutencio da saide dos individuos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Valorizar a retacdo meédico-pacienie e médico-familiar como parte de um processo
terapéutico e de confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacéo sanitaria; Empenhar-se em manter seus pacientes
saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar agbes béasicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as acgdes da assisténcia nas areas de atencéo a
crianca, ao adolescente, 8 mulher, ao trabalhador, a0 adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a
qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente saudavel; Discutir de forma permanente junto a
equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando-se os direitos & sadde e as
bases legais que os legitimam; coniribuir e participar das atividades de Educagdo Permanentie dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do processo de programacdo e
planejamento das acOes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de salude da
familia; Realizar agbes de assisiéncia & salde do trabalhador; Eiaborar o protocolo técnico em
conjunto com a equipe de salde; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consuitas e procedimentos na unidade de
saude da familia, na residéncia, nos espacas comunitarios e quando necessario no hospital; realizar
atividades clinicas correspondentes aos casos previstos no sistema de intervencio e atengio bésica
definidos na Norma Ocupacional da Assisténcia a Satde (NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica da
salde coletiva; implementar a criacdo de grupos de patologias especificas com hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento da unidade de salde da familia por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia
e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; solicitar exames complementares
sempre que necessario; verificar e atestar 6bito; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento
de suas atribuicbes especificas; realizar visitas domiciliares, inclusive em residéncias localizadas no
interior do Municipio; executar tarefas afins.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas em consultérios e unidades sanitérias;
prestar socorro urgente

nas salas de primeiros-socoiros; atender, com prioridade a todas as pessoas que necessitam de
socorro urgente ou atendimento ambulatorial; desempenhar de maneira ampla todas as atribuicfes
atinentes a sua especializacio; auxiliar no servico de atendimento materno infantil; organizar fichario

de atendimento para controle e acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe de saltde

em todos os planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar doencas diversas; participar

da elaborac#o de programas que visem o melhoramento da saude publica; requisitar exames; (}_7
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Encaminhar internacgdes e fazer o devido acompanhamenio; executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas em consultorios e unidades sanitarias;
prestar socorro urgente nas salas de primeiros-socorros; atender, com prioridade a todas as pessoas
que necessitam de socorro urgente ou atendimento ambulatorial; desempenhar de maneira ampla
todas as atribuicdes atinentes & sua especializacdo; auxiliar no servico de atendimento materno
infantil; organizar fichario de atendimento para controle e acompanhamento de tratamentos; colaborar
com a equipe de saide em todos os planos € programas, bem como nas pesquisas para detectar
doencas diversas; participar da elaboracdo de programas que visem o melhoramento da saide
ptblica; requisitar exames;, encaminhar internagbes e fazer o devido acompanhamento; executar
outras tarefas afins.

CATEGORIA: MEDICO VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia técnica, veterinaria e zootécnica aos produtores rurais
e atividades de produgéo animal no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio, no
sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criacGes ja existentes no Municipio, bem
como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir criadores sob problemas
de iécnica pasloril, especialmente 0 de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitdria; prevencéo,
controle e erradicac@o de agravos a satde animal e zoonoses; tratamento das enfermidades e dos
traumatismos que afetam os animais; prestar orientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento
industrial dos excedentes da producdo; realizar exames; diagnosticos e aplicagdo de terapéutica
meédica e cirdrgica veterindria; fiscalizar, controlar e atestar o estado de sanidade de produtos e
subprodutos de origem animal para ¢ consumo humano; fazer vacinacéo anti-rabica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; execuiar funcbes pertinenies ao sistema de inspeg¢do municipal, bem
como a outros em que o municipio venha se habilitar, no &mbito da inspecdo animal, inclusive
agroindistrias e demais atividades que atuem com produtos de origem animal, seja abate e/ou
processamento; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas
desde gue devidamente habilitado; operar os eguipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA: PROFESSOR

SINTESE DOS DEVERES : Orentar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino/aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamenio a seiores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros
de observacao do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area de estudo; integrar
orgdos complementares da escola; coordenar, supervisionar, orientar e executar projeios especiais
relativos a educacio quando solicitado; executar todas as tarefas afins.

CATEGORIA: SERVICOS GERAIS.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos relacionados com limpeza em geral ; ajudar na
remog¢ao ou arrumacao de moveis e utensilios ; executar tarefas auxiliares de cozinha ; preparar e
servir merendas ; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho ; outros servigos auxiliares,

inerentes ao cargo.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer os servicos de faxina em geral ; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos ; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios ; arrumar banheiros e toaletes ; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama ; lavar e
encerrar assoalhos ; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa ; coletar lixo dos depdsitos
colocando-0s nos recipientes apropriados ; lavar vidros, espelhos e persianas ; varrer patios, fazer
café, eventualmente, servi-lo ; fechar portas, janelas e outras vias de acesso ; limpar e preparar
cereais, vegetais e cames de variadas espécies de cozimento ; auxiliar no preparo de dietas ;
preparar refeicOes rapidas, preparar e servir merendas ; proceder a limpeza de utensilios, apareinos
e equipamentos, manter higiene nos locais de trabalho e a fins, exercer outras atribuicdes correlatas
designadas pelo agente administrativo competente.

CATEGORIA: OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todo tipo de trabaiho bracal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar €
levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral; vairer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais: proceder a limpeza de oficinas, vaias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios plblicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitérios; recolher lixo a
domicilio, operando caminhbes de asseio piblico; auxiliar em tarefa de construcdo, caicamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de
arvores frutiferas; proceder 4 apreensfo de animais soltos nas vias ptiblicas; quebrar e britar pedras;
executar tarefas correlatas.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL N° 01/2016

ANEXO Il _
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracfio das Provas serfo consideradas todas as alteracfes nas legislactes
elencadas no editat até a data de publicacdo deste Edital.

1 - GRUPO 01

1.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra e Médico Veterinario

Programa: Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagio
grafica. Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposicdes e das conjuncdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semaniica: sindnimos,
anténimos, homdnimos e parénimaos. Sinais de Pontuagéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXTI. o dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramaética do portugués contemporéaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 19989.

1.2 - PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.2.1 - Para o carge de Meédico Clinico Geral :
Programa: Na prova de legisla¢do e de conhecimentos especnﬁcos as questdes serdo elaboradas
sobre contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢des do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA.Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196 a 200.

BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de jutho de 71990. Esiatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASILIA. Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

TIO HUGQO, Regime Juridico do Municipio.

TIC HUGO, Lei Organica do Municipio

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica. Atualizado em 2012

BRASILIA: Ministério da Saude. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizagao: A Humanizacéo
com Eixo Nerteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instincias do SUS . 2004
BRASILIA. Ministério da Saude. Redes de produgéo da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengdo a Sadde. Cadernos de Atengdo Béasica. N° 6
{Manual Técnico para o Controle da Tuberculose).N°® 12 (Obesidade). N° 14 (Prevengéo Clinica de
Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica). N® 15 (Hipertenséo Arterial Sistémica). N°
16 (Diabetes Mellitus). N° 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST). N° 19 (Envelhecimento e Salde da
Pessoa ldosa). N° 21 (Vigilancia em Satde). N° 24 (Salde na Escola). N° 25 (Doencas Respiratorias
Cronicas). N° 27 (NASF: Niicleo de Apoio 3 Satide da Familia). N° 28 (Acolhimento de Demanda
Espontanea). N° 29 (Rastreamento).

TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revisao sobre 0s conceitos de acesso e utilizagao de servigos
de saiide. Cadernos de Saitide Piblica. Rio de Janeiro, Fundacéo Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2.
DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, M. Inés; GIUGLIANI, Eisa.MedicinaAmbulatorial.Porto Alegre:
Artes Médicas.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. 13 ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill -
Interamericana, 1995. Vol. 1 e 2.
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1.2.2 - Para o cargo de Medico Ginecoiogista/Obstetra :

Programa: Na prova de legislag@o e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas
sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e I} Capitulo | e Artigos 196 até 200.

BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de oufubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

TIO HUGO, Regime Juridico do Municipio.

TiO HUGQO, Lei Orgénica do Municipio

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Atualizado em 2012

BRASILIA: Ministério da Satude. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizacdo: A Humanizacéo
com Eixo Norteador das Préaticas de Atencdo e Gestdo em Todas as instancias do SUS . 2004
BRASILIA. Ministério da Salide. Redes de producio da satde. Brasilia: Ministério da Satide, 2009.
BRASILIA. Ministério da Sadde. Manual dos Comités de Mortalidade Materna, 2007.

BRASILIA. Manual Técnico - Pré-Natal e Puerpério — Atencao qualificada € humanizada, 2005.
BRASILIA. Recomendacdes para profilaxia da transmissio materno-infantil do HIV e terapia anti-
retroviral em gestantes. Brasilia, 2007.

BRASILIA. Ministério da Saude. Secreiaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencgdo Basica
Caderno de Atencdo Bésican® 12 - Obesidade); n°® 13 - Controle dos Canceres do Colo do Utero e da
Mama; n°14 - Prevencgao Clinica de Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; n° 15 -
Hipertensdo Arterial Sisiémica; n® 18 - HIV/AIDS, hepatifes e outras DST; n° 21 - Vigilancia em
Sahde N° 27 (NASF: Nicleo de Apoio & Salide da Familia). N® 28 (Acolhimento de Demanda
Espontanea). N° 29 (Rastreamento).

FREITAS, F. et al. Rolinas em Ginecologia. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

FREITAS, F. et al. Rotinas obstetricia. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PASSOS, E.P. et al. Rotinas em infertilidade e contracepgo. 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

1.2.3 - Para o cargo de Médico Pediatra

Programa: Na prova de legisiacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas
sobre contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicio Federal. Titulo | e || Capitulo | e Artigos 196 até 200.

BRASILIA. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n® 10.741, de 1° de oulubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias:

TIO HUGO, Regime Juridico do Municipio.

TIO HUGO, Lei Organica do Municipio

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Atualizado em 2012

BRASILIA: Ministério da Saude. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizacdo: A Humanizacéo
com Eixo Norteador das Préticas de Atencéo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS . 2004
BRASILIA. Ministério da Satide. Redes de producfo da saiide. Brasilia: Ministério da Saiide, 2009.
BRASILIA. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Sadde.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengdo a Satde. Cadernos de Atencio Basica. N° 11
(Acompanhamento de crescimento e desenvolvimento infantit). N° 12 (Obesidade). N° 17 (Salide
Bucal). N® 21 (Vigilancia em Sadde). N° 23 (Saude da Crianca - Nutricdo Infantil). N® 24 (Salde na
Escola). N° 25 (Doengas Respiratorias Cronicas). N° 27 (NASF: Nucleo de Apoio 4 Salde da
Familia). N° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea). N® 28 (Rastreamento). N°® 31(Préticas
integrativas e complementares). N° 33 (Satde da crianca: crescimento e desenvolvimento).
BEHRMAN; KLIEGMAN; ARVIN. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan, 15. ed.

PITREZ, José Luiz Bohrer, PITREZ, Paulo Marcio Condessa & Colaboradores. Pediatria: consulta
rapida. Porto Alegre: Artmed, 2. ed, 1998. N
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1.2.4 - Para o cargo de Meédico Veterinario :

Programa: Na prova de legislag@o e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas
sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e I} Capitulo | e Artigos 196 até 200.

BRASILIA. MINISTERIO DA AGRICULTURA. Regulamento da Inspegdo industrial e sanitdria de
produtos de origem animal. Rio de Janeiro. Servigo de Informacédo Agricola, 1993.

BRASILIA. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Programa Nacional de Controle e
Erradicacdo da Brucelose e da Tuberculose Animal(PNCEBT) - Manual Técnico. Brasilia,
MAPA/SDA/DSA, 188 p.,2006.

CODIGO DE ETICA DO MEDICO VETERINARIO. Res. n°® 722, de 16 de agosto de 2002.

TIO HUGO, Regime Juridico do Municipio.

TIO HUGQ, Lei Orgénica do Municipio.

INSTRUCAO NORMATIVA SDA N° 4, de 19.02.08 Aprova as Normas Técnicas para a Fiscalizacio
da Producéo. Controle, Comercializagéo, Utilizacdo de Produtos Uso Veterinario para diagnosticar
Doengas dos Animais.

INSTRUCAO NORMATIVA MAPA N° 7, de 10.03.06 Aprova o regulamento técnico para a producio,

o controle e o0 uso de vacinas e diluentes para uso na avicultura.

INSTRUCAO NORMATIVA MAPA N° 50 de 23.09.08 Aprova o Regulamento Técnico para a
Produgdo, Controle deQualidade, Comercializac8o e Emprego de Vacinas Contra a Febre Aftosa.
PORTARIA SDA N° 49, de 12.05.97 Aprova o Regulamento Técnico para Producéo, Controle e
Emprego de Vacinas contra o Carbinculo Sintomatico, Gangrena Gasosa, Enterotoxemia e Tétano.
INSTRUCAO NORMATIVA SDA N° 5, de 28.03.12 Estabelecer o regulamento técnico de
biosseguranca paramanipulacédo do Virus da Febre Aftosa - VFA.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.426, de 11.07.08 Proibe, em todo o territério nacional, o
tratamento da leishmaniose visceral em caes infectados ou doentes, com produtos de uso humano ou
produtos nio-registrados no Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA).
INSTRUCAO NORMATIVA N° 29, de 14.09.10 Estabelecer, na forma desta Instrucdo Normativa, os
procedimentos para a importagdo de produtos destinados & alimentacdo animal e a uso veterinario,
visando garantir a seguranca e a rastreabilidade na sua comercializacdo no Brasil.

ANTUNES, L. M. e ENGEL, A. Agroqualidade: qualidade total na agropecuaria. Guaiba:
Agropecuéria, 1999.

BLOOD, D. C., RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinria. 7. ed R.Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.
CARTER, G. R. Fundamentos de bacteriologia e micologia veterinaria. Sdo Paulo: Roca, 1998.
CORREA, Outubrino. Doengas parasitarias dos animais domésticos. P.Alegre: Sulina, 4 ed. 1983.
FAGUNDES, C. M. Inibidores e controle de qualidade do leite. Pelotas: Editora Universitaria, 1997.
LONG.R. D. Clinica de Pequenos Animais. Sdo Paulo: Manole, 1997.

MARCANTONIO, Getilio. A Pecudria Rio Grandense e sua Perspectiva. P. Alegre: Sulina, 1987.
OLIVEIRA, Sérgio J. de. Microbiologia Veterinédria. Canoas: ULBRA, 2000.

RIET, Correa Franklin; SCHILD A. L.; Lemos R. A. A.; BORGES J. R. J. Doencgas de ruminantes e
eqiideos. Editora Palloti, v. 1 e 2,.2007.

SMITH, Bradford P. Medicina inferna de Grandes Animais, 3. ed. S&o Paulo: Manole, 2006.

SILVA, ENEO DA SILVA JUR. Manual de Controle higiénico-sanitario em alimentos. S&o Paulo:
Varela, 4° ed. 2001.

2 - GRUPO 02

2.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA Para o cargo de Professor Educagao Infantil e
Professor Séries Iniciais.

Programa: Compreensao e estruturagdo de textos. Ortografia: emprego das Ietras e acentuagﬁo
grafica. Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores seméntico-sintaticos das
preposicfes e das conjungdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Colocacado dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinénimos,
antdnimos, homdnimos e pardnimos. Sinais de Pontuacgio,
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Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio séculfo XXI o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramadtica do poirtugués contemporanec. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999,

2.2 - PROVA DE FUNDAMENTOS DE EDUCAGAGIDIDAT!CA Para o cargo de Professor
Educacio Infantil e Professor Séries Iniciais.

Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Prat;ca educatwa Escola um espaco
em transformagao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Interrelagbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem;,
organizacio da pratica educativa: Planejamentio escolar — importancia, etapas do planejamento.
Referéncias Bibliograficas:

CRAIDY, Cammen Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. (org.). Educacao infantil.: pra que te
quero? Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

DELORS, Jacques. Educagdo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo.Pedagogia da Aufonomia. Sdo Pauio: Paz e Terra, 1999.

GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias mdltiplas. Porto Alegre: Artmed, 1994,
HERNANDES, Fernando e Ventura, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de
Trabalho.5 ed. Porio Alegre: Arimed, 1998.

MELCHIOR, M.C Da avaliac&o dos saberes a construgio de competéncias. 2 ed. Porto

Alegre: Premier, 2008.

MELCHIOR, M.C. et. al. Educacéo por Competéncia: Planejamento - Ludicidade - Tecnologia. Porto
Alegre: Editora Cirkula, 2015

MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessérios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

2.3 - PROVA DE INFORMATICA - Para o cargo de Professor Educaqao lnfamil e Professor
Séries Iniciais.

Programa:Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos
alinhar, configurar pagina e abrir arquivos; copiar, mover e localizar texto; destacar listas, personalizar
documentos, Inserir simbolos e imagens, Trabalhar com tabelas, trabathar com colunas. Conceitos
basicos de Excel 2013; formatar a planitha, nimeros e férmulas, funcbes basicas, impresséo e
graficos. Trabalhando com arquivos e pastas, trabalhando com programas, gerenciando janelas,
procurando informagdes no Microsoft Windows 7. Localizando as informagbes, Trabalhando com
janelas, Navegac3o com guias, Imprimindo e salvando informagdes, Pishing, virus e outras ameacas
no internet Explorer. Correio eletrdnico.

Referéncias Bibliograficas:

Ajuda do Microsoft Windows 7.

Ajuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013.

Ajuda do Internet Explorer.

Manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e
internet Explorer

2.4 - PROVA DE LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.4.1 - Para o cargo de Professor de Educacdo infantil e de Séries Iniciais.
Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas
sobre conteddos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituigdo Federal, Titulo | e H Capitulo | e Il;Titulo VIIi, Capitulo lil Segéo | e Il.
BRASILIA. Lei n° §394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
TIO HUGO,Lei Orgéanica do Municipio.

|

2
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TIO HUGO,Regime Juridico do Municipio.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre: Artmed, 2003.

LEVIN, Esteban. A infancia em cena:constituicio do sujeito e desenvolvimento psicomotor.
Petropolis: Vozes, 1997.

MACHADO, M. L. A. {org.). Encontros e desencontros em educacio infantil. S3o Paulo: Cortez, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes(org). Educagao Infantil. muitos olhares. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
OSTETTO, L. E. {org). Enconiros e encaniamentos na Educagéo Infantil. S. P.: Papirus. 2000.

REDIN, Euclides. O Espaco e o Tempo de Crianca: Se der Tempo a Gente Brinca. Porto Alegre:
Mediagdo, 1998, pag. 85 (cadernos Educacao Infantil, 6).

SHORES, E. F. Manual de portfolio: um guia passo a passo para professores. P. A.: Artmed, 2001.
FERREIRO, E. e TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. P. A. ARTMED, 1985,

FONSECA, Licia Lima da, O universo da sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos.
Porto Alegre: Mediacdo,1955.

KAMII, Constance. Construcdo do nimero na crianca. Porto Alegre: ARTMED.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e producdo de textos. Porto Alegre:
ARTMED,1985.

MELCHIOR, M.C. O sucesso escolar afravés da avaliacfo e da recuperac8o. 2* ed Porto Alegre:
Premier, 2004.

PINTO, Luciane da Silva. A educacdo malematica e a construgdo do calculo na confecgdo de
sapatos. Porto Alegre: Premier Editdra. 2003,

PORTELA, R e CHIANCA, R.M.B. Didética de Estudos Sociais. 5° ed. Sao Paulo: Atica, 1997.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas. 1998.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflex&o. Porto Alegre: Premier, 2004.

3-GRUPO 03

3.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de Senng.os Gerais e Operéno
Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacao
grafica. Emprego das classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e
verbal. Colocacio dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Sinais de Pontuacéo.
Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova
Fronteira, 1999,

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1898.

3.2 - PROVA DE MATEMATICA - Para os cargos de Servicos Gerais e Operario.

Programa: operagbes, expressdes e problemas com nameros naturais; niimeros fracionarios;
nameros decimais; nimeros inteiros; niimeros racionais e naumeros reais. Equacdo de 1° e 2° graus,
com variaveis; razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; juros simples € composto,
expressdes algebricas; fracbes algébricas.

Referéncias Bibliograficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. tnico. 2° Grau. Sdo Paulo:
Atica, 1994.

FACCHIN! Walter. Matematica 2° Grau. S8o Paulo: Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 2° Grau. Sao Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1 ao 3.

3.3 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - Para os cargos de Servigos Gerais e Operario
Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes seréo elaboradas sobre conteidos
que condizem com nivel de formagdo dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos
meios de comunicacao.
Referéncias Bibliograficas:
Revistas, jornais, radio e televisdo.
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3.4 - PROVA DE LEGISLACAO E cONHEGIMENTOS ESPECJFIICOS

3.4.1- Para o cargo de Servicos Gerais. : : L

Programa:Na prova de legislacdo e de conhec:mentos especlf icos as questdes serﬁo elaboradas
sobre a legislagéo relacionada abaixo e sobre os conteddos gerais que condizem com a sintese dos
deveres € exemplos de atribuicbes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 desle Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo 11.

TIO HUGO,Lei Orgénica do Municipio.

TIO HUGO Regime Juridico do Municipio.

3.4.2 - Para o cargo de Operario ' : j : ;
Programa:Na prova de legislagio e de conhecimentos espeCtF COS as questoes seréo elaboradas
sobre a legisiacéo relacionada abaixo e sobre os contetdos gerais que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribuicbes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicio Federal de 1988 - Titulo |. Titulo 11

TIO HUGO, Lei Orgénica do Municipio.

TIC HUGO,Regime Juridico do Municipio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL N° 01/2016

) ANEXO 1l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N® INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscrigdo
{ ) Contra as Questdes Objetivas * { ) Contra o Resultado da Prova Escrita
{ ) Contra o Gabarito Oficial ( ) Contra o Resultado da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questao deve ser preenchido um formulario

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formuléario.

Tio Hugo, de de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo
recebimento

Rua Rio de Janeiro, 92 — Centro - Tio Hugo/RS - CEP 99345-000
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ESTADO DO RIC

) GRANDE DG SuUlL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL N.° 01/2016

ANEXO V
CRONOGRAMA

24/06/2016 Publicacdo do Edital
27/06/2016 a " . .

22/07/2016 Periodo das inscrigfes

25/07/2016 Prazo final para o pagamento da taxa de inscricdo
29/07/2018 Homologacao das inscrices

01 a 03/08/2016

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscri¢ao

12/08/2016 Homologacéo final das inscrigbes
28/08/2016 Data da prova escrita
29/08/2016 Publicacao do gabarito
30/08 a 01/09/2016 s::;csrépﬁa;a recurso contra as questoes da prova escrita e gabarito
09/09/2016 Publicacdo do Resultado das Provas Escritas

12 a 14/08/2016

Prazo para recurso contra o Resultado das Provas Escritas

Publicacdo da Homologac¢ao do Resultado da Prova Escrita e

i8ienzai8 Convocacdo para a Prova de Titulos
19 a 21/09/2016 Entrega dos Titulos
28/09/2016 Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos
29/09 a 03/10/2016 Prazo para recurso conira 0 Resuitado da Prova de Tituios
05/10/2016 Publicagdo da Homologac&o do Resuitado da Prova de Titulos e

Publicagdo da Ciassificagdo Final

06 a 10/10/2016

Prazo para recurso contra a Classificagao Final

11/10/2016

Homologagdo da Classificagéo Final
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