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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Fiscal Ambiental/ Sanitario.

SERVICO: De Salide e Assisténcia em Geral.

SINTESE DOS DEVERES: exercer a fiscalizacao
geral com respeito & aplicagéo da legislagdo ambiental e sanitaria; exercicio de
atividades de vigilancia sanitaria e ambiental. prevencao e controle de doencas
e trabalhos educativos, promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade

com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES NA AREA SANITARIA: Executar servicos de
profilaxia e politica sanitaria sistematica: inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condicdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos que manipulam os
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagbes, alimentos fornecidos aos alunos, condigbes de ventilacao e
gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagbes contrarias a
saude publica; sugerir medidas para melhorar as condicbes sanitarias
consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragao
que constar; lavrar autos de infragcdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informagdes solicitadas pelo superior hierarquico; identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades competentes: realizar tarefas de educacao
e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento

Comunitario; participar na organizagao de comunidades e realizar tarefas de
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saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios: fazer inspegdes rotineiras nos
agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as
condi¢bes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir
matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecéo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos
auxiliares de saneamento; elaborar relatdrios; executar as atividades
vinculadas aos programas de zoonozes: pesquisar e coletar vetores
causadores de infecgdes e infestacées: vistoriar imoéveis e logradouros para
eliminacéo de vetores causadores de infeccdes e infestacdes; remover e/ou
eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores
de infecgbes e infestagbes; manusear e operar equipamentos proprios para
controle e/ou combate de vetores causadores de infecgbes e infestacoes;
orientar os cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doengas transmitidas
por vetores; participar de reuniées, capacitacbes técnicas e eventos de
mobilizagédo social; participar de acées de desenvolvimento das politicas de
promogcéo da qualidade de vida; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicbes especificas; desempenhar outras atividades
afins que Ihe forem designadas pela autoridade competente; conduzir veiculos
automotores do Municipio para consecucao das atividades principais descritas

acima, conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES NA AREA
AMBIENTAL: Atuar na prevengdo e preservacao ambiental;, inspecionar
estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no meio
ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalagbes /

e condigbes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de
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agressao ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigées
ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes: lavrar
autos de infracdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de
atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente
quando indicado; participar na organizagao de comunidade e realizar tarefas de
controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras
atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, nao
se restringindo aos efeitos imediatos: colaborar com entidades do meio
ambiente; participar do controle da poluicéo, drenagens, higiene e conforto
ambiental; executar atividades de fiscalizagado de fontes poluidoras da agua, ar
e do solo; participar de atividades de preservacao e ampliacdo de espécies
vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservacao
qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar
pareceres na respectiva area de atuacao, instruir autorizacdes e licencas
previstas na respectiva legislagao, lavrar termos e autos administrativos em
matéria relacionada ao exercicio de suas atribuices; proceder e acompanhar
processos administrativos; efetuar verificaces e autuacdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros orgdos; zelar pela aplicacdo da
legislagdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de
suas atribuicdes especificas; mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos

informatizados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
/] semanais;
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b) outros: o exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servico extraordinario.

¢) Sujeito ao uso de uniforme e EPls.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: A partir dos 18 anos:

c) Carteira Nacional de Habilitagao.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Auxiliar de Farmacia

SERVICO: De Saude e Assisténcia em Geral

SINTESE DOS DEVERES - trabalho de execucao
operativa nas diversas unidades de saude, que consiste na separagcao e
entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricao ou receita médica, assim como na reposicdo de estoque da
farmacia, desenvolvendo as atividades de acordo com as boas praticas de

manipulagéo e dispensacao, sob supervisao direta de farmacéutico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES GERAIS- elaborar e
separar as solicitagbes das diversas unidades de saude e farméacia
ambulatorial, dando baixa em suas respectivas fichas; manter atualizado o
sistema de controle de entradas e saidas de medicamentos; requisitar, receber,
separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e
produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventario fisico:auxiliar na digitagéo e controle de medicamentos;
relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como as validades proximas ao vencimento; zelar
pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor: executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;
participar de programas de educacao continuada: cumprir  normas,

procedimentos e regulamentos instituidos e desempenhar tarefas afins.
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Complementam estas atribuicées gerais, as especificas abaixo relacionadas,

quando for o caso.

Exemplo de Atribuicées Especificas nas Farmacias das Unidades de Saude:

atender e distribuir medicamentos, insumos e produtos afins aos pacientes nas
farméacias das diversas Unidades de Saude, de acordo com a prescricdo ou
receita médica, orientando o paciente sobre uso correto, reagdes adversas e
conservagcao dos medicamentos; prestar auxilio no recebimento dos
medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; organizar os
medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relacéao
ao estoque; auxiliar na elaboracao dos relatérios e pedidos de medicamentos,
iInsumos e produtos afins.

Exemplo de Atribuicbes Especificas na Farmacia Ambulatorial:recolher e

analisar tecnicamente prescricées médicas, sob supervisao; conferir e efetuar
ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos dos diferentes setores;
contabilizar devolugées de medicamentos de dose individualizada;
individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos dos pacientes: fornecer dados estatisticos de andlise de
consumo de medicamentos e de produtos quimico-biolégicos; efetuar controle
de estoque de medicamentos da Farmacia e produtos quimico-biolégicos:
realizar agoes relativas a aquisicao de materiais e medicamentos; receber,
conferir e acondicionar medicamentos e materiais; organizar e zelar pela
conservacao de medicamentos e produtos quimicos e biolégicos; auxiliar no

controle de medicamentos ndo padronizados.
CONDIGOES DE TRABALHO :

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais; /
b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a
~/ prestacao de servigo extraordinario:
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¢) Sujeito ao uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Idade: A partir dos 18 anos:

c) Outros: Curso concluido de capacitacao de
auxiliar de farmacia, com carga minima de 80 horas aula.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Farmacéutico

SERVICO: De Salde e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar manipulacées
farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos:
desempenhar atividades no tratamento e controle de qualidade de agua e
esgoto.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manipular drogas de varias espécies, avaliar
receitas de acordo com as prescricdes médicas, manter registro permanente do
estoque de drogas, fazer requisicées de medicamentos, examinar, conferir e
guardar drogas e abastecimentos entregues a farmacia, ter sob custodia
drogas toxicas e narcoticas, efetuar analises clinicas, ser responsavel por
laboratérios, analises clinicas ou de saude publica, responsavel por
laboratorios quimico-toxicoldgicos, quimico-bromatoldgicos, quimico-
farmacéutico, biolégico, microbiolégico, fitoquimicos e sanitarios, realizar
pesquisas quimicas, bioldgicas e outras relacionadas com o tratamento de
agua e esgotos, elaborar laudos e pareceres, responsabilizar-se pela equipe
auxiliar necessaria a éxecucao das atividades préprias do cargo, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao,

conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

.

/
//
W4 RUA VENEZUELA, 285 - PROGRESSO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS



Z ‘\\\\ V// }
i

o ey
\3: A @ 0
Ay N

® fei
Tio Hugo - RS il affas

Uma Regifo 4 cor doccoborta

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior:

b) Habilitagdo Profissional: Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao:

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Agente Comunitario de Sadde (ACS)
SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar
atividades de prevencao de doencgas e promogéo de salde, por meio de agbes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao

competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver acoes
que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populacao adscrita &
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscricao de familias em base geografica definida, a microarea: estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo acoes educativas, visando
a promogdo da saude e a prevencao das doencgas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea € manter
os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de
saude disponiveis; desenvolver atividades de promocao da saude, de
prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saulde, por meio de
visitas domiciliares e de agées educativas individuais e coletivas nos domicilios
€ na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco: acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicdes atualmente
definidas para os ACS em relagao a prevencgéo e ao controle da malaria e da

P dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; dirigir veiculos
/
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da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas:
desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de
Salde, nos termos da legislagdo em vigor. E permitido ao ACS desenvolver
atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicbes previstas na Portaria 649/GM de 28 de margo de 2006.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: - Haver concluido o ensino
fundamental(1)

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso de
qualificagdo basica para a formacao de Agente Comunitario de Saude
conforme pardmetros definidos pelo Ministério da Satde (2);

(1)- Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que,
na data de publicagdo da Medida Provisoria n° 297, de 9 de junho de 2006,
estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos
termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006;

(2)- O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados na prova escrita do
processo seletivo, que nao estavam exercendo as atividades préprias do cargo
publico, o curso de qualificacao basica, devendo estes concluirem o referido
curso com aproveitamento satisfatério, como condigao para que se efetive a
nomeacao.
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c) Idade: A partir dos 18 anos de idade:

d) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

e) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs.

f)Residir na area da comunidade em que atuar

desde a data da publicagdo do Edital do Concurso ou do Processo Seletivo
Publico.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Monitor de Escola

SERVICO: De Educagéo e Assisténcia em Geral

SINTESE DOS DEVERES - executar atividades de
orientacdo e recreacéo infantil sob supervisao direta, recepcionar criancas e
pais, zelar pelo bem estar das criancas: servir refeicdes; cuidar da higiene das

criangas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - recepcionar
diariamente as criangas, executar atividades de recreagao, artes
entretenimento e ritmicas com as criancas, sob orientagdo de profissional da
educagao; acompanhar criangas em passeios e festividades sociais em auxilio
ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas quando a higiene
pessoal, trocando fraldas, escovando dentes, encaminhando-as ao banheiro,
lavando as maos; auxiliar na alimentacéo, servir as refeicées e auxiliar as
criangas as criancas menores a alimentarem-se; auxiliar as criangas no
desenvolvimento da coordenagdo motora, com exercicios e brincadeiras,
conforme orientagdo do professor responsavel; observar e comunicar ao
professor qualquer alteragdo quanto a salde e bem estar das criangas |,
quando necessario, leva-las rapidamente ao atendimento meédico ou
ambulatério; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricao ou
orientagdo médica por escrito; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer irregularidade, incidente
ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracao da frequéncia diaria

mensal das criangas; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que
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fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do

mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a
prestagao de servigo extraordinario. Uso de uniforme e EPIs.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: A partir dos 18 anos:

c) Outros: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, como passeios com as criangas e outros, de acordo com
a necessidade.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Gestor Educacional

SERVICO: de Educacao.

SINTESE DOS DEVERES - O Gestor Educacional
deve atuar nas areas de administragao, planejamento e suporte pedagdgico,
contemplando a Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer,
bem como, os mais diversos aspectos e particularidades das unidades

escolares da Rede Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Manter atualizado
€ organizado o arquivo de documentos, como leis, regulamentos, decretos,
portarias, resolugdes e outros afins, de interesse da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer: Organizar e controlar o cumprimento
do calendario escolar e carga horaria anual das atividades escolares da
educagao infantil e ensino fundamental, de acordo com a legislagéo vigente;
Organizar, manter atualizados e expedir documentos de alunos, relativos a
vida escolar, especialmente no que se refere a histérico escolar; Aderir e
alimentar os Programas informatizados da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, bem como do Estado e Uniao que
necessitam de acompanhamento através de sistema proprio na area da
educagéo; Receber e expedir correspondéncias mantendo o protocolo e o
arquivo dos documentos; Acompanhar a conservacgao e solicitar materiais e
equipamentos pedagdgicos necessarios para o bom desenvolvimento da
atividade de ensino aprendizagem; Colaborar com as necessidades do
Setor de Controle Interno do Municipio, enviando relatérios e respondendo
questionamentos, conforme solicitado; Promover reunides administrativas e
pedagogicas com a Rede Municipal de Ensino, sempre que necessario:;
Promover e organizar encontros de formacao continuada para os
Professores Municipais, articulando. mediando e motivando o processo de //
autodesenvolvimento da equipe docente, promovendo uma evolugdo no
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