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desempenho pedagdgico e nas relagées interpessoais; Acompanhar o
atendimento escolar aos alunos com deficiéncia e dificuldades de
aprendizagem, tanto na sala de recursos quanto na rede regular de ensino:
Identificar a necessidade de encaminhamento de alunos para atendimento
especializado com outros profissionais e encaminhar quando for o caso;
Contribuir para o acesso e a permanéncia na escola, de todos os alunos em
idade escolar obrigatéria; Atender a comunidade escolar, prestando
esclarecimentos e assessorando dentro das possibilidades do cargo;
Acompanhar a elaboragao, reelaboragdo, execucao, avaliacao e
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar das
Escolas Municipais, bem como dos Planos de Ensino, Projetos e
Programas; Promover acées, em parceria com a equipe docente e diretiva
das escolas, que estimulem a utilizagado por completo dos ambientes fisicos
da escola, desenvolvendo projetos e melhorando a qualidade de ensino;
Acompanhar a elaboracdo e execucao, de programas e projetos nas
escolas, que visam proporcionar aos alunos uma melhor e mais significativa
aprendizagem, sendo estes programas e projetos avaliados e
reestruturados conforme a necessidade e a demanda escolar; Coordenar os
Conselhos de Classe, participando da analise quantitativa e qualitativa do
rendimento escolar de cada aluno, visando reduzir os indices de evasao e
reprovagao, qualificando o processo ensino- aprendizagem; Colaborar junto
a comunidade escolar para a criagdo, organizagdo e funcionamento das
instancias colegiadas, como Rede de Apoio a Escola, Conselho Escolar,
Associagées de Pais e Mestres, entre outros, incentivando a participacao e
a democratizagéo das decisées no ambito educacional do Municipio; Buscar
O contato e realizar visitas aos pais de alunos que estdo apresentando
problemas na escola, seja por dificuldades de aprendizagem, indisciplina,
infrequéncia ou outros motivos relevantes, na tentativa de resolvé-los; Dirigir
veiculo publico em atividades correlatas ao cargo; Administrar, planejar e
executar acdes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer, bem como realizar outras atividades correlatas com a funcéo de
Gestor Educacional:
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) outras: viagens para fora da sede do municipio,

frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Graduagado em Licenciatura Plena
na area da Educacgao e Pés Graduagao em Gestao Educacional;
b) Idade: a partir dos 18 anos;

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do
processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Agente de Controle Interno.

SERVICO: de Administragao Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacao, supervisdo e

execucao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Supervisionar,
coordenar e executar trabalhos de avaliagao do cumprimento das diretrizes,
objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgcamento
do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto
a eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos
0rgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operagoOes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinacées e limites previstos na legislagéo pertinente;
Avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificagcbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigbes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendacées, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos érgaéos da administracdo indireta, objetivando o

A aperfeicoamento da gestdo publica: Verificar e controlar, periodicamente, os
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limites e condigbes relativas as operacdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle
externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagoes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de
obras, servigos, fornecimentos e outros: Auditar os servicos de almoxarifado;
Auditar os servicos do érgao de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentagao dos veiculos, seus equipamentos,
atuacao da Junta Administrativa de Recursos de Infracbes - JARI; Auditar o
regime de previdéncia dos servidores: Auditar a investidura nos cargos e
fungbes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacao de editais,
prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsao na lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizacéo
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcgéo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagbes, prescricido; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagées financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; Acompanhar a aplicacdo dos recursos
vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as prestacdes de
contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgaos
publicos; Examinar as prestagées de contas relativas aos auxilios e
subvengdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as
falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; Verificar a
implementacao das solugées indicadas: Orientar e expedir atos normativos

para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos
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Orgaos da Administragdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a
execucao dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e
economicidade na administracdo e na aplicagdo dos recursos publicos e
garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;
Organizar o exercicio das fungcbes do cargo através de cronograma de
atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer
irregularidade; Propiciar informagées para a tomada de decisbes; Prestar
informacdes permanentes a Administragdo Superior sobre todas as areas
relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou
juridico; Preservar os interesses da Administracdo Publica Municipal contra
legalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios
constitucionais nos  procedimentos administrativos;  Propor, quando
comprovada a necessidade, recomendacbes de agbes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres: Operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; Dirigir
veiculos do municipio estando devidamente habilitado; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno, conduzir veiculos,
mediante a devida habilitagzo.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) outras: viagens para fora da sede do municipio,
frequéncia a cursos especializados.

_RUA VENEZUELA, 285 - PROGRESSO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis com registro valido no CRC:

b) Idade: a partir dos 18 anos:

c) Outros: Conforme as instrucées reguladoras do
processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Psicélogo.

SERVICO: De Salde e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades de
nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade,
com vistas a orientagao psicoldgica e ao ajustamento individual.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar e orientar
os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragao de diagnosticos e
controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores
psicolégicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevencao das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade:
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptos; acompanhar e orientar os grupos mantidos pelas Secretaria de
Saude e Ag&do Social; idealizar e orientar a elaboracéo, aplicagao e
interpretacao de testes psicolégicos com vistas a orientagéo psicopedagdgica e
a selegéo profissional: realizar entrevistas complementares; propor a solucao
conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e
social; e acompanhamento dos grupos mantidos pela Secretaria de Saude:
colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria, e
na avaliagdo de seus resultados: desenvolver psicoterapia nas situagées de
envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes, e nas reacdées de
imaturidade; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base dos
elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploracées
psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade: prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados;dirigir veiculos da municipalidade sempre
que solicitado, desde que devidamente habilitado para tal: executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
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b) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b)Habilitagdo Profissional: Habilitagao legal para o
exercicio da profissao:;

1-ldade: A partir dos 18 anos de idade:

2-Sujeito ao uso de uniforme e EPIs

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Fisioterapeuta.
SERVICO: De Salde e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia
fisioterapica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades
técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias
de recuperacéo, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas
por meio fisico, geralmente de acordo com prescricoes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu quadro
clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando na execugao das tarefas para possibilitar a realizagido correta de
exercicios fisicos e a manipulacido de aparelhos simples; fazer avaliagées
fisioterapicas com vista a determinacao da capacidade funcional: participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob
controle médico e que tenham objetivo a readaptagao fisica ou mental dos
pacientes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo;dirigir veiculos da municipalidade sempre que
solicitado, desde que devidamente habilitado para tal; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais

b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias
do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior:
b)Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao:
1-ldade: A partir dos 18 anos de idade; 7
2-Sujeito ao uso de uniforme. y

/ RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Fonoaudidlogo.
SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: atuar em pesquisa,
prevencao, avaliagao e terapias fonoaudiolégicas na area da comunicacgao oral
e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrées de fala e
voz.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: desenvolver trabalho de
prevencao no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audigao; participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliacao de
comunicagao oral e escrita, voz e audigao; realizar terapias fonoaudiologicas
dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audigcdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias: projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas, dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos, supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar orgaos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar
parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;
dirigir veiculos da municipalidade sempre que solicitado, desde que
devidamente habilitado para tal: realizar outras atividades afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior:

b)Habilitagao Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao:
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1-ldade: A partir dos 18 anos de idade;
2-Sujeito ao uso de uniforme e de EPIs

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Nutricionista.
SERVICO: De Salde e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver atividades de
grande complexidade, envolvendo a execucao qualificada de trabalhos
relativos a educagéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacao
€m programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar inquéritos sobre
habitos alimentares, considerando os seguintes fatores; aspectos econémicos
€ recursos naturais da area pesquisada, condigdes habitacionais e consumo de
alimentos; proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica,
realizando inquéritos clinico-nutricionistas, bioquimicos e somatométricos: fazer
a avaliagdo dos programas de nutricdo em salde publica: pesquisar
informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacao, informes sobre:
nocdes de higiene da alimentagao, orientacdo para melhor aquisicao de
alimentos qualitativos e quantitativamente e controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade: participar da elaboracao de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagéo; sugerir a adogdo de normas, padrées e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios
normais e dieterapicos; adotar medidas que assegurem preparacgao higiénica e
a perfeita conservagdo dos alimentos: orientar servicos de cozinha, copa e
refeitérios na correta preparacao e apresentacdo de cardapios; elaborar
projetos de educagéo alimentar: elaborar os cardapios da merenda escolar
para as escolar da rede municipal de ensino: emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; dirigir veiculos da municipalidade sempre que
solicitado, desde que devidamente habilitado para tal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do trabalho.

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais; %/'
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior:

b)Habilitagao Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo;

1-ldade: A partir dos 18 anos de idade:
2-Sujeito ao uso de uniforme e EPs.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |
CATEGORIA: Médico Veterinario.
SERVICO: Da Saude Animal, Publica e Assisténcia.

SINTES E DOS DEVERES: Prestar assisténcia técnica,
veterinaria e zootécnica aos produtores rurais e atividades de producao animal

no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia
técnica aos produtores rurais do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em
fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploracao zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criacées ja existentes no
Municipio, bem como a implantagao daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de sele¢do, alimentacdo e de defesa sanitaria: prevencao,
controle e erradicagéo de agravos a salde animal e zoonoses: tratamento das
enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais: prestar orientacao
tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producéo; realizar exames; diagnosticos e aplicacao de terapéutica médica e
cirurgica veterinaria; fiscalizar, controlar e atestar o estado de sanidade de
produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; fazer
vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; executar
fungbes pertinentes ao sistema de inspegao municipal, bem como a outros em
que o municipio venha se habilitar, no ambito da inspe¢ao animal, inclusive
agroindustrias e demais atividades que atuem com produtos de origem animal,

seja abate e/ou processamento: dirigir veiculos da municipalidade para
89
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cumprimento de suas atribuicbes especificas desde que devidamente
habilitado; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo

regulamento da profissdo; conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais:

b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de médico veterinario;

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade;
d) Sujeito ao uso de uniforme e de EPIs.

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — Minimo a categoria B

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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