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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 900/2016

‘(Gabinete do Prefeito)

,w 2,[ (1 ‘/U’( !ﬂ /42
jﬂ ‘)6 ﬁ/{ - “Reestrutura o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias.”

VERNO ALDAIR MULLER, Prefeito Municipal de Tio Hugo, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas;

Fago saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEL

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a reestruturagédo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, regime de trabalho e plano de pagamento dos
profissionais da educagéo em consonancia com os principios basicos da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e legislag&o correlata.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais da educagdo € o mesmo dos
demais servidores publicos do Municipio, observadas as disposigdes especificas

desta lei.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:
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| — Rede municipal de ensino: O conjunto de instituicdes e 6rgaos que realiza

atividades de educagao sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagéo,

Cultura, Esporte e Lazer,

Il — Fungbes de magistério: As atividades de docéncia € de suporte

pedagdgico direto 4 docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,

planejamento, inspeg&o, supervisao e orientagao educacional.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°. A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios

basicos:
| — Habilitagao Profissional: Condigao essencial

magistério atraves da comprovagéo de titulacéo especifica;
s de trabalho compativeis com 2

que habilite ao exercicio do

I — Valorizagéo Profissional: Condigoe

dignidade da profissdo, com aperfeigoamento profissional continuado;
Il — Piso salarial profissional;
IV — Progresséo funcional na carreira, mediante promogao baseada na

habilitagdo, no tempo de servigo e no merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento € avaliagéo, incluido na carga

horéaria de trabalho.

se-a de oferecer a educagao basica nos niveis
ermitida a

Art. 5°. O Municipio incumbir-
| em creches e pré-escolas € ensino fundamental p

da educacéo infanti
m atendidas

atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estivere
ecursos acima

necessidades de sua area de competéncia e com I

plenamente as
| a manutengéo e

dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federa

desenvolvimento do ensino.
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Art. 6°. O sistema municipal de ensino sera proprio e compreende 0s niveis
de ensino na educagao infantil, ensino fundamental e médio mantidos pelo Poder

PUblico Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7°. A carreira do magistério publico municipal abrange a educacao infantil
e o ensino fundamental e é constituida pelo cargo de provimento efetivo de
professor, estruturada em 07 (sete) classes.

§ 1°. Para fins desta lei, considera-se:

| — Magistério Publico Municipal: conjunto de professores que ocupando cargo
elou fungdes gratificadas ou nado, nas unidades escolares e nos demais 6rgaos que
compdem pedagogicamente a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar 0S
objetivos da educagao;

Il — Cargo: espago na organizagéo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes, com estipéndio especifico, denominagdo propria, numero
certo e remuneragao pelo poder publico, nos termos da lei;

Il — Professor: Profissional da educagao com habilitagdo especifica para 0O
exercicio das fungbes docentes;

IV — Classe: Agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que s€
estrutura a carreira,

V — O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de
atuacéo, exigida:

a) Para a érea |, de educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,

formagéo em nivel superior, em curso de graduagéo em licenciatura plena;

b) Para a area ll, de anos finais do ensino fundamental, formag&o em curso

superior, de licenciatura plena ou outra graduagéo correspondente a areas Q
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conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagogica nos termos

da legislagéo vigente.

§ 2°. Ficam ressalvados os direitos dos profissionais efetivos, que atuem na
area |, e que tenham ingressado na carreira, antes das exigéncias da presente Lei,
no que tange ao quesito da formagéo, obedecidos os ditames do art. 12, § 3° desta
Lei, quanto a remuneragao.

§ 3°. O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente
4 habilitagao do candidato aprovado.

§4°.0 exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a
area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio
a titulo precario, quando habilitado para O magistério em outra area de atuagao €
indispensavel para o atendimento da necessidade do servigo.

§ 5°. O titular do cargo de professor poderéa exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungoes de magistério.

§ 6° Para o exercicio das funcoes previstas no § 4° o titular do cargo de
professor devera ter formagao superior em licenciatura plena com pc’as-graduagéo

especifica para 0 exercicio de fungéo de suporte pedagdgico.

SEGAOII
DAS PROMOGOES
SUBSEGAO |
DAS CLASSES

Art. 8°. A promogao por classe, da carreira do titular do cargo de professor,
obedecera ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e a0 merecimento €,
fica designada pelas letras A B CDEFe G, sendo esta ultima a final da carreira.

Paragrafo unico. Todo cargo se situa inicialmente na classe “A" e a ela
retorna quando vago.

Art. 9°. A promogao de cada classe obedecera aos seguintes critérios de
tempo e merecimento:

| — Para a classe A — ingresso automatico, no inicio da carreira,
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Il - Para a classe B:

a) Seis (06) anos na classe A,

b) Cursos de atualizagao e aperfeigoamento, relacionados com a educagao,
que somados perfagam, no minimo cento e vinte (1 20) horas;

c) Avaliagao periddica de desempenho.

lll — Para a classe C:

a) Dois (02) anos na classe B;

b) Cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a educagao,
que somados perfagam, no minimo cento e vinte (120) horas;

c) Avaliagao periddica de desempenho.

IV — Para a classe D:

a) Dois (02) anos na classe C;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a educagao,
que somados perfagam, NO minimo cento e sessenta (160) horas;

c) Avaliagao periddica de desempenho.

V — Para a classe E:

a) Dois (02) anos na classe D;

b) Cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a educagao,
que somados perfagam, No minimo duzentas (200) horas;

c) Avaliagéo periddica de desempenho.

VI — Para a classe F:

a) Dois (02) anos na classe E;

b) Cursos de atualizagao e aperfeigoamento, relacionados com a educagao,
que somados perfagam, No minimo duzentas (200) horas;

c) Avaliagao periodica de desempenho.

VIl — Para a classe G:

a) Dois (02) anos na classe F;

b) Cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a educagao,
que somados perfagam, NO minimo cento e vinte (120) horas;

c) Avaliagao periodica de desempenho.
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asse importara numa retribuicdo pecuniaria de dois

§ 1°. Cada mudanca de cl
%) incidente sobre o vencimento basico do cargo

virgula cinquenta por cento (2,50

de professor.
rados como Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na

§ 2°. Seréo conside
4rea da educagéo, todos 0S Cursos, encontros, seminarios, congressos, € similares,

cujos certificados apresentem contetido programatico € carga horaria.

5 da avaliagao periodica, que considerara a

§ 3. A promogéo decorrera

- assiduidade, pontualidade, disciplina, dedicacéo, qualificagao, eficiéncia,
responsabilidade e relacionamento.

ho sera realizada nos termos

§ 4° A avaliagdo periodica de desempen
especialmente 0 Decreto n° 541/2008 e suas alteragdes
da autoridade competente,

regulamentares,
r-se-a por ato

s, ea efetivagédo da promogao fa

posteriore
em consonancia com O referido Decreto e com O Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

recimento, acarretando a interrupgéo da

Art. 10. Fica prejudicado 0 M€
contagem de tempo de exercicio para fins de promogao,

| — Somar duas (02) ou mais penalidades de adverténcia;
50 disciplinar, mesmo que convertida em multa;

sempre que O servidor:

Il — Sofrer pena de suspens
Il - Completar trés faltas injustificadas ao servigo no

mais atrasos néo justificados de com
jornada.

semestre;
parecimento ao

IV — Somar dez ou
horario marcado para o término de cada

empre que ocorrer qualquer das hipot
tempo exigido para promogao.

servigo ou saidas antes do

Paragrafo unico. S

artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de

Art. 11. Suspendem a contagem do tempo P

merecimento:
| - as licengas € afastamentos sem direit

(de no que €

0 a remuneragao;

Il — as licengas para tratamento de sa
ecorrentes

dias, mesmo que em prorrogagao, exceto as d

publico;
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Il — as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia por
qualquer periodo.

§ 1°. No caso previsto no inciso |l, seréo computados para a suspensao
apenas 0S dias que excederem 0S sessenta dias € nao a sua totalidade, incluindo-
0S.

§ 2°. Sempre qué ocorrer qualquer das hipéteses previstas neste artigo, a
contagem do intersticio sera retomada do momento em que parou assim que
cessada a causa suspensiva.

§3°.A promogao por classe tera vigéncia a partir do més seguinte aquele

em que O servidor completar o tempo de exercicio exigido.

SUBSEGAO i
pDOS NIVEIS

Art. 12. Os niveis, referentes a habilitagéo do titular do cargo de professor,
sao:

Nivel | — Habilitagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagao correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagéao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente;

Nivel I - Habilitagéo especifica em Curso de pés-graduac,:éo -
Especializagéo, com duragao minima de 360 (trezentos € sessenta) horas;

Nivel lll - Habilitagao especifica em curso de pés—graduac;éo — Mestrado, com
duragdo minima de 450 (quatrocentos € cinquenta) horas;

Nivel IV — Habilitagao especifica em Curso de pos-graduagao — Doutorado,
com durag@o minima de 720 (setecentos € vinte) horas.

§ 1°. A mudanca de nivel é automatica & vigorara no més seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitag&o.

§ 2°. O valor dos vencimentos correspondentes a passagem de um nivel de
carreira para outro do Magistério Publico Municipal, sera obtido pela aplicagaqg dos

coeficientes seguintes, a0 vencimento padréo de carreira: Ny
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IO § = ccre eva mo s s swmesm 158 s ovnn v 1,00 (um),

NIVEE 1 = o 1,25 (um virgula vinte e cinco);
NIVE! I = e 1,30 (um virgula trinta),

NIVE!L IV = e 1,35 (um virgula trinta e cinco).

§ 3° Fica mantido e inalterado, enquanto nao obtida e comprovada a
habilitagio correspondente ao nivel |, o padréo de vencimento dos profissionais a
que se refere 0 art. 7°, § 2° desta Lei, em consonancia com o Quadro Especial de
Cargos em Extingao, expresso na Lei Municipal n° 736/2013, de 18 de janeiro de

2013, e suas alteracdes posteiores.

CAPITULO Ill
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 13. A qualificag@o profissional consiste no aprimoramento permanente do
ensino e a progresséo da carreira, sera assegurada através de cursos de formagao,
seminarios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudo e outras atividades

de atualizagéo profissional.

Art. 14. A licenga para qualificagéo profissional, durante a carga horéria de
trabalho, consiste no afastamento do professor de suas funcoes € podera ocorrer
mediante autorizag&o da autoridade competente, desde que n&o ocasione prejuizo

a0 ensino, e ao retorno, 0 professor apresente a certificagéo da qualificagéo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:
| - vinte horas semanais;

Il - quarenta horas semanais.
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§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fungéo docente que atua na
educacao infantil, nos anos iniciais € nos anos finais do ensino fundamental, inclui
uma parte de horas de aula e uma parte de horas atividades, destinadas a
preparagdo de aulas e avaliagédo do trabalho didético, a colaboragédo com &
administracdo da escola, a reunides pedagégicas, reunides administrativas, periodo
reservado a estudos, articulagdo com as familias e a comunidade € aperfeigoamento
profissional, de acordo com proposta pedagbgica da escola € a programagao da
Secretaria Municipal de Educagéao.

§ 2°. Tanto a jornada de vinte horas semanais guanto a jornada de quarenta
horas semanais do professor em fungdo docente inclui oitenta por cento (80%) da
carga horéria para o desempenho das atividades de interag@o com 0S educandos €
vinte por cento (20%) da carga horaria para horas atividades.

§ 3° E obrigatério o cumprimento mensal de 04 (quatro) horas atividades
dentro do ambiente escolar, sendo permitido O cumprimento das demais horas
atividades, fora da escola.

§ 4°. O numero de cargos a serem preenchidos, sera definido no respectivo
edital de concurso publico, € as nomeagdes ocorrerao de acordo com a necessidade

publica.

Art. 16. O titular de cargo de professor em jornada parcial podera ser
convocado para prestar servigo:

| - Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte (20) horas semanais,
para suprir a falta de professor em escolas municipais, substituigao temporaria de
professore em funcdo docente, em seus impedimentos legais, € nos casos de
designacao para o exercicio de outras fungbes de magistério, de forma concomitante
com a docéncia;

Il - Na convocagdo de que trata o paragrafo | devera ser resguardada a
proporgao entre horas de aula e horas atividades quando para o exercicio da

docéncia na educagao infantil e no ensino fundamental.
CAPITULO V }}L’
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DA REMUNERAGAO
SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 17. A remuneragéo do professor corresponde ao vencimento relativo ao

e se encontre.

padréo, a classe € ao nivel de habilitagao em qu
to basico da Carreira 0 padrao para

Paragrafo unico. Considera-se vencimen

a classe inicial, no nivel minimo de habilitag@o.

SEGAO I
DAS VANTAGENS

ara jus as seguintes vantagens:

Art. 18. Além do vencimento, 0 professor f
de escolar, nos termos da

| - gratificag@o pelo exercicio de direcéo de unida
Lei de criagdo das fungdes de confianga;

II- adicionais:

a) por temp

regulamentares;

b) pela ascens3o de nivel, nos termos desta Lei.
guram direito adquirido.

o de servico e por merecimento nos termos legais e

Paragrafo unico. As gratificagbes n&o confi

SEGAO Il
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

regime suplementar sera remunerada

Art. 19. A convocagao em
da de trabalho do titular de

proporcionalmente ao numero de horas adicionais a jorna

cargo de professor.

CAPITULO VI

DAS FERIAS M

- TIO HUGO - RS
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Art. 20. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

| - Quando em fung@o docente, de 45 (quarenta € cinco) dias;

Il - Nas demais funcoes, de 30 (trinta) dias.

§ 1° As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serao concedidas nos periodos de férias ou recessos escolares ou de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas €

administrativas do estabelecimento.
§ 2°. As férias do titular de cargo de professor em fungéo docente serao

remuneradas na forma do inciso XVIi do art. 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 21. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de professor e
posto a disposigéo de entidade ou 6rg&o nao integrante da rede municipal de ensino,
porém, em qualquer das situagdes abaixo, mediante aprovagao da Administragao
Municipal.

§ 1°. A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal & sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e @ possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com onus
para 0 ensino municipal:

| - Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos,

especializadas € com atuagao exclusiva em educagao especial,

Il - quando a entidade ou 6rgé@o solicitante compensar a rede municipal de

ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;
§ 3°. O professor, quando cedido, nao sofrera prejuizo em sua carreira.

CAPITULO VIl
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

RUA RIO DE JANEIRO, 92 - CENTRO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 -
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Art. 22. A gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal é de
competéncia do Poder Executivo Municipal, efetivada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte € Lazer, juntamente com a Secretaria Municipal de

Administracéo, Planejamento € Finangas.

TiTULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOI
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 23. O provimento dos cargos de Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida

a exigéncia minima de habilitagao.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. E considerado em extinggdo o Quadro Especial de Cargos em

Extincéo, criado por Lei, ficando desde ja extintos os cargos & medida que vagarem.

Art. 25. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior integraréo
e obedecerdo, para fins de provimento, O Regime Juridico Unico de Servidores

Municipais € a presente Lei.

Art. 26. A lei dispora sobre a contratagéo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor

na funcgéo docente.

Art. 27. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal seré obtido pela aplicagéo dos coeficientes sobre

valor do vencimento padréo de Carreira , nos termos legais e regulamentares.
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Art. 28. E fixado em R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) o valor do vencimento
padréo de carreira, o qual sera reajustado anualmente de acordo com O percentual
aplicado ao Piso Salarial Profissional Nacional da categoria previsto pela Lei Federal
n° 11.738/2008, e suas eventuais alteragoes.

Paragrafo unico. Para todos os fins legais, a presente Lei, ndo gerara
nenhum beneficio ou crédito retroativo, ném de promogéo, nem de avango de nivel,
produzindo seus efeitos unica e exclusivamente a partir de sua vigéncia, expressa
no art. 33 desta Lei.

Art. 29. O exercicio das fungdes de diregdo de unidades escolares é
reservado preferencialmente aos integrantes da Carreira do Magistério Publico

Municipal com O minimo de (01) um ano de efetivo exercicio de docéncia.

Art. 30. O Poder Executivo € responsavel pela regulamentagao da presente

Lei, no que couber.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicag@o desta lei correréo a conta dos

recursos consignados no orcamento.

Art. 32. Revogam-sé as disposigdes ao contrario, especiaimente as Leis
Municipais n° 133/2002, de 16 de julho de 2002, n° 496/2008, de 27 de margo de
2008 e n° 523/2008, de 18 de dezembro de 2008.
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Art. 33. Estalei entraem vigor em 1° de abril de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de margo de 2016.
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Prefeito Municipal
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NEDIANE DE VALLE

Assessora de Gabinete
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