LEI N2 882/2015
(Gabinete do Prefeito)

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracao da lei orcamentaria de 2016.

VERNO ALDAIR MULLER, Prefeito Municipal de Tio Hugo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas;

Faco saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicido Federal, as diretrizes orcamentarias do

Municipio, compreendendo:
| — as diretrizes, objetivos e metas da administracao para o exercicio proposto, em conformidade com o plano plurianual;
Il - a estrutura, organizacao e diretrizes para a execucao e alteracées dos orcamentos do Municipio;
[l - as disposicoes relativas as despesas com pessoal;

IV - as disposicOes sobre as alteragdes na legislacao tributaria;



V — as disposicoes para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;
VI — as condi¢des para conveniar com outras esferas de governo.

Paragrafo unico. Faz parte integrante desta Lei:

| — previsdo da Receita e Despesa para 2016 a 2018, contendo:

a) previsao da receita e da despesa por categoria econémica e origem;

b) metodologia e premissas de calculo das principais receitas e origens;

Il - previsdo da Receita Corrente Liquida para 2016;

[l — anexo de Metas Fiscais que contém:

a) metas anuais de resultado nominal, primario e divida publica para os exercicios de 2016/2018;
b) memadria e metodologia de calculo do resultado primario;

¢) memoria e metodologia de calculo do resultado nominal;

d) avaliacao do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

e) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

f) evolucao do patriménio liquido;



g) origem e aplicagao dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;
h) estimativa e compensacao da renuncia da receita;
i) margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado;

IV - anexo de Riscos Fiscais;

V — relat6rio dos projetos em andamento e posicdo sobre a situacdo de conservacdo do patriménio publico e providéncias a serem

adotadas pelo Executivo (Lei Complementar n® 101, de 2000, art. 45, § Gnico);
VI — planejamento de despesas com para o exercicio a que se refere a proposta, nos termos do art. 169, § 12 da Constituicao Federal.
CAPITULO I
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 22, As prioridades, em termos de programas, objetivos e metas para os exercicios de 2016/2018, assim como os detalhamentos dos
programas e objetivos, sdo aqueles previstos no anexo dos Programas de Governo do Plano Plurianual de que trata a Lei n® 773, de 2013, com

indicadores atualizados na data atual.
Art. 32. Os valores constantes no Anexo de que trata este artigo possuem carater indicativo e ndo normativo.

Art. 4°. Para efeitos de execugdo orgamentaria os indicadores, bem como as alteragdes nos valores de referéncia, metas, 6rgaos
responsaveis e iniciativas sem financiamento orcamentario, poderao ser alterados pelo Poder Executivo, devendo este comunicar as alteragdes ao

Legislativo para efeitos de acompanhamento da execucédo orgamentaria prevista na Constituicdo da Republica, art. 166, § 12, inciso II.



Art. 52. Os cddigos dos programas, objetivos e a regionalizagdo do gasto deverdo ser os mesmos utilizados no Plano Plurianual.
CAPITULO Il
A ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO ORCAMENTO
Secao |
Da Apresentacao do Orcamento

Art. 62. Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programacgéo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio e

seus fundos.

Art. 72. O orcamento discriminara a despesa por unidade orgcamentaria, detalhada por categoria de programagcao até o nivel de elemento de
despesa.
§ 1°. Fica autorizada a criagédo de desdobramentos de despesa e transferéncia de valores entre um mesmo elemento de despesa.

§ 2°. As vinculagdes orcamentarias (destinacdo de recursos) poderédo ser alteradas por ato do Poder Executivo para atendimento das

necessidades de execugdo orgamentaria.
Art. 82. O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Legislativo sera constituido de:

| — tabelas explicativas da receita e da despesa do Municipio de forma integrada, inclusive metodologia e premissa de calculos, nos termos
do que dispde o art. 12 da Lei Complementar n® 101, de 2000 e art. 22 da Lei n® 4.320, de 1964;

Il — anexos orcamentarios n®* 1,2, 6, 7, 8 e 9 da Lei n® 4.320, de 1964;



lIl - descricao sucinta de cada unidade administrativa e de suas principais finalidades com indicacao da respectiva legislacao (paragrafo

Unico do art. 22 da Lei n® 4.320, de 1964);

IV - quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislacéo (inciso Ill, do § 12, do art. 2° da Lei n® 4.320, de 1964);
V - quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagdo dos fundos especiais (inciso |, do § 2° do art. 2° da Lei n® 4.320, de 1964);
VI - demonstrativo da estimativa e compensacéo da reniincia da receita (Lei Complementar n2 101, de 2000, art. 52, |1)

VII - demonstrativo da margem de expansio das despesas obrigatdrias de carater continuado (Lei Complementar n2 101, de 2000, art. 52,

VIII — demonstrativo das aplicacées nas Ac¢oes e Servicos Publicos de Saude (ASPS);

IX - demonstrativo das aplicagbes na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) e Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB);

X — relacéo dos compromissos (convénios e contratos) firmados para 2016 com os respectivos créditos orcamentarios;
Xl - anexo de compatibilidade do orgamento com o anexo de metas fiscais (Lei Complementar n2 101, de 2000, art. 5%, I), contendo:

a) compatibilidade com o resultado primario;
b) compatibilidade com o resultado nominal;

XII — anexo demonstrativo da receita corrente liquida (Lei Complementar n2 101, de 2000, art. 12, § 39);

XIll — anexo demonstrativo da despesa com pessoal do Executivo, do Legislativo e consolidado do Municipio;



XIV — anexo demonstrativo dos limites do Poder Legislativo:
§ 1% A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentéria contera:

| - exposicao circunstanciada da situacao econdmico-financeira informando saldos de créditos especiais, situacdo esperada dos restos a

pagar ao final do exercicio e outros compromissos financeiros exigiveis;
Il - justificativa (metodologia de célculo) sobre a estimativa e da fixacao, respectivamente, da receita e da despesa.

§ 2°. O Poder Executivo colocara a disposi¢cdo do Poder Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de
sua proposta orcamentaria, os estudos e as estimativas das receitas tributarias e transferéncias arrecadadas e previstas até o final do exercicio
corrente, bem como a previsdao da receita corrente liquida prevista para o exercicio a que se refere a proposta orcamentaria e as respectivas

memorias de célculo.
Secao ll
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 92. A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia constituida de dotagdo global e correspondera, na lei orgamentaria a, no

minimo, 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o Municipio, destinada ao atendimento:

I- de passivos contingentes — 0,5%
[I- de riscos e eventos fiscais imprevistos — 1,5%:
a. 1,3% cobertura de créditos adicionais nos termos da Portaria n® 163, da Secretaria do Tesouro Nacional, art. 8° Lei Complementar n?
101, de 2000.
b. 0,2% para demais riscos e eventos fiscais;



Art. 10. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n2 101, de 2000, § 3% sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos
valores nao ultrapassarem o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Art. 11. O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias ap6s a publicacdo da lei orcamentaria, cronograma de desembolso mensal
para o exercicio, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n® 101, de 2000, com vistas a manter durante a execugdo orgamentaria o equilibrio

entre as contas e a regularidade das operagdes orcamentarias, bem como garantir o atingimento das metas de resultado priméario e nominal.

§ 12 Para fins de elaboragio da Programacéo Financeira e Cronograma de Desembolso do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as
entidades da Administracao Indireta, em até dez dias da publicacdo da Lei Orcamentaria, encaminhardo ao Executivo a sua proposta parcial, para
efeitos de integracao.

§ 2°. As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas mensais de arrecadagio por destinagdo de recursos com
a especificacdo, em separado, das medidas de combate a evasédo e a sonegacao, da quantidade e valores de acdes ajuizadas para cobranca da
divida ativa, bem como da evolucdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa.

Secao lll
Dos Recursos Correspondentes as Dotacoes Orcamentarias Compreendidas os Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 12. O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas em 2016, para efeito de elaboracao de sua respectiva proposta
orcamentaria, a aplicacao do percentual de 7% (sete) sobre a receita tributaria e de transferéncias tributarias do Municipio arrecadadas em 2015,

nos termos do art. 29-A da Constituicao da Republica.

Paragrafo unico. Em caso da nao-elaboracdo do cronograma de desembolso, os duodécimos ao Legislativo se dardo na forma de
parcelas mensais iguais e sucessivas, respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.



Art. 13. O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e adicionais ao Legislativo sera feito diretamente em conta bancaria

indicada pelo Poder Legislativo até o dia 20 de cada més.

Art. 14. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou equivalente de caixa do Legislativo sera devolvido ao Poder
Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-se somente as contas do Poder Legislativo,

podendo, ainda, ser contabilizados como adiantamento de repasses para o préximo exercicio.

Paragrafo unico. As arrecadacdes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de aplicacdes financeiras e outras que venham a
ingressar nos cofres publicos por intermédio do Legislativo, serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e, concomitantemente, como

adiantamento de repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

Art. 15. A Execucao orcamentaria do Legislativo sera executada em unidade gestora independente, sendo integrada ao Executivo para

fins de consolidacédo das entidades contabeis.
Secao IV
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacao dos Resultados dos programas financiados com recursos dos orcamentos

Art. 16. Os servicos de Contabilidade do Municipio organizarao sistema de custos conforme o cronograma disponibilizado na internet, nos
termos do que prevé a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), n® 406, de 2011, alterada pelas Portarias n® 828, de 2011 e 231, de
2012.

Art. 17. A avaliagdo dos programas de governo, nos termos da Lei Complementar n® 101, de 2000, art. 44, |, alinea “e”, se dara através da

internet, no sitio oficial do Municipio, até 31 de Agosto do exercicio seguinte.



Secao V
Da Disposicao Sobre Novos Projetos

Art. 18. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei orcamentaria e seus créditos adicionais, somente

incluirdo projetos novos apés:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento com recursos necessarios ao término ou a obtencao de
uma unidade completa;

Il — estiverem assegurados os recursos de manutencdo do patriménio publico e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as

medidas necessarias para tanto.

Paragrafo unico. Nao constitui infracao a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja

suficiente previsao de recursos orcamentarios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos.
Secao VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes
Art. 19. O repasse de recursos para outros Entes devera possuir autorizacao legislativa e convénio.
Secao VIl

Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado



Art. 20. Somente sera autorizada a transferéncia de recursos a titulo de subvencdes sociais, auxilios ou contribuicées a entidades privadas

ou a pessoas fisicas, se observadas as seguintes condi¢des:
| - declaracao de funcionamento regular pelo periodo minimo de seis meses;
Il - plano de aplicacédo dos recursos solicitados;
[Il - comprovagéo que a entidade nao visa lucro e que os resultados sao investidos para atender suas finalidades;
IV — comprovacéao de que os cargos de direcao ndo sao remunerados;
V - balango e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio;
VI — comprovacgao de regularidade para com a Fazenda Municipal, a previdéncia social e o Fundo de Garantia.

§ 1% Em caso de entidade beneficente de assisténcia social, educagédo ou salde, nos termos da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de

2009, exigir-se-a a referida certificagao.

§ 2°. Em caso de pessoa fisica o pedido devera conter, exclusivamente, o plano de aplicagdo com a motivacdo do pedido, documento de

identidade e CPF do solicitante.
§ 32 Ocorrendo o deferimento por parte do Executivo este solicitara, através de projeto de lei, com autorizacédo formal ao Legislativo.

§ 4% O Poder Executivo concedera prazo para a prestagdo de contas e devolugcdo dos valores, conforme o caso, consoante o que
determina a Lei Municipal n® 508/2008, de 26/06/2008.



Art. 21. A transferéncia de recursos publicos para cobrir déficits de pessoas juridicas com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou
econOmicos, além das condigdes fiscais previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devera ser autorizada por lei especifica e, ainda,
atender a uma das seguintes condicoes:

| — a necessidade deve ser momentanea e recair sobre pessoa fisica ou entidade cuja auséncia de atuacdo do Poder Publico possa

justificar a sua extingdo com repercussao social grave no Municipio.

Il — incentivo fiscal para a instalacdo e manutencao de empresas industriais, comerciais e de servigos, nos termos do que ja dispde a Lei
Municipal n® 226, de 10/12/2003.

Il — no que se refere a concessao de empréstimos destinados a pessoas fisicas e juridicas, além do pagamento dos encargos financeiros
de juros nao inferiores a 12% ao ano ou ao custo de captacéo, nos termos do que dispde o art. 27 da Lei Complementar n? 101, de 2000, estes

ficam condicionados ainda a:

a
b

) formalizacdo de contrato ou congénere;
c) acompanhamento da execuc¢ao; e

aprovacao de projeto de investimentos pelo Poder Publico;

d) prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Lei especifica podera, conforme possibilita o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
estabelecer subsidio para empréstimos de que trata o inciso Il deste artigo.

Secao Vi



Dos Créditos Adicionais

Art. 22. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com a classificacdo da estrutura programatica da mesma
forma que apresentado na lei orgamentaria anual, observado o art. 12 da Lei Complementar n2 101, de 2000.

§ 12 Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, se abertos nos Ultimos quatro meses do exercicio imediatamente anterior, poderao
ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a que se refere esta Lei, por decreto do Poder Executivo, mediante a indicacao de recursos do
exercicio em que o crédito for aberto, desde que ja exista previsdao na lei que dispde sobre o plano plurianual e no anexo de metas e prioridades
desta Lei.

§ 2° Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais:
| - as exposi¢cdes dos motivos que os justifiquem;

Il — memoria de célculo em caso de excesso de arrecadacao ou superavit financeiro do exercicio anterior, separando os recursos conforme

sua destinacéo e fonte.

§ 3% No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares com indica¢do de recursos compensatérios, nos termos do art. 43, § 12
inciso lll, da Lei n® 4.320, de 1964, serdo abertos por Resolugo.

Secao IX
Da Transposicao, Remanejamento e Transferéncia

Art. 23. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar transposicdo, remanejamento e transferéncias de dotacdes

orcamentarias.



§1°. A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de flexibilizagdo orgcamentaria, diferenciando-se dos créditos

adicionais que tém a funcao de corrigir o planejamento.
§ 2°. Para efeitos desta Lei entende-se como:

| — Transposicdo — o deslocamento de excedentes de dotacdes orcamentérias de categorias de programacéo, até o nivel de modalidade

de aplicacao, totalmente concluidas no exercicio para outras incluidas como prioridade no exercicio;

I — Remanejamento — deslocamento de créditos e dotagdes relativos a extincdo, desdobramento ou incorporacdo de unidades
orcamentarias a nova unidade ou, ainda, de créditos ou valores de dotacdes relativas a servidores que haja alteracdo de lotacdo durante o

exercicio;
[l — Transferéncia — deslocamento permitido de dotagdes atribuidas a créditos orcamentarios de um mesmo programa de governo.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
Secao |
Do Aproveitamento da Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

Art. 24. A compensacdo de que trata o art. 17, § 2%, da Lei Complementar n® 101, de 2000, quando da criagdo ou aumento de despesas
obrigatorias de carater continuado, no &mbito dos Poderes Executivo, Administragdes Indiretas e Poder Legislativo, podera ser realizada a partir do

aproveitamento da respectiva margem de expansao de cada 6rgao ou entidade.



Paragrafo unico. O Poder Legislativo e o Executivo, inclusive as entidades da Administragcao Indireta, manterdo controles sobre os valores
ja aproveitados da margem de expansao.

Secao ll
Das Despesas com Pessoal

Art. 25. Os projetos de lei sobre criacao ou transformacdo de cargos, bem como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e
encargos sociais deverao ser acompanhados, além de previsdo especifica nesta Lei, de impacto orcamentario e financeiro com as seguintes

informacdes:

| - demonstrativo do célculo de impacto orgcamentario e financeiro que demonstre a situacao orcamentaria e financeira antes e depois da

tomada de decisdo sobre a nova despesa, para o exercicio e os dois seguintes;

Il - declaracdo do ordenador de despesas de que existe dotacao suficiente e recursos financeiros para atendimento da despesa, com as
premissas e metodologias de célculos utilizadas, conforme estabelece o art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

[Il - comprovacgao da nao-afetacdo das metas fiscais para o exercicio;

IV — medidas de compensacdo ou comprovacdao do aproveitamento da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater

continuado.

Art. 26. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso Il, da Constituicdo Federal, o planejamento relativo as admissdes e

aumentos remuneratérios da despesa com pessoal ficam estabelecidos nos termos do anexo VI a esta Lei.



Art. 27. No exercicio de 2016 a realizacao de servico extraordinario, quando a despesa houver ultrapassado os 51,3% (cinqlenta e um
inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, somente

podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagcées emergenciais, de risco ou de prejuizo

para a sociedade, dentre estes:
| — situacbes de emergéncia ou calamidade publica;
Il — situacbes em que possam estar em risco a seguranca de pessoas ou bens;
Il — a relagéao custo-beneficio se revelar favoravel em relagdo a outra alternativa possivel em situacdes momentaneas;
CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 28. Na politica de administracdo tributaria do Municipio ficam definidas as seguintes diretrizes para 2016, devendo legislacao

especifica dispor sobre:

| — revisdo no Cédigo Tributario do Municipio, especialmente sobre:

a) Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;

b) A alteracéo na aliquota e na base de céalculo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza;
C) Concessao de beneficios fiscais, como a remissao, a anistia e a isencao;

d) Alteracdo nas taxas de licenciamento ambiental;

e) Contribuicédo de lluminacao Publica;

f) Taxa de Coleta de Lixo;

9) Imposto sobre transmissao de bens “inter-vivos” - ITBI, especialmente quanto a base de calculo do imposto;



CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS
Art. 29. As metas de resultado fiscal nominal e primario, fixadas nesta lei:
| — serdo atualizadas pela lei orcamentaria anual;
Il — em sua execucado admite-se variacdo em seu cumprimento em até 20% das metas fixadas.

Art. 30. A limitagcdo de empenho e movimentagao financeira de que trata o art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 2000, sera efetivada,

separadamente, por cada Poder do Municipio.
§ 12. Constitui critérios para a limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, a seguinte ordem de prioridade:

| — No Poder Executivo:

a) Diarias;

b)  Servico extraordinario;

c) Realizagao de obras;

d) Reducgao de despesas com aquisicao de equipamentos e material permanente;
e) Convénios e/ou contratos, especialmente de publicidade.

Il — No Poder Legislativo

a) Diarias;
b) Realizagédo de servigo extraordinario;



c) Servicos de Divulgacao e Publicidade Institucional.

§ 2° Em nao sendo suficiente ou inviavel sob o ponto de vista de administragéo, a limitagdo de empenho poderd ocorrer sobre outras
despesas, com excegao:

| — das despesas com pessoal e encargos;

Il — das despesas necessarias para o atendimento a saude da populacdo e ao atendimento do minimo constitucional na manutengéao e

desenvolvimento do ensino;

§ 32 Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao Legislativo, até o vigésimo dia do més
subsequente ao final do bimestre, acompanhado dos parametros adotados e das estimativas de receitas e despesas, o0 montante que cabera a

cada um na limitagdo do empenho e da movimentagéao financeira.

§ 4°% O Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o paragrafo anterior publicara ato, até o final do més em que ocorreu a

comunicagéao, estabelecendo os montantes a serem limitados de empenho e movimentacao financeira.

§ 52 Nao ocorrendo a limitagdo de empenho e movimentagao financeira de que trata este artigo, fica a cargo da coordenagéo do sistema
de controle interno a comunicacao ao Tribunal de Contas do Estado, conforme atribuicdo prevista no art. 59, caput e inciso | da Lei Complementar
n2 101, de 2000 e art. 74, § 1° da Constituicdo da Republica.

§ 62 Cessada a causa da limitagdo referida neste artigo, ainda que parcial, a recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados
serdo de forma proporcional as reducoes efetivadas.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Poder Executivo e Legislativo manterdo sistema integrado de execucéo, fiscalizacdo e acompanhamento do orcamento que

permita o cumprimento do art. 166, § 1°, Il da Constituicdo da Republica.

Art. 32. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n2 101, de 2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou

congéneres, com a Uniao ou o Estado, com vistas:

| — ao funcionamento de servicos bancarios e de seguranca publica;

Il — a possibilitar 0 assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;

[l — a consércios publicos em que o Municipio fizer parte;

IV — a utilizacao conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de propriedade do Estado ou Unido e outros entes;
V — a cedéncia de servidores para o funcionamento de érgaos ou entidades no municipio;

VI — a cedéncia de servidores para o funcionamento de cartérios eleitorais;

VIl — ao desenvolvimento do turismo;
VIl — ao atendimento das necessidades de transporte escolar em todos 0s niveis e estabelecimentos de ensino;

IX — a agdes que visem a promocao de trabalho e renda;
X — a prestacao de servigos de interesse publico de qualquer natureza.

Art. 33. Se o projeto de lei orcamentaria ndao for publicado até 31 de dezembro de 2015, até que este ocorra, a programacao dele
constante podera ser executada para o atendimento de despesas correntes da Administracdo do Poder Executivo e Legislativo, nos limites

estritamente necessarios para a manutengédo dos servigos essenciais e que estejam contemplados nas acdes de que trata esta Lei.



Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de novembro de 2015.

VERNO ALDAIR MULLER



Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

NELSON ROGERIO DAPPER
Secretario Municipal de Administracao,

Planejamento e Financas.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2016
ANEXO |
a) Previsao da Receita e da Despesa



Projecao para

Recei . Previsao até | o exercicio Projecao para os dois
eceitas Ja arrecadadas . - .
o término de | que se refere exercicios seguintes
a proposta
em 2012 em 2013 em 2014 de 2015 para 2016 para 2017 para 2018
Receitas Correntes 10.939.821,43 12.191.643,55 13.400.405,78 14.269.428,00 14.876.639,00 15.620.470,95 16.401.494,50
Receita Tributaria 791.988,33 696.670,63 681.176,87 890.000,00 794.500,00 834.225,00 875.936,25
Impostos 752.052,48 640.086,37 613.225,57 820.000,00 721.000,00 757.050,00 794.902,50
IPTU 106.231,49 135.612,34 184.484,63 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00
ITBI 95.067,77 53.307,25 65.596,43 80.000,00 84.000,00 88.200,00 92.610,00
IRRF 119.530,25 157.109,31 151.258,20 140.000,00 147.000,00 154.350,00 162.067,50
ISSQN 431.222,97 294.057,47 211.886,31 400.000,00 280.000,00 294.000,00 308.700,00
Taxas 39.935,85 56.584,26 67.951,30 70.000,00 73.500,00 77.175,00 81.033,75
Receita de Contribuicoes 60.000,00 68.000,00 71.400,00 74.970,00
Receita Patrimonial 43.639,91 18.615,02 44.156,27 30.000,00 30.000,00 31.500,00 33.075,00
Receitas de Servicos 300.352,63 351.512,91 482.276,33 500.000,00 525.000,00 551.250,00 578.812,50
Fornecimento de Agua 284.240,55 327.145,89 438.850,85 455.000,00 477.750,00 501.637,50 526.719,38
Outros Servigos 16.112,08 24.367,02 43.425,48 45.000,00 47.250,00 49.612,50 52.093,13
Transferéncias Correntes 9.723.912,85 10.954.070,34 11.988.424,19 12.624.428,00 13.285.889,00 13.950.183,45 14.647.692,62
Transferéncias da Unido 6.026.734,83 6.755.410,45 7.125.229,97 7.506.428,00 7.881.749,00 8.275.836,45 8.689.628,27
Cota Parte FPM 5.464.630,84 5.869.482,71 6.312.536,04 6.810.000,00 7.150.500,00 7.508.025,00 7.883.426,25
Transferéncia do ITR 6.502,37 7.425,58 8.370,70 9.000,00 9.450,00 9.922,50 10.418,63
Merenda Escolar/PDDE 24.636,00 34.940,00 41.094,00 53.066,00 55.719,30 58.505,27 61.430,53
Cota Parte Salario Educacéo 97.499,78 112.773,18 140.031,93 175.000,00 183.750,00 192.937,50 202.584,38
Lei Complementar 087/96 19.229,76 18.592,19 19.104,36 19.489,00 20.463,45 21.486,62 22.560,95
FPM - Apoio Financeiro 0,00 120.897,26 119.321,89 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Fin.-Esforco Exportador 12.512,88 0,00 14.207,99 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte Comp. Fin. Rec. Hidr. 10.440,74 12.169,81 15.546,86 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,50
Cota-Parte Fundo Esp. do Petr. 80.409,48 83.424,34 94.245,89 70.000,00 73.500,00 77.175,00 81.033,75
Transfer. da Unido p/ Ensino Infantil 0,00 166.886,96 7.428,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Transfer. da Unido p/ PNATE 40.118,85 37.869,18 31.328,48 40.785,00 42.824,25 44.965,46 47.213,74
Transf. Unido-Progr. de Saide 270.754,13 290.949,24 304.013,73 285.088,00 299.342,00 314.309,10 330.024,56
Transf. Unido-Progr. de Ass. Social 18.000,00 24.000,00 25.200,00 26.460,00 27.783,00
Transferéncias dos Estados 2.317.414,67 2.542.401,11 2.818.993,35 3.052.000,00 3.204.600,00 3.364.830,00 3.533.071,50
Cota Parte ICMS 2.089.834,60 2.284.726,30 2.516.941,26 2.700.000,00 2.835.000,00 2.976.750,00 3.125.587,50
Cota Parte IPVA 181.891,66 224.153,90 256.209,84 300.000,00 315.000,00 330.750,00 347.287,50
Cota Parte IPI/EXP 34.982,07 32.979,09 44.745,58 50.000,00 52.500,00 55.125,00 57.881,25
Cota Parte CIDE 10.706,34 541,82 1.096,67 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,25
Receitas de Auxilios e Convénios 247.011,01 201.164,92 406.755,98 146.000,00 153.300,00 160.965,00 169.013,25
Transf. do FUNDEF/FUNDEB 1.132.752,34 1.455.093,86 1.637.444,89 1.920.000,00 2.046.240,00 2.148.552,00 2.255.979,60
Outras Receitas Correntes 79.927,71 170.774,65 204.372,12 165.000,00 173.250,00 181.912,50 191.008,13
Multas e Juros de Mora 22.227,96 23.258,31 48.404,10 25.000,00 26.250,00 27.562,50 28.940,63




Indenizacdes e Restituicdes 7.186,84 12.649,65 15.013,76 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,50
Receita de Divida Ativa 46.395,64 91.066,59 140.438,76 110.000,00 115.500,00 121.275,00 127.338,75
Receitas Diversas 4.117,27 43.800,10 515,50 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
Receitas de Capital 1.559.590,04 962.778,54 1.559.269,20 675.000,00 1.525.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Convénios 1.211.091,83 962.778,54 1.412.779,20 500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Amortizacdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacio de crédito 348.498,21 0,00 0,00 175.000,00 525.000,00 0,00 0,00
Alienagéo de bens 0,00 0,00 146.490,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes da Receita (Fundeb/IPTU) 1.520.779,44 1.645.417,12 1.790.606,53 1.919.428,00 1.976.639,00 2.075.470,95 2.179.244,50
Total geral da Receita 10.978.632,03 11.509.004,97 13.169.068,45 13.025.000,00 14.425.000,00 14.545.000,00 15.222.250,00
Despesas Realizadas Despesas Projetadas
2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018
DESPESAS 11.630.917,33 | 11.994.866,49 | 13.303.614,72 | 13.245.000,00 | 14.425.000,00 | 14.545.000,00 | 15.222.250,00
Despesas Correntes 8.510.673,65]10.299.759,1210.852.704,51 | 11.770.000,00 [ 12.130.000,00 | 12.510.000,00 | 12.922.250,00
Despesas de Capital 3.120.243,68| 1.695.107,37| 2.450.910,21| 1.475.000,00| 2.025.000,00( 1.750.000,00| 2.000.000,00
Reserva Contingéncia RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00 285.000,00 300.000,00
MUNICIPIO DE TIO HUGO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2016
ANEXO1l-c
Metodologia de Calculo da Receita - LC n? 101, art. 12 e Manual das Receitas STN
Cod. da Receita: 11120200000000 - IPTU 2016 2017 2018
=Y o 1,050 1,050 1,050
L@ LT = 431 o F= o - 1,000 1,000 1,000
=T 1= - T Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 0 o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 14 155 199 0 0 0 0
fevereiro 16 155 286 0 0 0 0
marco 14 155 332 0 0 0 0




abril 61.686 70.880 106.209 120.048 126.051 132.353 138.971
maio 6.502 4.605 6.707 7.992 8.391 8.811 9.251
junho 13.543 18.032 14.986 18.365 19.284 20.248 21.260
julho 9.439 18.182 22.542 16.722 17.558 18.436 19.358
| agosto 3.139 4.674 5.460 8.000 8.400 8.820 9.261
setembro 1.625 3.787 3.050 8.000 8.400 8.820 9.261
outubro 3.025 1.670 9.959 7.000 7.350 7.718 8.103
novembro 4.139 2.568 1.897 7.000 7.350 7.718 8.103
dezembro 2.688 2.921 227 6.873 7.216 7.577 7.956
Total 105.831 127.783 171.854 200.000 210.000 220.500 231.525
Cod. da Receita: 11120400000000 - IRRF 2016 2017 2018
[ =Y o o 1,050 1,050 1,050
L@ T = g 1§ o F= T [ SR 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 0 o TSP 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 13.098 10.376 17.914 18.991 19.941 20.938 21.985
fevereiro 7.498 10.965 11.434 10.275 10.789 11.329 11.895
marco 13.485 11.288 12.248 10.770 11.308 11.874 12.467
abril 8.139 11.900 16.379 13.611 14.292 15.006 15.757
maio 8.490 12.944 12.072 9.469 9.942 10.439 10.961
junho 8.501 12.695 12.472 10.120 10.626 11.158 11.716
julho 8.776 14.513 12.399 9.131 9.588 10.067 10.571
| agosto 9.673 12.297 11.854 9.200 9.660 10.143 10.650
setembro 9.253 13.621 11.927 9.200 9.660 10.143 10.650
outubro 9.365 11.461 8.640 9.200 9.660 10.143 10.650
novembro 13.208 12.391 8.469 9.200 9.660 10.143 10.650
dezembro 10.043 22.659 15.451 20.832 21.874 22.967 24.116
Total 119.530 157.109 151.258 140.000 147.000 154.350 162.068
Cod. da Receita: 11120800000000 - ITBI 2016 2017 2018
=Y o 1,050 1,050 1,050
L T - g o = T [ 1,000 1,000 1,000




=T 1= - T Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 4 (o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 3.901 3.975 4.025 8.950 9.398 9.868 10.361
fevereiro 1.800 1.075 5.789 2.002 2.102 2.207 2.317
marco 5.924 1.238 1.328 5.963 6.261 6.574 6.902
abril 5.652 150 941 872 916 962 1.010
maio 12.679 420 15.742 6.308 6.623 6.954 7.302
junho 12.004 15.587 1.924 11.879 12.473 13.097 13.752
julho 2.397 5.156 9.946 11.474 12.048 12.650 13.283
| agosto 3.910 7.680 6.544 6.552 6.880 7.224 7.585
setembro 7.347 13.277 3.200 7.000 7.350 7.718 8.103
outubro 18.060 2.983 3.000 6.000 6.300 6.615 6.946
novembro 18.822 597 5.169 6.000 6.300 6.615 6.946
dezembro 2.571 1.170 7.988 7.000 7.350 7.718 8.103
Total 95.068 53.307 65.596 80.000 84.000 88.200 92.610
Cdd. da Receita: 11130500000000 - ISSQN 2016 2017 2018
=Y o o 1,050 1,050 1,050
L@ T = g 1§ o F= T [P 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 0 o S 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 33.653 31.063 16.488 14.622 15.353 16.120 16.926
fevereiro 64.904 34.494 14.760 22.800 23.940 25.137 26.394
marco 28.477 28.792 13.797 23.718 24.904 26.150 27.457
abril 30.688 32.349 14.504 19.293 20.257 21.270 22.334
maio 33.934 45.977 13.390 154.459 22.182 23.291 24.456
junho 32.045 39.441 17.735 22.125 23.231 24.393 25.613
julho 30.420 12.825 13.562 22.450 23.573 24.751 25.989
agosto 40.030 11.994 22.395 24.533 25.760 27.048 28.400
setembro 44.357 9.534 26.844 24.000 25.200 26.460 27.783
outubro 28.957 13.644 16.387 24.000 25.200 26.460 27.783
novembro 31.495 23.815 27.794 24.000 25.200 26.460 27.783
dezembro 32.264 10.129 14.230 24.000 25.200 26.460 27.783
Total 431.223 294.057 211.886 400.000 280.000 294.000 308.700




Cod. da Receita: 11200000000000 - TAXAS 2016 2017 2018
=Y o 1,050 1,050 1,050
L@ LT = 431 o F= o - 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o - Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4T o) o TSP 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 1.249 280 1.576 1.883 1.977 2.076 2.180
fevereiro 1.452 556 1.943 802 842 884 928
marco 596 508 1.976 856 898 943 990
abril 9.876 12.072 14.560 15.621 16.402 17.222 18.083
maio 1.903 2.264 4175 6.423 6.744 7.081 7.435
junho 1.836 4.720 4.227 5.026 5.278 5.541 5.818
julho 4.163 16.304 15.415 16.231 17.042 17.894 18.789
| agosto 7.714 8.284 8.979 4,359 4.577 4.806 5.046
setembro 2.483 2.857 6.232 4.700 4.935 5.182 5.441
outubro 3.917 2.502 3.138 4.700 4.935 5.182 5.441
novembro 1.940 4.991 3.797 4.700 4.935 5.182 5.441
dezembro 2.807 1.246 1.932 4.700 4.935 5.182 5.441
Total 39.936 56.584 67.951 70.000 73.500 77175 81.034
Céd. da Receita: 1200000000000 - CONTRIBUICOES 2016 2017 2018
[ =Y o 1,050 1,050 1,050
L@ LT = 43 1 o F= o - 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 4 o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 5.000 5.250 5.513
fevereiro 4.630 4.862 5.105 5.360
marco 5.599 5.879 6.173 6.481
abril 4.036 4.238 4.450 4.672
maio 6.284 6.598 6.928 7.275




junho 5.174 5.432 5.704 5.989
julho 5.534 5.811 6.101 6.407
| agosto 5.543 5.820 6.111 6.417
setembro 5.800 6.090 6.395 6.714
outubro 5.800 6.090 6.395 6.714
novembro 5.800 6.090 6.395 6.714
dezembro 5.800 6.090 6.395 6.714
Total 0 0 0 60.000 68.000 71.400 74.970
Céd. da Receita: 13250000000000 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 2016 2017 2018
= o o 1,000 1,050 1,050
L@ U7 41T F- o [5OSR PO 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o - Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 0 o T 1,000 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 2.279 1.369 2.598 1.478 1.478 1.552 1.629
fevereiro 3.639 1.210 4.059 3.189 3.189 3.349 3.516
marco 7.838 1.086 3.295 3.172 3.172 3.331 3.497
abril 2.894 1.463 120 2.536 2.536 2.663 2.796
maio 1.804 1.255 9.424 3.054 3.054 3.207 3.367
junho 1.954 1.889 2.574 3.150 3.150 3.307 3.473
julho 12.551 1.382 3.838 2.954 2.954 3.101 3.256
| agosto 2.566 1.250 2.998 2.300 2.300 2.415 2.536
setembro 1.779 1.173 6.965 2.168 2.168 2.276 2.390
outubro 1.526 1.554 2.126 2.000 2.000 2.100 2.205
novembro 2.187 295 2.984 2.000 2.000 2.100 2.205
dezembro 1.544 4.690 3.176 2.000 2.000 2.100 2.205
Total 42.561 18.615 44.156 30.000 30.000 31.500 33.075
Cdd. da Receita: 16000000000000 - RECEITA DE SERVICOS 2016 2017 2018




[ = o o TN 1,050 1,050 1,050
L@ 0T 41T F- o [5OSR ORRP 1,000 1,000 1,000
=T 1= - - Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 4T 0 o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 23.891 22.750 36.942 42.887 45.031 47.283 49.647
fevereiro 24.396 24.574 35.063 43.249 45.411 47.682 50.066
marco 26.104 24.446 35.069 43.706 45.892 48.186 50.595
abril 26.674 24.027 36.753 43.462 45.636 47.917 50.313
maio 24.597 23.933 36.362 40.849 42.891 45.036 47.287
junho 23.987 26.405 37.852 39.365 41.333 43.400 45.570
julho 23.981 33.253 37.716 44.261 46.474 48.798 51.238
| agosto 24.585 32.636 35.690 40.221 42.232 44.344 46.561
setembro 23.758 35.148 64.233 40.500 42.525 44.651 46.884
outubro 25.788 33.585 41.166 40.500 42.525 44.651 46.884
novembro 25.914 33.508 43.863 40.500 42.525 44.651 46.884
dezembro 26.677 37.248 41.568 40.500 42.525 44.651 46.884
Total 300.351 351.512 482.276 500.000 525.000 551.250 578.812
Cod. da Receita: 17210102000000 - COTA-PARTE FPM 2016 2017 2018
= o o 1,050 1,050 1,050
L@ 10T 014 T Vo [ 1,000 1,000 1,000
=T 1= - o Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 0 o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 458.503 489.260 635.937 646.340 663.657 696.840 731.682
fevereiro 554.629 658.248 679.087 659.788 677.778 711.667 747.250
marco 376.682 379.102 402.831 480.559 489.587 514.066 539.769
abril 474.742 406.768 459.764 518.650 529.583 556.062 583.865
maio 530.966 584.470 612.692 637.795 654.685 687.419 721.790
junho 453.099 487.619 459.479 554.947 727.694 764.079 802.282
julho 338.359 347.247 394.635 486.115 495.421 520.192 546.201
agosto 373.372 454.020 479.414 480.000 489.000 513.450 539.123
setembro 326.695 375.761 420.246 460.000 468.000 491.400 515.970
outubro 346.802 375.767 397.176 430.000 436.500 458.325 481.241




novembro 468.759 522.694 525.714 550.000 567.500 595.875 625.669
dezembro 762.023 788.530 845.561 905.806 951.096 998.651 1.048.584
Total 5.464.631 5.869.483 6.312.536 6.810.000 7.150.500 7.508.025 7.883.427
Cod. da Receita: 17210105000000 - COTA-PARTE ITR 2016 2017 2018
= o o 1,050 1,050 1,050
L@ T = g { o F= T [ SR 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4T 0 o TS 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 0 154 0 0 0 0 0
fevereiro 113 7 0 94 99 104 109
marco 84 0 90 0 0 0 0
abril 421 0 0 102 107 113 119
maio 9 553 0 19 20 21 22
junho 10 15 0 6 7 7 7
julho 107 37 73 0 0 0 0
| agosto 191 0 19 100 105 110 116
setembro 945 2.377 2.253 2.500 2.625 2.756 2.894
outubro 4.586 4.282 5.817 6.000 6.300 6.615 6.946
novembro 36 0 86 88 92 97 102
dezembro 0 0 32 90 95 99 104
Total 6.502 7.426 8.371 9.000 9.450 9.922 10.418
Cad. da Receita: 17212211000000 - COTA-PARTE RECURSOS HIDRICOS / CEFEN 2016 2017 2018
=Y o o 1,050 1,050 1,050
L@ T T o = T [ 1,000 1,000 1,000
=T 1= - o Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 01 o TS 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 1.399 1.547 0 1.317 1.383 1.453 1.525




fevereiro 0 783 992 0 0 0 0
marco 1.070 825 947 1.122 1.178 1.237 1.299
abril 584 2.161 3.398 2.726 2.862 3.005 3.156
maio 5.509 842 2.462 0 0 0
junho 506 1.536 -366 5.407 5.677 5.961 6.259
julho 506 0 1.002 6.467 6.790 7.129 7.486
| agosto 230 1.382 888 561 589 619 649
setembro 0 469 876 600 630 662 695
outubro 313 728 2.615 600 630 662 695
novembro 451 1.098 0 600 630 662 695
dezembro 0 799 2.732 600 630 662 695
Total 10.568 12.170 15.547 20.000 21.000 22.050 23.152
Cod. da Receita: 17212270000000 - COTA-PARTE FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO 2016 2017 2018
[ (= o o TN 1,050 1,050 1,050
L@ 10 =T o o F= T [ 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4T 0 o TSP 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 6.419 6.865 7.398 6.741 7.078 7.432 7.803
fevereiro 6.873 7.278 0 6.102 6.408 6.728 7.064
marco 6.970 7.210 8.163 4.496 4.720 4.956 5.204
abril 6.484 6.338 8.000 5.096 5.351 5.618 5.899
maio 7.085 6.278 7.405 5.908 6.203 6.513 6.839
junho 6.735 5.818 7.947 5.922 6.218 6.529 6.855
julho 7.126 6.385 7.388 6.733 7.069 7.423 7.794
| agosto 6.189 6.915 7.949 5.803 6.093 6.398 6.718
setembro 6.394 7.294 8.120 5.800 6.090 6.395 6.714
outubro 6.843 7.831 16.233 5.800 6.090 6.395 6.714
novembro 6.303 7.759 7.862 5.800 6.090 6.395 6.714
dezembro 6.989 7.455 7.779 5.800 6.090 6.395 6.714
Total 80.409 83.424 94.246 70.000 73.500 77175 81.033




Cod. da Receita: 1721330001000000 - PAB FIXO 2016 2017 2018
=Y o o 1,050 1,050 1,050
L@ T8 T 1 T F= Lo [ 1,000 1,000 1,000
=T 1= - - Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o313 4 T 0 o TP 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 4.767 5.263 5.995 5.995 6.295 6.610 6.940
fevereiro 4.767 5.263 5.995 5.995 6.295 6.610 6.940
marco 4.767 5.263 5.995 5.995 6.295 6.610 6.940
abril 4.767 5.263 5.995 5.995 6.295 6.610 6.940
maio 4.767 5.263 0 5.995 6.295 6.610 6.940
junho 5.263 5.263 11.990 5.995 6.295 6.610 6.940
julho 5.759 5.263 5.995 5.995 6.295 6.610 6.940
| agosto 5.759 5.995 5.995 5.995 6.295 6.610 6.940
setembro 5.263 5.995 5.995 5.995 6.295 6.610 6.940
outubro 5.263 7.459 5.995 5.995 6.295 6.610 6.940
novembro 5.263 5.995 5.995 5.995 6.295 6.610 6.940
dezembro 5.263 5.995 5.995 5.995 6.295 6.610 6.940
Total 61.670 68.282 71.942 71.942 75.539 79.316 83.282
C6d. da Receita: 1721330002010000 - ACOES BASICAS DE VIGILANCIA SANITARIA 2016 2017 2018
[ =Y o o 1,050 1,050 1,050
L@ T8 = T 1 T = Lo [ 1,000 1,000 1,000
=T 1= - o Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 3 o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 2.400 2.589 1.214 1.275 1.339 1.406
fevereiro 0 0 0 0 0
marco 0 0 0 0 0
abril 0 654 686 721 757
maio 0 0 0 0
junho 4.000 1.000 1.050 1.103 1.158
julho 2.400 429 1.000 1.050 1.103 1.158




| agosto 5.178 2.571 1.000 1.050 1.103 1.158
setembro 2.400 1.553 1.000 1.050 1.103 1.158
outubro 0 1.000 1.050 1.103 1.158
novembro 0 1.000 1.050 1.103 1.158
dezembro 0 2.786 1.000 1.050 1.103 1.158
Total 4.800 7.578 13.928 8.868 9.311 9.777 10.266
Cad. da Receita: 1721330002030000 - PROGRAMA ASS. FARMACEUTICA BASICA 2016 2017 2018

= o o 1,050 1,050 1,050
L@ TU T 01T F- Vo [ 1,000 1,000 1,000
=Y o 1= - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 41T 0 (o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 0 1.160 1.167 2.334 2.451 2.573 2.702
fevereiro 0 1.160 1.167 0 0 0 0
marco 3.481 1.160 1.167 1.167 1.225 1.287 1.351
abril 1.160 1.167 1.167 1.225 1.287 1.351
maio 1.160 2.321 1.167 1.167 1.225 1.287 1.351
junho 0 1.160 1.167 1.167 1.225 1.287 1.351
julho 2.321 1.160 1.167 1.167 1.225 1.287 1.351
agosto 1.160 0 2.334 1.167 1.225 1.287 1.351
setembro 1.160 1.167 1.167 1.167 1.225 1.287 1.351
outubro 1.160 1.194 0 1.167 1.225 1.287 1.351
novembro 1.160 1.181 1.167 1.167 1.225 1.287 1.351
dezembro 1.160 1.167 1.167 1.167 1.225 1.287 1.351
Total 13.923 12.831 14.005 14.005 14.705 15.440 16.212
Cod. da Receita: 1721330002050000 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 2016 2017 2018
= o o 1,050 1,050 1,050
L@ 10T 41T T T [ 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 0 o TSP 1,050 1,050 1,050




Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 6.700 7.130 7.130 8.000 8.400 8.820 9.261
fevereiro 0 7.130 7.130 0 0 0 0
marco 13.400 7.130 7.130 4.000 4.200 4.410 4.631
abril 6.700 7.130 7.130 4.000 4.200 4.410 4.631
maio 7.130 7.130 7.130 4.000 4.200 4.410 4.631
junho 7.130 7.130 0 4.000 4.200 4.410 4.631
julho 7.130 7.130 7.130 4.000 4.200 4.410 4.631
agosto 7.130 7.130 4.000 4.000 4.200 4.410 4.631
setembro 7.560 7.130 4.000 4.000 4.200 4.410 4.631
outubro 7.130 7.130 4.000 4.000 4.200 4.410 4.631
novembro 7.130 7.130 4.000 4.000 4.200 4.410 4.631
dezembro 7.130 7.730 4.000 4.000 4.200 4.410 4.631
Total 84.270 86.160 62.780 48.000 50.400 52.920 55.566

Cod. da Receita: 1721330002060000 - PROGRAMA DE AG. COMUNITARIOS DE SAUDE 2016 2017 2018
=Y o o 1,050 1,050 1,050
L@ T T T 1T [ Yo LT 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 0 o TSP 1,050 1,050 1,050

Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 4.500 5.226 5.700 12.168 12.776 13.415 14.086
fevereiro 4.500 5.700 6.084 0 0 0 0
marco 4.355 4.750 6.084 6.084 6.388 6.708 7.043
abril 5.226 4.750 6.084 6.084 6.388 6.708 7.043
maio 5.226 5.700 6.084 6.084 6.388 6.708 7.043
junho 5.226 5.700 0 6.084 6.388 6.708 7.043
julho 5.226 5.700 6.084 6.084 6.388 6.708 7.043
| agosto 5.952 4.750 6.084 6.084 6.388 6.708 7.043
setembro 5.226 4.750 6.084 6.084 6.388 6.708 7.043
outubro 5.226 4.750 6.084 6.084 6.388 6.708 7.043
novembro 5.226 4.750 6.084 6.084 6.388 6.708 7.043
dezembro 10.452 10.450 12.168 6.084 6.388 6.708 7.043
Total 66.341 66.976 72.624 73.008 76.658 80.491 84.516




Cod. da Receita: 1721330002070000 - PROG. NAC. VIG. EP. E CONTROLE DE DOENGAS 2016 2017 2018
[ (= o o TN 1,050 1,050 1,050
L@ U 7= 41T F- o [5OSR OR RPN 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o - Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4T o) o TSP 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 4919 6.865 5.104 5.359 5.627 5.908
fevereiro 0 0 1.430 1.485 1.560 1.638 1.720
marco 4.000 4.032 0 1.485 1.560 1.638 1.720
abril 1.430 3.832 4.023 4.225 4.436
maio 1.430 1.485 1.560 1.638 1.720
junho 4.032 1.430 0 0 0 0
julho 1.000 4.032 2.860 1.485 1.560 1.638 1.720
| agosto 0 1.430 1.485 1.560 1.638 1.720
setembro 0 1.685 1.485 1.560 1.638 1.720
outubro 4.032 0 0 1.485 1.560 1.638 1.720
novembro 0 9.097 6.293 1.485 1.560 1.638 1.720
dezembro 0 281 0 1.485 1.560 1.638 1.720
Total 13.065 22.362 24.853 22.305 23.420 24.591 25.820
Céd. da Receita: 1721330002090000 - TRANSF. CAMPANHAS DE VACINACAO 2016 2017 2018
[ (= o o TN 1,050 1,050 1,050
L@ U7 41T F- o [5OSR ORRP 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o - Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 3 o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 260 0 0 0 0 0
fevereiro 0 0 0 0 0
marco 0 0 0 0 0
abril 0 0 0 0 0




maio 0 0 0 0 0
junho 0 0 0 0 0
julho 0 0 0 0 0
|agosto 0 0 0 0 0
setembro 0 0 0 0 0
outubro 0 0 0 0 0
novembro 0 0 0 0 0
dezembro 0 0 0 0 0
Total 260 0 0 0 0 0 0
C6d. da Receita: 1721330002100000 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - SAUDE BUCAL 2016 2017 2018
[ =T o 1,050 1,050 1,050
L@ T8 7= T 1 T = T [ 1,000 1,000 1,000
=T 1= - T Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 0 (o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 2.100 2.230 2.230 4.460 4.683 4,917 5.163
fevereiro 0 2.230 0 0 0 0
marco 4.200 2.230 4.460 2.230 2.342 2.459 2.582
abril 2.100 2.230 2.230 2.342 2.459 2.582
maio 2.230 4.460 2.230 2.230 2.342 2.459 2.582
junho 2.230 2.230 0 2.230 2.342 2.459 2.582
julho 2.230 2.230 2.230 2.230 2.342 2.459 2.582
| agosto 2.230 2.230 2.230 2.230 2.342 2.459 2.582
setembro 2.360 0 2.230 2.230 2.342 2.459 2.582
outubro 2.230 4.460 2.230 2.230 2.342 2.459 2.582
novembro 2.230 2.230 2.230 2.230 2.342 2.459 2.582
dezembro 2.230 2.230 2.230 2.230 2.342 2.459 2.582
Total 26.370 26.760 24.530 26.760 28.098 29.503 30.978
Cod. da Receita: 1721330003000000 - TRANSFERENCIA SIA/SIH 2016 2017 2018
= o o 1,050 1,050 1,050




L T =T | o = T [ 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o - Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 4T 0 (o T 1,050 1,050 1,050

Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 0 0 0 2.137 2.244 2.357 2.474
fevereiro 0 3.425 1.642 1.724 1.811 1.901
marco 0 1.642 1.642 1.724 1.811 1.901
abril 0 1.642 1.642 1.724 1.811 1.901
maio 0 1.642 1.642 1.724 1.811 1.901
junho 0 1.642 1.642 1.724 1.811 1.901
julho 0 1.642 1.642 1.724 1.811 1.901
| agosto 0 1.642 1.642 1.724 1.811 1.901
setembro 0 1.642 1.642 1.724 1.811 1.901
outubro 0 1.642 1.642 1.724 1.811 1.901
novembro 0 1.642 1.642 1.724 1.811 1.901
dezembro 0 1.147 1.642 1.724 1.811 1.901
Total 0 0 19.352 20.202 21.212 22.272 23.386

1721359901000000 - TRANSF. DE RECURSOS P/ MANUT. ENS.

Cod. da Receita: INFANTIL 2016 2017 2018
= o o 0,000 0,000 0,000
L@ T = g { o F= T [ S 0,000 0,000 0,000
=Y o = - V- Lo 0,000 0,000 0,000
B e £= L0 =TT o] 4T 4 (o PSS 0,000 0,000 0,000

Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 0 161.053 0 0 0 0 0
fevereiro 0 0 0 0 0 0 0
marco 0 0 0 0 0 0 0
abril 0 0 0 0 0 0 0
maio 0 0 0 0 0 0 0
junho 0 0 0 0 0 0 0
julho 0 0 0 0 0 0 0
agosto 0 0 0 0 0 0 0
setembro 0 0 0 0 0 0 0




outubro 0 0 7.428 0 0 0 0
novembro 0 0 0 0 0 0 0
dezembro 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 161.053 7.428 0 0 0 0
Céd. da Receita: 17213501000000 - TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGCAO 2016 2017 2018
= o o 1,050 1,050 1,050
L@ T T 1T [ 1o LT 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4T 41 o TS 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 7.239 8.108 20.824 23.102 24.257 25.470 26.743
fevereiro 12.799 15.838 0 23.180 24.339 25.556 26.834
marco 7.725 9.775 19.102 13.887 14.582 15.311 16.076
abril 7.469 9.484 10.473 12.741 13.378 14.047 14.749
maio 7.396 9.388 11.028 13.404 14.074 14.778 15.517
junho 7.581 9.606 10.922 12.870 13.514 14.190 14.899
julho 7.725 9.886 10.958 13.283 13.947 14.644 15.376
agosto 7.669 9.905 11.198 12.533 13.160 13.818 14.509
setembro 7.922 10.151 11.248 12.500 13.125 13.781 14.470
outubro 7.832 10.435 11.319 12.500 13.125 13.781 14.470
novembro 8.034 10.198 11.514 12.500 13.125 13.781 14.470
dezembro 8.110 0 11.445 12.500 13.125 13.781 14.470
Total 97.500 112.773 140.032 175.000 183.750 192.938 202.584
Céd. da Receita: 17213503000000 - TRANSFERENCIA DO PNAE (MERENDA ESCOLAR) 2016 2017 2018
=Y o 1,050 1,050 1,050
L@ LT = 431 o F= o - 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 0 o TS 1,050 1,050 1,050
| Més | 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018




janeiro 0 5.046 5.298 5.563 5.841
fevereiro 0 0 0 0
marco 2.052 2.004 1.902 1.938 2.035 2.137 2.243
abril 4.104 2.004 1.902 1.938 2.035 2.137 2.243
maio 0 2.004 1.902 1.938 2.035 2.137 2.243
junho 2.052 2.004 1.902 1.938 2.035 2.137 2.243
julho 2.052 0 1.902 1.938 2.035 2.137 2.243
agosto 2.052 4.008 1.902 1.938 2.035 2.137 2.243
setembro 2.052 2.004 1.902 1.938 2.035 2.137 2.243
outubro 2.052 2.004 2.574 1.938 2.035 2.137 2.243
novembro 2.052 2.004 5.046 1.938 2.035 2.137 2.243
dezembro 2.052 2.004 0 1.938 2.035 2.137 2.243
Total 20.520 20.040 20.934 24.426 25.647 26.930 28.276
Cod. da Receita: 17213503000000 - TRANSF. DO PNAE (MERENDA ESCOLAR ENS. INF.) 2016 2017 2018
=Y o o 1,050 1,050 1,050
L@ LT = 431 o F= o - 1,000 1,000 1,000
=Y o 1= - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 0 o TS 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 0 0 2.240 2.352 2.470 2.593
fevereiro 0 0 0 0 0
marco 294 1.490 2.240 2.640 2.772 2.911 3.056
abril 588 1.490 2.240 2.640 2.772 2.911 3.056
maio 0 1.490 2.240 2.640 2.772 2.911 3.056
junho 294 1.490 2.240 2.640 2.772 2.911 3.056
julho 490 0 2.240 2.640 2.772 2.911 3.056
| agosto 490 2.980 2.240 2.640 2.772 2.911 3.056
setembro 490 1.490 2.240 2.640 2.772 2.911 3.056
outubro 490 1.490 2.240 2.640 2.772 2.911 3.056
novembro 490 1.490 2.240 2.640 2.772 2.911 3.056
dezembro 490 1.490 0 2.640 2.772 2.911 3.056
Total 4.116 14.900 20.160 28.640 30.072 31.576 33.154




17213504000000 - TRANSFERENCIAS REF. PNATE (TRANSP.

Cdd. da Receita: ESCOLAR) 2016 2017 2018
=Y o 1,050 1,050 1,050
L@ T =T o = T [ 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 0 (o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 0 3.916 4112 4.318 4.533
fevereiro 0 0 0 0
marco 0 0 0 0
abril 8.915 4.208 3.916 4.097 4.301 4.516 4.742
maio 4.458 4.208 3.916 4.097 4.301 4.516 4.742
junho 0 4.208 3.916 4.097 4.301 4.516 4.742
julho 4.458 4.208 3.916 4.097 4.301 4.516 4.742
| agosto 4.458 4.208 3.916 4.097 4.301 4.516 4.742
setembro 4.458 0 3.916 4.097 4.301 4.516 4.742
outubro 4.458 8.415 3.916 4.097 4.301 4.516 4.742
novembro 4.458 4.208 3.916 4.097 4.301 4.516 4.742
dezembro 4.458 4.208 0 4.097 4.301 4.516 4.742
Total 40.119 37.869 31.328 40.785 42.824 44.966 47.214
Cod. da Receita: 17213600000000 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA LC N2 87/96 2016 2017 2018
= oo 1,050 1,050 1,050
L@ T = g { o F= T [ RS 1,000 1,000 1,000
1= o 1= - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 41T 0 o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 1.602 1.592 0 0 0
fevereiro 1.602 1.592 0 0 0
marco 1.602 0 0 0 0
abril 1.602 6.197 1.592 6.496 6.821 7.162 7.520
maio 1.602 1.549 1.592 1.624 1.705 1.791 1.880




junho 1.602 1.549 1.592 1.624 1.705 1.791 1.880
julho 1.602 1.549 1.592 1.624 1.705 1.791 1.880
| agosto 1.602 1.549 1.592 1.624 1.705 1.791 1.880
setembro 1.602 1.549 1.592 1.624 1.705 1.791 1.880
outubro 1.602 1.549 1.592 1.624 1.705 1.791 1.880
novembro 1.602 1.549 1.592 1.624 1.705 1.791 1.880
dezembro 1.602 1.549 3.184 1.624 1.705 1.791 1.880
Total 19.230 18.592 19.104 19.489 20.463 21.486 22.561
Cod. da Receita: 17219900200000 - AUXILIO FINANCEIRO ESFORCO EXPORTADOR 2016 2017 2018
= o o 1,050 1,050 1,050
L@ LT = 431 o F= o - 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o - Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 0 (o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 14.208 0 0 0
fevereiro 0 0 0 0
marco 0 0 0 0
abril 0 0 0 0
maio 0 0 0 0
junho 0 0 0 0
julho 0 0 0 0
| agosto 0 0 0 0
setembro 0 0 0 0
outubro 0 0 0 0
novembro 12.513 0 0 0 0
dezembro 0 0 0 0 0
Total 12.513 0 14.208 0 0 0 0
Céd. da Receita: 17219900300000 - FPM - APOIO FINANCEIRO 2016 2017 2018
=Y o o 1,050 1,050 1,050
L 1T = 03 o F= o - 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000




TOtAl CrESCIMENTO:....ucureeecueureressseessssesssssssesessessssessssesssssssassssssessssssasessensssenssssssssnsasssssrsnsnns 1,050 | 1,050 | 1,050 |
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro
fevereiro
marco
abril 119.322
maio
junho
julho
agosto
setembro 120.897
outubro
novembro
dezembro
Total 0 120.897 119.322 0 0 0 0
Cod. da Receita: 17220101000000 - COTA-PARTE ICMS 2016 2017 2018

= o o 1,050 1,050 1,050
L@ T = g { o F= T [ S 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000

B e £= L0 =TT o] 4T 0 o TS 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 177.685 176.378 175.311 190.586 200.116 210.121 220.627
fevereiro 107.341 148.187 190.644 174.013 182.714 191.849 201.442
marco 161.944 165.057 191.639 291.295 305.860 321.153 337.211
abril 139.518 216.570 241.092 180.127 189.133 198.590 208.519
maio 225.733 162.927 171.450 212.339 222.956 234.104 245.809
junho 142.060 180.414 166.609 254.207 266.918 280.264 294.277
julho 215.602 216.401 247.417 180.685 189.719 199.205 209.165
agosto 132.913 166.732 173.878 190.000 199.500 209.475 219.949
setembro 161.529 151.445 252.433 265.000 278.250 292.163 306.771
outubro 205.970 265.782 190.434 205.000 215.250 226.013 237.313




novembro 163.993 177.639 222.711 240.000 252.000 264.600 277.830
dezembro 255.547 257.194 293.323 316.747 332.584 349.214 366.674
Total 2.089.835 2.284.726 2.516.941 2.700.000 2.835.000 2.976.750 3.125.587
Cod. da Receita: 17220102000000 - COTA-PARTE DO IPVA 2016 2017 2018
=Y o o 1,050 1,050 1,050
L@ T = g { o F= T [ SR 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4T 0 o TS 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 30.344 44.473 39.662 53.435 56.107 58.912 61.858
fevereiro 5.055 5.698 11.233 6.331 6.648 6.980 7.329
marco 15.226 14.837 24110 18.177 19.086 20.040 21.042
abril 28.061 30.122 31.494 51.031 53.582 56.261 59.075
maio 24.458 29.293 46.546 51.269 53.833 56.524 59.351
junho 25.236 33.006 32.640 38.256 40.169 42178 44.287
julho 28.096 19.983 30.279 34.185 35.894 37.689 39.573
| agosto 7.951 8.056 9.313 11.000 11.550 12.128 12.734
setembro 3.104 4.799 3.589 5.000 5.250 5.513 5.788
outubro 3.279 3.679 4171 5.000 5.250 5.513 5.788
novembro 1.226 2.245 3.766 5.000 5.250 5.513 5.788
dezembro 9.856 27.963 19.406 21.315 22.381 23.500 24.675
Total 181.892 224.154 256.210 300.000 315.000 330.750 347.287
Céd. da Receita: 17220104000000 - COTA-PARTE DO IPI EXPORTACAO 2016 2017 2018
[ (= o o TN 1,050 1,050 1,050
L T - g o = T [ 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o - Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 0 o TS 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 1.390 3.620 4.270 6.421 6.742 7.079 7.433
fevereiro 3.435 2.460 3.208 3.925 4.121 4.327 4.544
marco 2.649 2.059 3.138 3.578 3.757 3.945 4.143




abril 2.835 2.075 3.738 4.049 4.252 4.464 4.688
maio 3.636 2.742 3.537 4.019 4.220 4.431 4.653
junho 2.805 2.685 3.781 4.626 4.858 5.100 5.355
julho 3.259 2.865 3.247 3.890 4.085 4.289 4.503
| agosto 2.688 2.840 3.616 3.890 4.085 4.289 4.503
setembro 2.984 2.035 3.731 3.900 4.095 4.300 4515
outubro 3.138 3.601 3.824 3.900 4.095 4.300 4515
novembro 3.030 2.986 4.355 3.900 4.095 4.300 4515
dezembro 3.132 3.011 4.302 3.900 4.095 4.300 4515
Total 34.982 32.979 44.746 50.000 52.500 55.125 57.881
Cod. da Receita: 17220113000000 - COTA-PARTE CIDE 2016 2017 2018
[ =Y o o 1,050 1,050 1,050
L@ LT = 431 o F= o - 1,000 1,000 1,000
=T 1 L= - T Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 0 (o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 4.260 17 1.097 21 22 23 24
fevereiro 0 52 55 57 60
marco 0 0 0 0
abril 2.811 525 0 0 0 0
maio 0 0 0 0
junho 0 0 0 0
julho 3.087 0 1.052 1.105 1.160 1.218
| agosto 0 0 0 0
setembro 0 0 0 0
outubro 548 0 875 919 965 1.013
novembro 0 0 0 0 0
dezembro 0 0 0 0
Total 10.706 542 1.097 2.000 2.100 2.205 2.316




Cod. da Receita: 17223300000000 - TRASNF. DO ESTADO P/ PROGRAMAS DE SAUDE 2016 2017 2018
=Y o 1,050 1,050 1,050
L@ 1T = 431 o F= o - 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o - Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 0 o TSP 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 0 0 0 0 0
fevereiro 2.923 2.500 7.282 11.624 12.205 12.816 13.456
marco 6.151 9.648 5.000 7.298 7.663 8.046 8.448
abril 5.341 11.454 27.747 0 0 0 0
maio 15.035 26.312 5.080 7.298 7.663 8.046 8.448
junho 2.923 537 10.540 0 0 0 0
julho 0 22.195 261 12.410 13.030 13.682 14.366
| agosto 20.800 3.037 16.554 7.370 7.739 8.125 8.532
setembro 3.037 18.793 11.014 6.000 6.300 6.615 6.946
outubro 14.612 3.250 13.820 6.000 6.300 6.615 6.946
novembro 5.537 22.807 5.000 6.000 6.300 6.615 6.946
dezembro 19.838 10.710 14.360 6.000 6.300 6.615 6.946
Total 96.197 131.244 116.658 70.000 73.500 77175 81.034
Cod. da Receita: 17240100000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 2016 2017 2018
=Y o 1,050 1,050 1,050
L@ LT = 431 o F= o - 1,015 1,000 1,000
L= o] =T o Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 3 o T 1,066 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 112.312 150.600 170.813 196.906 209.853 220.346 231.363
fevereiro 84.507 110.581 126.462 139.454 148.623 156.054 163.856
marco 90.495 102.788 125.373 156.065 166.327 174.643 183.375
abril 89.525 124.339 135.639 167.906 178.945 187.893 197.287
maio 111.635 117.753 141.492 168.359 179.429 188.400 197.820
junho 93.867 125.647 123.108 152.123 162.125 170.232 178.743
julho 93.959 125.473 130.277 158.299 168.708 177.143 186.000
| agosto 84.865 114.649 127.498 146.887 156.545 164.372 172.591




setembro 76.018 104.646 123.702 139.000 148.139 155.546 163.324
outubro 102.742 126.142 137.373 155.000 165.191 173.451 182.123
novembro 99.497 126.229 130.656 150.000 159.863 167.856 176.248
dezembro 93.332 126.247 165.052 190.000 202.493 212.617 223.248
Total 1.132.752 1.455.094 1.637.445 1.920.000 2.046.240 2.148.552 2.255.979
Cod. da Receita: 17600000000000 - TRASNFERENCIAS DE CONVENIOS E AUXILIOS 2016 2017 2018
= o o 1,050 1,050 1,050
L@ T = g { o F= T [ S SR 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4T 01 o TS 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 9.500 688 0 688 722 758 796
fevereiro 688 1.375 688 722 758 796
marco 23.086 7.758 16.640 6.121 6.427 6.749 7.086
abril 4.740 5.122 5.300 6.121 6.427 6.749 7.086
maio 4.053 18.994 5.987 12.000 12.600 13.230 13.892
junho 5.724 4.434 11.576 14.191 14.901 15.646 16.428
julho 66.305 5.122 101.947 13.496 14.171 14.879 15.623
agosto 688 5.122 115.925 9.500 9.975 10.474 10.997
setembro 4.589 5.122 12.706 9.500 9.975 10.474 10.997
outubro 4.740 1.375 11.987 9.500 9.975 10.474 10.997
novembro 6.501 14.702 12.433 9.196 9.655 10.138 10.645
dezembro 9.866 5.829 5.087 9.000 9.450 9.923 10.419
Total 139.790 74.953 300.963 100.000 105.000 110.250 115.763
Cod. da Receita: 19110000000000 - MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS 2016 2017 2018
=Y o 1,050 1,050 1,050
L@ T = g { o F= T [ RSSO 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 0 o TSP 1,050 1,050 1,050




Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 1 7 10 444 466 489 514
fevereiro 8 19 28 480 504 529 555
marco 6 18 67 218 228 240 252
abril 15 20 27 719 755 793 832
maio 1.034 30 121 67 70 74 77
junho 93 233 186 445 467 491 515
julho 277 452 1.083 829 870 914 959
agosto 407 614 747 350 368 386 405
setembro 658 728 786 350 368 386 405
outubro 1.897 672 3.697 350 368 386 405
novembro 826 568 434 350 368 386 405
dezembro 867 673 5.989 399 419 440 462
Total 6.089 4.033 13.174 5.000 5.250 5.512 5.788

Cad. da Receita: 19130000000000 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DiV. ATIVA DOS TRIBUTOS 2016 2017 2018
= oo 1,050 1,050 1,050
L@ T = g { o F= T [ SR 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4 T 0 o TSP 1,050 1,050 1,050

Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 774 969 341 266 280 294 308
fevereiro 308 744 174 248 260 273 287
marco 2.331 324 2.462 491 515 541 568
abril 780 1.179 233 613 644 676 709
maio 397 129 907 430 451 474 498
junho 174 1.666 1.179 335 352 370 388
julho 39 1.176 3.321 520 546 574 602
| agosto 3 1.394 1.430 400 420 441 463
setembro 82 154 473 400 420 441 463
outubro 93 431 384 400 420 441 463
novembro 230 123 350 400 420 441 463
dezembro 101 875 3.159 496 521 547 574
Total 5.313 9.166 14.413 5.000 5.250 5.512 5.788




19150000000000 - MULTAS E JUROS DE MORA DiV. AT. DE OUTRAS

Cod. da Receita: RECEITAS 2016 2017 2018
[ (= o o TN 1,050 1,050 1,050
L@ TU T 01T T T [ 1,000 1,000 1,000
=Y o 1= - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o313 4 T 0 o TP 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 566 1.577 1.177 593 623 654 686
fevereiro 776 258 540 344 361 379 398
marco 2.863 247 481 442 464 487 511
abril 279 337 437 250 262 275 289
maio 184 136 1.392 442 464 487 511
junho 104 158 1.000 580 609 640 671
julho 6 332 2.860 491 515 541 568
| agosto 6 147 4.909 350 368 386 405
setembro 126 229 1.999 350 368 386 405
outubro 186 403 711 359 377 396 416
novembro 197 135 307 400 420 441 463
dezembro 383 671 865 400 420 441 463
Total 5.676 4.631 16.678 5.000 5.250 5.512 5.788
Cod. da Receita: 1918000000 - OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA / OUTRAS RECEITAS 2016 2017 2018
[ (= o o TN 1,050 1,050 1,050
L@ U7 41T F- o [5OSR OR RPN 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o - Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 0 o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 10.030 64 62 1.357 1.425 1.496 1.571
fevereiro 1.018 133 238 1.419 1.490 1.564 1.642
marco 200 295 405 1.646 1.729 1.815 1.906
abril 308 18.792 1.280 1.709 1.795 1.885 1.979




maio 185 11.123 935 1.679 1.763 1.852 1.944
junho 263 5.779 749 1.876 1.970 2.068 2172
julho 341 3.605 2.945 1.832 1.923 2.019 2.120
| agosto 408 2.698 851 1.682 1.766 1.854 1.947
setembro 3.491 2.440 1.365 1.700 1.785 1.874 1.968
outubro 1.779 2.537 1.651 1.700 1.785 1.874 1.968
novembro 469 1.025 968 1.700 1.785 1.874 1.968
dezembro 1.713 1.537 338 1.700 1.785 1.874 1.968
Total 20.204 50.030 11.788 20.000 21.000 22.050 23.153
Céd. da Receita: 19200000000000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 2016 2017 2018
=T o 1,050 1,050 1,050
L@ T =T o = T [ 1,000 1,000 1,000
L= o] =T o Lo 1,000 1,000 1,000
B e = L0 =TT o] 47T 0 (o T 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 1.699 0 0 0 0 0 0
fevereiro 14 17 0 3.592 3.772 3.960 4.158
marco 14 398 898 530 556 584 613
abril 0 549 6.690 5.334 5.600 5.880 6.174
maio 0 4.097 2.609 1.400 1.470 1.543 1.621
junho 0 2.934 641 1.241 1.303 1.368 1.436
julho 4.340 2.563 0 918 964 1.012 1.063
| agosto 520 168 3.495 1.386 1.455 1.528 1.604
setembro 200 1.239 680 1.400 1.470 1.544 1.621
outubro 0 663 0 1.400 1.470 1.544 1.621
novembro 400 21 0 1.400 1.470 1.544 1.621
dezembro 0 0 0 1.400 1.470 1.544 1.621
Total 7.187 12.650 15.014 20.000 21.000 22.050 23.153
Cod. da Receita: 19310000000000 - RECEITA DE DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 2016 2017 2018
= o o 1,050 1,050 1,050
L@ T = g 1§ o F= T [ SR 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000




TOtAl CrESCIMENTO: . .ucureeecseureresrseessssesssesssesessessasessssesssssssasssssesssessasessessssesssssssssnsasssssrsnsans 1,050 | 1,050 | 1,050 |
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 3.570 4.434 2.678 4.570 4.799 5.039 5.291
fevereiro 1.323 2.722 1.227 5.494 5.768 6.057 6.359
marco 2.556 1.416 8.901 6.505 6.830 7172 7.530
abril 2.263 2.775 1.575 4.538 4.765 5.003 5.254
maio 1.438 621 2.866 4.450 4.672 4.906 5.151
junho 1.777 7.299 3.846 1.976 2.074 2.178 2.287
julho 2.682 5.430 6.379 2.785 2.924 3.070 3.224
agosto 1.504 4.716 2.821 3.683 3.867 4.061 4.264
setembro 880 2.893 1.396 4.000 4.200 4.410 4.631
outubro 2.518 2.701 1.144 4.000 4.200 4.410 4.631
novembro 3.120 8.757 1.082 4.000 4.200 4.410 4.631
dezembro 646 2.933 31.290 4.000 4.200 4.410 4.631
Total 24.276 46.696 65.206 50.000 52.500 55.125 57.881
Cod. da Receita: 19320000000000 - RECEITA DE DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 2016 2017 2018

=Y o o 1,050 1,050 1,050

L@ 10T 014 T Vo [ 1,000 1,000 1,000

=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000

B e £= L0 =TT o] 4T 0 o TS 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro 3.936 7.002 8.461 6.902 7.247 7.609 7.990
fevereiro 2.320 1.846 3.638 4.794 5.033 5.285 5.549
marco 4.755 1.320 4.620 7.126 7.482 7.856 8.249
abril 1.226 1.733 2.776 4.041 4.243 4.456 4.678
maio 706 814 4.691 5.620 5.900 6.196 6.505
junho 2.794 2.895 3.486 3.786 3.976 4174 4.383
julho 1.052 3.147 7.441 2.932 3.079 3.233 3.395
agosto 1.442 4.641 9.896 4.799 5.039 5.291 5.555
setembro 445 5.427 7.989 5.000 5.250 5.513 5.788
outubro 1.298 7.454 4.930 5.000 5.250 5.513 5.788




novembro 1.893 4.154 3.226 5.000 5.250 5.513 5.788
dezembro 1.749 3.937 14.081 5.000 5.250 5.513 5.788
Total 23.616 44.370 75.234 60.000 63.000 66.150 69.457
Céd. da Receita: 90000000000000 - DEDUCAO DA RECEITA CORRENTE 2016 2017 2018
[ =Y o o 1,050 1,050 1,050
L@ T = g { o F= T [ RSP 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4T o) o TSP 1,050 1,050 1,050
Més 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
janeiro -133.905 -142.824 -171.327 -179.357 -185.324 -194.591 -204.320
fevereiro -134.435 -162.905 -177.153 -168.830 -174.272 -182.985 -192.135
marco -111.637 -112.250 -124.361 -158.722 -163.658 -171.841 -180.433
abril -129.436 -132.344 -147.635 -164.145 -156.696 -164.531 -172.757
maio -157.281 -156.270 -167.163 -181.413 -187.484 -196.858 -206.701
junho -132.764 -141.093 -132.821 -170.742 -171.270 -179.834 -188.825
julho -117.412 -117.354 -134.995 -126.581 -145.365 -152.633 -160.265
| agosto -103.665 -126.639 -133.562 -137.323 -141.189 -148.248 -155.661
setembro -99.055 -107.593 -136.783 -147.605 -151.985 -159.584 -167.564
outubro -113.106 -130.932 -120.603 -130.305 -133.820 -140.511 -147.537
novembro -127.729 -141.309 -151.645 -160.122 -166.129 -174.435 -183.157
dezembro -160.354 -166.076 -179.926 -194.284 -199.448 -209.421 -219.892
Total -1.520.779 -1.637.588 -1.777.975 -1.919.428 -1.976.639 -2.075.471 -2.179.245
TOTAIS DAS RECEITAS CORRENTES
Més TOTAIS - 2012 TOTAIS - 2013 TOTAIS - 2014 TOTAIS - 2015 | TOTAIS - 2016 | TOTAIS - 2017 | TOTAIS - 2018
janeiro 793.737,84 1.012.288,40 1.023.933,17 1.101.758,28 1.152.873,61 1.210.517,29 1.271.043,15
fevereiro 763.578,88 889.610,65 949.134,92 968.860,68 1.007.340,64 1.057.707,68 1.110.593,06
marco 713.758,21 686.399,20 789.171,52 961.799,04 1.000.188,48 1.050.197,91 1.102.707,80
abril 818.740,51 891.884,69 1.136.143,69 1.061.863,04 1.118.130,17 1.174.036,68 1.232.738,52
maio 898.661,31 945.756,24 981.241,26 1.212.823,69 1.123.964,20 1.180.162,41 1.239.170,53
junho 734.685,14 880.694,58 826.152,90 1.029.675,65 1.236.406,44 1.298.226,76 1.363.138,10
julho 781.850,38 787.832,67 969.122,18 963.000,84 986.041,44 1.035.343,51 1.087.110,69
agosto 660.630,71 777.239,54 966.695,02 877.581,66 911.659,21 957.242,17 1.005.104,28




setembro 623.215,95 812.788,67 884.283,38 910.665,66 946.279,79 993.593,78 1.043.273,47
outubro 720.352,86 792.649,49 808.798,87 856.181,66 889.331,99 933.798,59 980.488,52
novembro 782.601,76 879.627,78 912.997,18 969.313,56 1.012.041,74 1.062.643,82 1.115.776,01
dezembro 1.127.228,44 1.189.454,52 1.362.125,16 1.436.476,25 1.515.742,29 1.591.529,40 1.671.105,87
Total do ano 9.419.041,99 10.546.226,43 11.609.799,25 12.350.000,00 12.900.000,00 13.545.000,00 14.222.250,00
Cod. da Receita: 20000000000000 - RECEITAS DE CAPITAL 2016 2017 2018
= o o 1,050 1,050 1,050
L@ T = g { o F= T [ RSP 1,000 1,000 1,000
=Y o = - V- Lo 1,000 1,000 1,000
B e £= L0 =TT o] 4T 0 (o TSP 1,050 1,050 1,050
ANOS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
TOTAIS 1.559.590,04 962.778,54 1.559.269,20 675.000,00 1.525.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTAIS GERAIS DAS RECEITAS ARRECADADAS E ESTIMATIVAS
ANOS TOTAIS - 2012 TOTAIS -2013 | TOTAIS-2014 | TOTAIS-2015 | TOTAIS-2016 | TOTAIS - 2017 | TOTAIS - 2018
TOTAIS 10.978.632,03 11.509.004,97 13.169.068,45 13.025.000,00 14.425.000,00 14.545.000,00 15.222.250,00

Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2016
Anexo Il - Receita Corrente Liquida para 2016

ESPECIFICACAO Valores

RECEITAS CORRENTES (I) 14.876.639,00
Receita Tributaria 794.500,00
IPTU 210.000,00

ISS 280.000,00
ITBI 84.000,00
IRRF 147.000,00
QOutras Receitas Tributarias 73.500,00
Receita de Contribuicoes 68.000,00




Receita Patrimonial 30.000,00
Receita Agropecuaria -
Receita Industrial -
Receita de Servicos 525.000,00
Transferéncias Correntes 13.285.889,00
Cota-Parte do FPM 7.150.500,00
Cota-Parte do ICMS 2.835.000,00
Cota-Parte do IPVA 315.000,00
Cota-Parte do ITR 9.450,00
Transferéncias da LC 87/1996 20.463,00
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB 2.046.240,00
QOutras Transferéncias Correntes 909.236,00
Outras Receitas Correntes 173.250,00
DEDUCOES (Il) 1.976.639,00
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor -
Compensacao Financ. entre Regimes Previdéncia -
Deducéao de Receita para Formacado do FUNDEB 1.956.639,00
Deducao da Receita Tributaria 20.000,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (lll) = (1 - 1) 12.900.000,00
Notas:

Conforme a LRF, a RCL é o somatério das receitas tributarias, de contribuicdes, patrimoniais,
agropecuarias, industriais, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes do ente da
Federagédo, deduzidos alguns itens exaustivamente explicitados pela prépria LRF, ndo cabendo
interpretagbes que extrapolem os dispositivos legais (RREO péag. 127)

Portanto, as receitas intra-orgamentarias42 (contrapartida da modalidade 91) deverao ser excluidas do
calculo por caracterizarem duplicidades, uma vez que representam operagdes entre entidades integrantes
do mesmo orgamento fiscal e da seguridade social. Ou seja, as receitas intra-orgamentarias nao poderao
ser computadas nas linhas referentes as receitas correntes brutas e também néo poderao ser deduzidas.
Nesse contexto, a contribui¢cao patronal para o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores — RPPS, por
configurar uma duplicidade, ndo sera computada na linha Receita de Contribuigbes e ndo sera deduzida.
Por outro lado, a contribui¢cdo dos servidores para o RPPS sera computada na linha Receita de
Contribuigdes e sera deduzida. (RREO, pag. 128)




As receitas, em todos os seus detalhamentos, deverdo ser registradas pelo seu valor liquido de dedugbes

(restituicbes, descontos, retificagdes e outras). (RREO, pag. 131)

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2016

ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo Il

(a) Metas de Resultado Nominal, Primario e Divida Publica

LRF, Art. 49, § 1°

ESPECIFICACAO 2016 2017 2018

Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB
Corrente | Constante | (a/PIB)x | Corrente | Constante | (b/PIB)x| Corrente | Constante | (c/PIB)x
(a) 100 (b) 100 (c) 100
0,00379 0,00362 | 15.222.250,00 0,00347

Receita Total 14.425.000,00 | 13.795.906,66 14.545.000,00 | 13.180.788,40 13.200.008,67
0,00365 0,00361 0,00346

Receitas Primarias (l) 13.870.000,00 | 13.265.110,94 14.513.500,00 | 13.152.242,86 15.189.175,00 | 13.171.327,61
0,00379 0,00362 0,00347

Despesa Total 14.425.000,00 | 13.795.906,66 14.545.000,00 | 13.180.788,40 15.222.250,00 | 13.200.008,67
0,00367 0,00348 0,00334

Despesas Primarias (l1) 13.975.000,00 | 13.365.531,75 13.995.000,00 | 12.682.374,26 14.672.250,00 | 12.723.074,92
Resultado Primario (1ll) = (I — (0,00003) 0,00013 516.925,00 0,000118

1) (105.000,00) | (100.420,81) 518.500,00 469.868,60 448.252,69
0,000072 (0,00009) (0,000080)

Resultado Nominal 275.000,00 263.006,89 (350.000,00) | (317.172,63) (350.000,00) (303.503,30)
0,00049 0,00038 0,000264

Divida Publica Consolidada 1.858.513,00 | 1.777.460,79 1.508.513,00 | 1.367.025,83 1.158.513,00 1.004.607,18
0,00048 0,00037 0,00026

Divida Consolidada Liquida 1.828.513,00 | 1.748.769,13 1.478.513,00 | 1.339.839,60 1.128.513,00 978.592,61

VARIAVEIS ECONOMICAS

PIB Real (crescimento % anual) 1,3 1,9 2,4
Inflagdo Média (% anual) Projetada com Base em indice Oficial 5,6 4,5 4,5
Projecao PIB Estado (R$ Milhares) 380.461.000.000 401.645.000.000 439.254.000.000




Fonte:

Secretaria Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul (SEFAZ/RS)

Fundacao de Economia e Estatistica do Rio Grande do Sul (FEE)

Parametros Macroecondmicos utilizados na PLDO 2015 da Unido e do Estado do Rio Grande do Sul

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2016

ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo lll
(b) Metodologia de Calculo

R$ 1,00

RECEITAS PRIMARIAS 2.016 2.017 2.018
RECEITAS CORRENTES 12.900.000| 13.545.000 14.222.250
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 12.870.000| 13.513.500 14.189.175
Receitas Tributarias 774.500 813.225,00 853.886
Receitas de Contribuicdes 68.000 71.400,00 74.970,00
Receitas Previdenciarias 0 0 0
Outras Receitas de Contribuicbes 0 0 0
Receita Patrimonial Liquida 0 0 0
Receita Patrimonial 30.000 31.500 33.075
(-) Aplicac¢des Financeiras 30.000 31.500 33.075
Transferéncias Correntes 11.434.260 12.005.973 12.606.272
Convénios 105.000 110.250 115.763
Outras Transferéncias Correntes 11.329.260 11.895.723 12.490.509
Demais Receitas Correntes 593.240 622.902 654.047
Divida Ativa 115.500 121.275 127.339
Diversas Receitas Correntes 477.740 501.627 526.708
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 1.525.000 1.000.000 1.000.000
Operacdes de Crédito (lIl) 525.000 0 0
Amortizacdo de Empréstimos (V) 0 0 0
Alienacao de Bens (V) 0 0 0
Transferéncias de Capital 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Convénios 0 0 0
QOutras Transferéncias de Capital 0 0 0
QOutras Receitas de Capital 0 0 0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 1.000.000 1.000.000 1.000.000
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 13.870.000 | 14.513.500 15.189.175




DESPESAS PRIMARIAS 2.016 2.017 2.018
DESPESAS CORRENTES (VIiI) 12.130.000 12.510.000 12.922.250
Pessoal e Encargos Sociais 6.700.000 7.100.000 7.600.000
Juros e Encargos da Divida (IX) 100.000 100.000 100.000
Outras Despesa§ Correntes 5.330.000 5.310.000 5.222.250
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 12.030.000 12.410.000 12.822.250
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.025.000 1.750.000 2.000.000
Investimentos 1.675.000 1.300.000 1.550.000
Inversdes Financeiras 0 0 0
Concesséo de Empréstimos (XI1) 0 0 0
Aquisicdo de Titulo de Capital j& Integralizado (XIIl) 0 0 0
Demais Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortizagao da Divida (XIV) 350.000 450.000 450.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIlI - XIV) 1.675.000 1.300.000 1.550.000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 270.000 285.000 300.000
RESERVA DO RPPS (XVII) 0 0 0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 13.975.000 13.995.000 14.672.250
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -105.000 518.500 516.925
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS PARA 2016
Anexo lll - Anexo de Metas Fiscais
(c) MEMORIA DE CALCULO RESULTADO NOMINAL
2015 2016 2017 2018
Divida Consolidada*® 1.668.513 1.583.513 1.858.513 1.508.513
Variacdo Passiva (juros e encargos) 75.000 100.000 100.000 100.000
Novas Operagdes de Crédito 175.000 525.000
(-) amortizacao 335.000 350.000 450.000 450.000
saldo final divida consolidada 1.583.513 1.858.513 1.508.513 1.158.513
Receitas totais ano 13.550.000 13.900.000 14.545.000 15.222.250
Gastos totais ano 13.761.648 13.900.000 14.545.000 15.222.250
a) Despesas orcamentarias sem reserva cont. 13.521.907 13.870.000 14.515.000 15.192.250
b) Créditos adicionais por superavit 239.741 30.000 30.000 30.000
c) Pgto de restos a pagar c/ insuficiéncia fin.

(+) Disponibilidades

242.518

(-) Passivo Financeiro

870

= Situacdo Financeira

241.648




= Divida Liquida 1.426.865 1.553.513 1.828.513 1.478.513 1.128.513
Resultado Nominal 126.648 275.000 -350.000 -350.000
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS PARA 2016
ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo lll
(d) Avaliacao do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior
(LRF, art. 49, §2° inciso |) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas o
3 em <Ano-2> em <Ano-2> Variagao
ESPECIFICACAO 2.014 % PIB 2.014 % PIB Valor %
(c/a) x
(a) (b) (c) = (b-a) 100
79.578,45
Receita Total 13.089.490,00 |0,00395 13.169.068,45| 0,00397 0,61
78.422,18
Receitas Primarias (l) 12.900.000,00 |0,00389 12.978.422,18| 0,00391 0,61
(106.385,28)
Despesa Total 13.410.000,00 |0,00405 13.303.614,72| 0,00401 (0,79)
(99.350,86)
Despesas Primarias (1l) 13.150.000,00 |0,00397 13.050.649,14 | 0,00394 (0,76)
177.773,04
Resultado Primario (l11) = (I-Il) 86.906,16 |0,00003 264.679,20| 0,00008 (204,56)
38.385,80
Resultado Nominal 500.000,00 [0,00015 538.385,80| 0,00016 7,68
168.512,81
Divida Publica Consolidada 1.500.000,00 |0,00045 1.668.512,81 | 0,00050 11,23
38.385,85
Divida Consolidada Liquida 1.388.479,00 |0,00042 1.426.864,85| 0,00043 2,76

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL

As audiéncias publicas foram realizadas no Plenario da Camara Municipal de Vereadores, chservados os prazos legais. Nas
demonstragcdes em audiéncias publicas pode-se constatar que as Metas Fiscais foram cumpridas. Os resultados atingidosno
exerciciode 2014 foram satisfatorios, ja que ocorreu o cumprimento das metas de resultado nominal e primario previstasna LDO e
LOA para o exercicio 2014. A receita ficou abaixo da despesa, haja vista que foram utilizados recursos de superavit financeiro do
exercicioanterior, incorporados na despesa orcamentaria através de abertura de créditos adicionais, no valor de R$ 336.906,16.




Nota: PIB Estadual previsto e realizado para 2014.

Especificacao

Valor - R$ Milhares

Previsdo do PIB Estadual para 2014

341.296.000.000

Valor Efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2014

331.508.000.000

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2016
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo lli
(e) Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores

(LRF, art.4°, §2°, inciso ) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %
. 13.169.068,45 14,42 13.025.000,00 1,09 15.222.250,00 4,66
Receita Total 11.509.004,88 14.425.000,00 | 10,75 14.545.000,00 | 0,83
. . 12.978.422,18 12,95 12.820.000.00 122 4,66
Receitas Primarias (I) 11.490.389,86 13.870.000,00 | 8,19 14.513.500,00 | 4,64 15.189.175,00
13.303.614,72 10,91 13.245.000,00 0,44 766
Despesa Total 11.994.886,49 14.425.000,00 | 8,91 14.545.000,00 | 0,83 15.222.250,00
. 13.050.649,14 11,19 12.910.000.,00 1,08 484
DeSpesaS Primérias (”) 11.737.660,21 13.975.000,00 | 8.25 13.995.000,00 | 0.14 14.672.250,00
. 264.679,20 32,44 (90.000,00) 134,00 516.925,00
Resultado Primario (IIl) = (I - II) 199.845,45 (105.000,00) | 16,67 518.500,00 | (593,81) (0,30)
. 538.385,80 191,87 126.648,00 76,48 -
Resultado Nominal 184.462,25 275.000,00 | 117.14 (350.000,00) | (227,27) (350.000,00)
. T . 1.668.512,81 69.96 1.583.513,00 5,09 (23,20
Divida Publica Consolidada 981.737,13 1.858.513,00 | 17.37 1.508.513,00 | (18.83) 1.158.513,00
. . .. 1.426.864,85 60,60 1.553.513,00 3,88
Divida Consolidada Liquida 888.479,05 1.828.513,00 | 17.70 1.478.513,00 | (19.14) 1.128.513,00 | (23.67)
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %
. 12.804.918,83 753 | 13.025.000,00 541 13.200.008,67
Receita Total 13.769.577,97 13.795.906,66 | 392 13.180.788,40 | (446) 0.15
. . TR 6.15 | 12.820.000,00 -5.53
Receitas Primarias (I) 13.570.238,23 13.265.110,94 | 347 13.152.242,86 | (085 13.171.327,61 | 015
4,23 | 13.245.000,00 -4,78 13.200.008,67
Despesa Total 13.345.510,71 | 13.910.259.55 13.795.906,66 | 416 13.180.788,40 | (4:46) 015




rr—— 449 -5,39 12.723.074,92 032
Despesas Primarias (I1) 13.645.758,74 12.910.000,00 13.365.531,75 | 353 12.682.374,26 | 511
222.348,05 2447 3252 448.252,69
Resultado Primario (IIl) = (I - II) 276.748,57 (90.000,00) (100.420,81) | 1158 469.868,60 | (367.90) (4.60)
, 205.232,70 174,29 77,50 (303.503,30)
Resultado Nominal 562.936,19 126.648,00 263.006,89 | 107.67 (317.172,63) | 22059 (431)
1.092.280,73 59,72 923 1.004.607,18
Divida Publica Consolidada 1.744.596,99 1.583.513,00 1.777.460,79 | 12.25 1.367.025,83 | (23.09) (2651)
988.521,79 50,93 INE 978.592,61 26,96)
Divida Consolidada Liquida 1.491.929,89 1.553.513,00 1.748.769,13 | 1257 1.339.839,60 | (2338)

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL

Os valores apresentados comometas decorrem dos dados executados e previstos nos orgamentos, transportados para os demonstrativos que
compdem o Anexo de Metas Fiscais.

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

indices de Inflacdo
Exercicio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Inflagéo (IPCA) 5,91% 6,41% 4,56% 5,60% 4,50% 4,50%
Multiplicacio o valor corrente por... 1,1126 1,0456
Divisdo o valor corrente por.............. 1,0456 1,1035 1,1532

Fonte:

OBS: IPCA de 2013 e de 2015 cfe site do IBGE e 2016 a 2018 cfe projecdo na LDO da Unido
*Inflacdo Média (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE.

(LRF, art.4°, §2°, inciso Il

Anexo Il

(f) Evolugao do Patriménio Liquido

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2016
ANEXO DE METAS FISCAIS

R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO

2.014

Y%

2.013

Y

2.012

Y%




Patriménio/Capital

Reservas

11.972.055,55
Resultado Acumulado

11.972.055,55

TOTAL

FONTE: BALANGO
PATRIMONIAL

11.567.366,31

11.567.366,31

Anexo lll

10.675.548,24

10.675.548,24

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2016
ANEXO DE METAS FISCAIS

(g) Origem e aplicacéo dos recursos obtidos com a alienacao de ativos

(LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
2014 2013 2012
RECEITAS REALIZADAS @) (b) ©)
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENACAO DE ATIVOS (1) 146.490,00 -
Alienagao de Bens Méveis 146.490,00 -
Alienagao de Bens Iméveis - -
TOTAL 146.490,00 -
2014 2013 2012
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I1) 146.490,00 -
DESPESAS DE CAPITAL 146.490,00 -
Investimentos 146.490,00 -
Inversdes Financeiras - -
Amortizagéo da Divida - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - -
Regime Geral de Previdéncia Social - -
Regimes Proprios dos Servidores Publicos - -
TOTAL 146.490,00 -




SALDO FINANCEIRO

(g) = ((la —lid) + llIh)

(h) = ((Ib — lle) + IIli)

(i) = (Ic - IIf)

Valor (lll)

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL

Os recursos decorrentes da alienacdo de ativos em 2014 foram investidos na complementacao de diversas obras e aquisicao de
hens. As ag8esrelacionadasnas quais houve a utilizacdo de recursos decorrentes de alienagio de bens sdo as seguintes: ampliagig
da Unidade Basica de Saude, construcao de quadra poli esportiva coberta anexa a Escola Anténio Parreiras, pavimentagao e
recuperacao de vias publicas, pavimentagao do Distrito Industrial, revestimento poliédrico da estrada Poligono do Erval, construcao
de muro no galpao de maquinas, contrapartida na aquisicdo de veiculo para a Secretaria da Saude e aquisicao de mobiliario. Em

2012 e 2013 ndo houve alienagdo de bens.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2016
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo Il

(h) Estimativa da Compensacao e Renuncia da Receita

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2.016 2.017 2.018
IPTU IPTU - Desc. em cota | Proprietérios de Iméveis s
Unica Previsdo a menos
18.000,00 20.000,00 22.000,00 na receita
Divida ativa tributaria e ndo | Remissao valores de | Contribuintes
tributaria Divida Ativa (que néao
compensam Previsdo a menos
cobrancga) 20.000,00 20.000,00 20.000,00 na receita
Multas, correcdes e juros de - Contribuintes
mora da divida ativa écr)]rlrsélgégemn;ﬁg?ésr’ia e Previsdo a menos
tributaria e ndo tributaria | | e Givida ativa 20.000,00 20.000,00 20.000,00 na receita




Isencdo de Impostos
e taxas p/ instalagéao
de empresas no
Municipio e/ou
isencao de
pagamento de agua
para contribuintes que
cederam areas para

Geragao Empr. e Renda

IPTU/TAXAS/ISSQN/ construgdo de pogos Previsdo a menos
SERVICOS e/ou reservatérios 6.000,00 6.000,00 6.000,00 na receita

Geracado Empr. e Renda

Previsdo na
Incentivos a empresas Subsidios 15.000,00 15.000,00 15.000,00 Despesa
Produtores rurais do
Incentivos a produtores Municipio Previsdo na
rurais Subsidios 15.000,00 15.000,00 15.000,00 Despesa
TOTAL 94.000,00 96.000,00 98.000,00 -
FONTE: Prefeitura Municipal
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2015
ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo Il
(i) Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

LRF, art. 4°, § 2°, R$ 1,00

inciso V

EVENTO VALOR PREVISTO 2015
Aumento Permanente da Receita R$ 243.923,00
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais R$ -




(- ) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB R$ -
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (I) R$ 243.923,00
Reducao Permanente da Despesa (ll) R$ -
Margem Bruta (llIl) = (I + II) R$ 243.923,00
Saldo Utilizado da margem bruta (1V) R$ -

Novas DOCC R$ -

Novas DOCC geradas por PPP R$ -
Margem Liquida de Expansao de DOCC V=(llI-1V) R$ 243.923,00

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2016
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Anexo IV

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

(LRF, art 4°, § 3?9 R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricéo Valor
Abertura de Créditos Adicionais
Passivos Contingentes 50.000,00 50.000,00




50.000,00 |Abertura de Créditos Adicionais 50.000,00
Eventos da Natureza
170.000,00 | Abertura de Créditos Adicionais 170.000,00
e/ou contrapartida de convénios
Outros eventos fiscais ndo previstos
TOTAL 270.000,00 | TOTAL 270.000,00

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2016
Anexo V
Demonstrativo dos Projetos em Andamento e Informagdes sobre o Patriménio Publico

(LRF, art. 45, § unico)
1 - Projetos em Andamento

Codigo da Acao Descricao Previsao para conclusao
1040 Revestimento Poliédrico (Estrada Poligono do Erval) 31/12/2015
1023 Construcao de Unidades Habitacionais no Perimetro Urbano continuo
1024 Construgéo de Unidades Habitacionais no Interior continuo
1032 Pavimentacdo de Vias Publicas no Perimetro Urbano - M. 30/04/2016
Cidades
1013 Cobertura da Quadra de Esportes da Escola Antonio Parreiras 30/09/2015
Total

AN

A Administracao publicamunicipal procura manter o Patriménio Publico sempre em bom estado de conservagao e
devidamente conferido. Quanto a maioria dos bens em poder do Municipio, tanto mdveis como imdveis, estdo em bom
estado, devidamente conservadosna medida do possivel para que possam continuar a ser Uteis ac Municipio, até que seja
viavel, evidentemente, investir na conservagao dos mesmos, observado cada caso em especifico. Para o exercicio a que se
refere a LDO (2015) pretende-se destinar, através de crédito orgamentario proprio cerca de R$ 150.000,00, suficientes,
segundo estimativas da SM da Administracdo, Planejamento e Financ¢as, para a manuten¢ao geral do patriménio, valores
inclusos em diversas agdes, sendo que a administracao objetiva manter sempre em condi¢cdes adequadasde uso, todoo
patriménio de bens moveis e imoveis do Municipio. O Municipio possui sistema de controle patrimonial sempre atualizado,
onde sao feitos os registros dos bens municipais, quando aduiridos ou quando ha casos de baixas de bens, conforme
ocorrem os fatos. A depreciagao dos bens também é contabilizada, visando o correto registro financeiro do patrimdnio
publico municipal.




LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS PARA 2016
Anexo VI

Planejamento da Despesa com Pessoal

Cargos Legislacao Cargos Cargos Cargos Previsao Para 2.016
Existentes Ocupados Vagos
Criacdo - | Ocupagao -
R Aumento em R$ Aumentos reais | Total ref. Aumento
ref. criacao e previstos / de despesa com
ocupagao Revisao Anual pessoal

De provimento efetivo 170 145 25 - - 45.466,00 283.810,08 329.276,08
Agente Administrativo Lei 736/2013 7 4 3 - 9.019,13 9.019,13
Auxiliar Administrativo Lei 736/2013 4 2 2 - 3.798,17 3.798,17
Tesoureiro Lei 736/2013 1 1 0 - 4.490,60 4.490,60
Contador Lei 736/2013 1 1 0 - 6.625,06 6.625,06
Fiscal Municipal Lei 736/2013 2 1 1 - 2.662,13 2.662,13
Servigos Gerais Lei 736/2013 25 20 5 - 26.014,86 26.014,86
Instalador Lei 736/2013 1 1 0 - 2.392,88 2.392,88
Enfermeiro Lei 736/2013 2 2 0 - 10.642,65 10.642,65
Dentista Lei 736/2013 2 2 0 - 8.953,39 8.953,39
Técnico em Enfermagem Lei 736/2013 4 3 1 - 6.214,55 6.214,55
Motorista / Operador de Maquinas Lei 736/2013 7 4 3 - 7.553,01 7.553,01
Operario Lei 736/2013 9 6 3 - 7.804,46 7.804,46
Engenheiro Agrbnomo Lei 736/2013 1 1 0 - 3.615,10 3.615,10
Professor Lei 736/2013 50 44 6 - 61.320,09 61.320,09
Jardineiro Lei 736/2013 1 1 0 - 1.887,41 1.887,41




Fiscal Sanitario Lei 736/2013 1 1 0 - 1.899,08 1.899,08
Médico Pediatra Lei 736/2013 1 1 0 - 3.402,07 3.402,07
Médico Ginecologista/Obstetra Lei 736/2013 1 1 0 - 3.402,07 3.402,07
Médico Clinico Geral Lei 736/2013 1 1 0 - 3.402,07 3.402,07
Médico Clinico Geral Lei 736/2013 1 1 0 45.466,00 15.953,59 61.419,59
Cirurgidao Dentista Lei 736/2013 1 1 0 - 8.445,71 8.445,71
Auxiliar de Saude Bucal Lei 736/2013 2 2 0 - 2.787,28 2.787,28
Fiscal Ambiental/Sanitario Lei 736/2013 1 1 0 - 1.393,64 1.393,64
Auxiliar de Farmacia Lei 736/2013 1 0 1 - - -
Farmacéutico Lei 736/2013 1 1 0 - 2.453,51 2.453,51
Agente Comunitario de Saude Lei 736/2013 6 6 0 - 8.361,83 8.361,83
Monitor de Escola Lei 736/2013 8 8 0 - 11.149,11 11.149,11
Agente de Controle Interno Lei 736/2013 1 1 0 - 3.275,71 3.275,71
Médico Veterinario Lei 842/2015 1 1 0 3.615,63 3.615,63
Fisioterapeuta Lei 736/2013 1 1 0 4.002,95 4.002,95
Fonoaudi6logo Lei 736/2013 1 1 0 2.363,56 2.363,56
Nutricionista Lei 736/2013 1 1 0 2.363,56 2.363,56
Técnico em Enfermagem Lei 736/2013 1 1 0 - 2.163,44 2.163,44
Motorista Lei 736/2013 4 4 0 - 7.549,62 7.549,62
Auxiliar de Contabilidade Lei 736/2013 1 1 0 - 2.177,33 2.177,33
Professor Nivel | - Ibirapuita Lei 736/2013 5 5 0 - 6.968,19 6.968,19
Professor Nivel | - Ernestina Lei 736/2013 1 1 0 - 1.393,64 1.393,64
Professor Nivel | - Ernestina Lei 736/2014 1 1 0 - 1.700,23 1.700,23
Professor Nivel | - Victor Graeff Lei 736/2013 1 1 0 - 1.815,69 1.815,69
Professor Nivel Il - Ibirapuita Lei 736/2013 1 1 0 - 1.700,23 1.700,23
Professor Nivel IV - Ibirapuita Lei 736/2013 1 1 0 - 1.532,99 1.532,99
Fiscal de Tributos Lei 736/2013 2 2 0 - 5.324,26 5.324,26
Operador de Maquinas Lei 736/2013 4 4 0 - 7.549,62 7.549,62
Assistente Social Lei 736/2013 1 1 0 - 2.669,98 2.669,98

Obs.: O valor da coluna "Aumento em R$ ref. criagdo e ocupagéo" para o cargo de Clinico Geral refere-se a

efetivo, caso ocorra.

diferenca entre o cargo temporario preenchido atualmente em relagdo ao preenchimento do cargo

Em comissao 32 28 4 - - - 47.279,58 47.279,58
CCH1 Lei 736/2013 8 7 1 - 7.540,23 7.540,23
CC2 Lei 736/2013 5 5 0 - 6.742,36 6.742,36
CC3 Lei 736/2013 6 5 1 - 7.710,06 7.710,06
CC4 Lei 736/2013 5 4 1 - 7.014,50 7.014,50
CC5 Lei 736/2013 3 3 0 - 5.970,63 5.970,63
CC6 Lei 736/2013 3 2 1 - 5.707,06 5.707,06
CC7 Lei 736/2013 2 2 0 - 6.594,74 6.594,74




Empregos
Funcées de Confianca 19 18 1 - - - 15.109,73 15.109,73
FC 1 - PADRAO 1 Lei 736/2013 3 3 0 1.018,32 1.018,32
FC 1 - PADRAO 2 Lei 736/2013 3 3 0 1.454,72 1.454,72
FC2 Lei 736/2013 2 2 0 989,21 989,21
FC3 Lei 736/2013 2 2 0 1.299,55 1.299,55
FC4 Lei 736/2013 3 3 0 2.851,25 2.851,25
FC5 Lei 736/2013 2 1 1 1.212,28 1.212,28
FC6 Lei 736/2013 4 4 0 6.284,42 6.284,42
Agentes Politicos 18 17 1 - - - 45.936,13 45.936,13
PREFEITO 1 1 0 8.002,82 8.002,82
VICE PREFEITO 1 1 0 4.801,75 4.801,75
SECRETARIOS 7 6 1 20.167,05 20.167,05
VERERADORES 9 9 0 12.964,52 12.964,52
Totais 239 208 31 - - 45.466,00 392.135,53 437.602

PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS AO MUNICIPIO

1. Descricao do Programa 1.1 Valor Global do
Programa

Titulo
00001 Gestao Administrativa do Poder Legislativo 700.000,00
00002 | Gestao Administrativa do Gabinete do Prefeito 800.000,00
00003 | Gestao Administrativa da Secretaria da Administragéao 1.900.000,00
00004 | Gestao Administrativa da Secretaria da Educacgao 230.000,00
00005 | Gestdo Administrativa da Secretaria da Saude 400.000,00




00006 Gestao Administrativa da Secretaria da Assisténcia Social 220.000,00
00007 | Gestao Administrativa do Fundo Municipal dos Direitos da 80.000,00

Crianca e do Adolescente
00008 | Gestao Administrativa da Secretaria da Agricultura 350.000,00
00009 Gestao Administrativa da Secretaria de Obras 1.450.000,00
00010 Gestdo Administrativa da Secretaria do Desenvolvimento 150.000,00
00011 Gestao de Operacdes e Encargos Especiais e 400.000,00

Amortizacao da Divida
00012 | Reserva de Contingéncia 270.000,00

TOTAL ESTIMADO PARA PROGRAMAS DE GESTAO 6.950.000,00

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
1. Descricao do Programa 1.1 Valor Global do
Cddigo Titulo Programa
00109 Morar Melhor R$ 90.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia
Medida Data Indice

Familias atendidas com novas familias 31/08/2015 147
unidades habitacionais
Familias atendidas com reformas | familias 31/08/2015 51
de unidades habitacionais

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO:

Cédigo | Descricao

01 Promover a construcbes e reformas de casas de moradia, buscando
proporcionar a essas pessoas melhor qualidade de vida, reduzindo a




| desigualdade social.
1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0302 Fundo Municipal de Habitacéao
1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):
Atender em média 15 familias anualmente com novas unidades habitacionais
Atender em média 20 familias anualmente com reformas de unidades habitacionais

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricao
Realizar o levantamento das necessidades habitacionais, dentro de familias
constituidas, que residam no municipio a mais de 2 anos. Promover parcerias entre os
Poderes Publicos, instituicdes, organizacdes habilitadas junto ao Ministério das
Cidades e voluntarios, buscar recursos nas esferas federal e estadual para a auxiliar o
Municipio na realizacdo das obras, que arcara com recursos proprios.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
Caddigo Titulo Programa
00101 Educando com Qualidade R$ 2.500.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice
IDEB Ens Fund. Anos Iniciais Indice 31/08/2015 4.0
(INEP 2011)
IDEB Ens. Fund. Anos Finais Indice 31/08/2015 4.2
(INEP 2009)
Taxa de Reprovagao Anos % 31/08/2015 1,76
Iniciais (INEP)
Taxa de Reprovagéao Anos Finais | % 31/08/2015 6,42
(INEP)
Taxa de reprovagao ensino Y% 31/08/2015 4,24
fundamental (INEP)
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:




Cédigo Descricao

01 Ofertar uma educagao de qualidade, como instrumento de emancipagao
social, possibilitando o0 acesso a informagdes estratégicas, ao
desenvolvimento de competéncias e ao conhecimento dos direitos e
deveres de cidadania para os alunos do ensino fundamental, visando o
desenvolvimento integral, uma boa aprendizagem, a promogao do exercicio
da cidadania, através de profissionais da educagdo qualificados, com a
oferta de material didatico e pedagdgico, uniformes escolares, espaco fisico
apropriado, transporte escolar, merenda escolar e toda a estrutura
necessaria para o desenvolvimento do ensino publico.

1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0409 Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
0410 Conselho Municipal do FUNDEB

0401 Rede de Apoio a Escola - RAE

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Aumentar o indice do IDEB do Ens. Fund. Séries Iniciais em 01 ponto.

Aumentar o indice do IDEB do Ens. Fund. Série Finais em 0,8 ponto.

Reduzir o indice de reprovacao no Ensino Fundamental em 40%.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricao

Promover formagéo continuada aos profissionais da rede municipal de educagdo, com
a finalidade de fortalecer sua forga de trabalho, a fim de proporcionar sélida formagao,
responsabilidade e compromisso pessoal, além da capacidade de mobilizar e articular
pessoas, em torno de objetivos comuns do trabalho educacional no Municipio.

Promover reunido, encontros e atividades que buscam integrar a familia a escola,
participando e acompanhando a vida escolar, bem como do processo de ensino
aprendizagem dos filhos.

Disponibilizar o atendimento de uma equipe multiprofissional, aos alunos que
necessitam de atendimento e acompanhamento especializado, nas éareas de
psicologia, nutricdo e fonoaudiologia.

Proporcionar o desenvolvimento do pensamento légico e a vivéncia dos passos do
método cientifico.

Oferecer infra-estrutura adequada com espaco apropriado para as praticas
pedagégicas, esportivas e culturais, aos alunos e profissionais da educacao.

Oferecer aos alunos merenda escolar nutritiva e de qualidade, de acordo com o
cardapio elaborado e com acompanhamento pela nutricionista.




Proporcionar aos alunos e professores, materiais didatico-pedagégicos de qualidade,
inclusive material escolar basico aos alunos, quando necessario.

Desenvolver Programas Municipais de Educacdao — PROPOMAT (Programa de
Educacédo Intensiva de Portugués e Matematica no Ensino Fundamental), Reforco
Escolar, “Educacao para o Pensar” — Visando fortalecer o ensino, intensificando a
aprendizagem e ainda desenvolver o espirito de solidariedade em consonancia com os
objetivos e filosofia de cada escola.

Proporcionar a valoriza¢do, a pluralidade do patriménio socio-cultural, respeitando a
vida e 0 meio ambiente como elementos precipuos e primordiais para uma relagao
consciente e harmoniosa entre os seres.

Proporcionar, atendendo a legislacao vigente, aulas e oficinas semanais de musica aos
alunos.

Desenvolver um trabalho em parceria com as Secretarias Municipais de Saude e
Assisténcia Social através de programas na area saude escolar, bucal e inclusao
social.

Proporcionar aos alunos da rede publica municipal de ensino, uniforme escolar, o qual
possibilita a identificacdo dos alunos na comunidade escolar, bem como em
representacdo da escola fora do Municipio, de uma forma igualitaria independente da
classe social.

Disponibilizar transporte escolar, de acordo com a legislacdo vigente, aos alunos do
ensino fundamental até a escola, com seguranca e comodidade.

Manter e ampliar as bibliotecas escolares e os laboratorios de informética, com a
finalidade de suporte pedagdgico.




PROGRAMAS DE GOVERNO

PROGRAMAS TEMATICOS

1. Descricao do Programa 1.1 Valor Global do
Programa

Cddigo Titulo

00110 | Crescendo com Educacao R$ 300.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice

Atendimento de criangas de 04 % 31/08/2015 53,55%
meses a 03 anos
Atendimento de criangas de 04 e | % 31/08/2015 100%
05 anos
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:
Cédigo | Descricao
01 Proporcionar o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos

fisicos, psicolégicos, intelectuais, cognitivos, emocionais e sociais,
complementando a acéo da familia e da comunidade.

Proporcionar condigdes adequadas para promover o bem-estar da crianga
e de sua formacao social e pessoal, na especificidade da construcéao de sua
identidade e autonomia.

1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0409 Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer
0410 Conselho Municipal do FUNDEB

0401 Rede de Apoio a Escola - RAE

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):




Garantir o numero de vagas em 50%, para as criancas na faixa etaria de 04 meses a
03 anos, na Escola Municipal de Educagéao Infantil.

Garantir o atendimento em 100% para as criancas na faixa etaria de 04 e 05 anos.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricao

Garantir que a pratica da educacao infantil seja organizada de modo que as criangas
desenvolvam a totalidade de suas capacidades fisica, emocional, cognitiva e social.

Proporcionar as criangcas a oportunidade de manifestar o controle de suas
necessidades, desejos e sentimentos em situacdes cotidianas.

Desenvolver na crianca, através de atividades diversificadas, diariamente, acbes de
cooperagao, solidariedade e ajuda na relacdo com os outros.

Despertar nas criancas a iniciativa e participacdo em situagdes de interacgao,
capacidade de escolha e autogoverno.

Promover o desenvolvimento da autonomia, compreendendo os modos proprios das
criancas se relacionarem, agirem, sentirem, pensarem e constituirem conhecimentos.

Propiciar o crescimento e o desenvolvimento saudavel das criangas, baseado no
desenvolvimento de todas as atitudes e procedimentos, atendendo as necessidades de
afeto, seguranca, integridade corporal e psiquica, durante o periodo em que ela
permanece na escola.

Oportunizar espacgo para o brincar, expressando emog¢des, sentimentos, pensamentos,
desejos e necessidades.

Desenvolver nas criancas 0s aspectos afetivos, intelectuais e psicomotores.

Proporcionar através da parceria com a Secretaria Municipal de Saude e o trabalho
multiprofissional a fim de possibilitar a crianca ao conhecimento progressivo de seu
proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando
habitos de cuidado com a propria saude e bem-estar.

Oportunizar o trabalho as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intencdes e situagdes de comunicacao, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas idéias, sentimentos, necessidades e
desejos de avangar no seu processo de construgao de significados, enriquecendo cada
vez mais sua capacidade expressiva.

Promover formacgao continuada aos profissionais da rede municipal de educacéo, com
a finalidade de fortalecer sua forca de trabalho, a fim de proporcionar sélida formacgéo,
responsabilidade e compromisso pessoal, além da capacidade de mobilizar e articular
pessoas, em torno de objetivos comuns do trabalho educacional no Municipio.

Promover reunido, encontros e atividades que buscam integrar a familia a escola,
participando e acompanhando a vida escolar, bem como do processo de ensino




aprendizagem dos filhos.

Disponibilizar o atendimento de uma equipe multiprofissional, as criangas que
necessitam de atendimento e acompanhamento especializado, nas areas de
psicologia, nutricdo e fonoaudiologia.

Oferecer infra-estrutura adequada com espago apropriado para as praticas
pedagdgicas, esportivas e culturais, as criancas e profissionais da educacao.

Oferecer as criangas merenda escolar nutritiva e de qualidade, de acordo com o
cardapio elaborado e com acompanhamento pela nutricionista.

Proporcionar as criangas e professores, materiais didatico-pedagogicos de qualidade,
inclusive material escolar basico aos alunos, quando necessario.

Proporcionar as criangas da educagao infantil da rede publica municipal de ensino,
uniforme escolar, o qual possibilita a identificagdo dos alunos na comunidade escolar,
bem como em representagdo da escola fora do Municipio, de uma forma igualitaria
independente da classe social.

Disponibilizar transporte escolar, para atender na totalidade, os alunos a partir de pré-
escola anos, que necessitarem do mesmo para o deslocamento a escola, de acordo
com a legislacdo vigente, com seguranga e comodidade.

Manter e ampliar a brinquedoteca, com a finalidade de suporte pedagdgico.




PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS

Cddigo Titulo Programa
00102 Ensinando para o Futuro R$ 100.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice

Alunos do ensino médio % 31/08/2015 79,31%
atendidos com transporte
escolar.
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:
Cédigo Descricao
01 Disponibilizar transporte escolar aos alunos do Ensino Médio
1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0402 Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
0404 Conselho Escolar da Escola Estadual de Ensino Médio de Tio Hugo
0410 Conselho Municipal do FUNDEB
0401 Rede de Apoio a Escola - RAE

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):
Ampliar o atendimento de transporte escolar para 80% dos alunos que freqientam o
Ensino Médio, no Municipio.
1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricao
Disponibilizar transporte escolar aos alunos do Ensino Médio, em especial aos alunos
da Zona Rural, de acordo com a legislagdo vigente, com seguran¢a e comodidade,
garantindo o acesso a escola a todos os alunos que necessitam do mesmo para
freqUentar as aulas.
Disponibilizar o atendimento de uma equipe multiprofissional, aos alunos que
necessitam de atendimento e acompanhamento especializado, nas areas de
psicologia, nutricdo e fonoaudiologia.
Oportunizar aos Profissionais da Escola, alunos e familiares, a participacdo em




| eventos e capacitagdes promovidas pela rede municipal de educacéo.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
Caddigo Titulo Programa
00103 | Apoiando a Formacao Profissional R$ 60.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice
Estudantes associados a AUETH | % de 31/08/2015 100%
- Associacao Universitaria dos estudantes
Estudantes de Tio Hugo, atendidos
atendidos com transporte
intermunicipal para a educacao
superior.
Cursos de graduagéao em N° de 31/08/2015 05
andamento no Polo UAB de Tio cursos de
Hugo graduacéo
Curso de Especializagdo em Ne de 31/08/2015 02
andamento no Polo UAB de Tio cursos de




Hugo Especializa

cao
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:
Cédigo Descricao
01 Promover o interesse pela busca de formacao profissional, por meio do

ensino superior.
Proporcionar a oportunidade de formacao superior gratuita, através do Polo
UAB de Tio Hugo, por meio das Instituicdes Publicas de Ensino.

1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0409 Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
0405 Associacdo Universitdria dos Estudantes de Tio Hugo

0410 Conselho Municipal do FUNDEB

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Contribuir financeiramente com a AUETH - Associacdo Universitaria dos Estudantes de
Tio Hugo, para auxiliar os estudantes universitarios, como um incentivo para o
desenvolvimento e conclusédo do ensino superior.

Ampliar para 08, o numero de cursos de graduagao, ofertados no Polo UAB de Tio
Hugo.

Ampliar para 04, o numero de cursos de especializagédo, ofertados no Polo UAB deTio
Hugo.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricao

Apoiar aos estudantes universitarios do Municipio, através de repasse financeiro como
ajuda de custo, referente ao transporte diario a outros Municipios.

Formar e manter parceria com Instituicbes Publicas de Ensino Superior, através do
Polo da Universidade Aberta do Brasil, para a oferta de cursos tecnologicos e
superiores, a nivel de graduacao e especializacao.

Disponibilizar aos estudantes do ensino superior, infra-estrutura adequada com espago
apropriado para as praticas pedagégicas, dispondo de salas de video-conferéncia,
laboratérios de informatica, ampla biblioteca, salas de aula e area administrativa.

Manter os espagos pedagdgicos, em pleno funcionamento, bem como os
equipamentos e as Tecnologias de Informacao e Comunicacao.

Dispor materiais de expediente, didatico-pedagdgicos, bem como, auxiliar na aquisicao
de bibliografia de referéncia para ampliar e atualizar a biblioteca.







PROGRAMAS TEMATICOS

1. Descricao do Programa

Cddigo

Titulo

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.1 Valor Global do
Programa

00117 | Esporte — Atividade fisica e envolvimento social R$ 70.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia
Medida Data Indice
N? de alunos participantes dos N° de 31/08/2015 73
treinos de categorias de base alunos
N? de equipes participantes do Ne de 31/08/2015 04
Campeonato Anual de Futebol de | equipes
Campo
N? de equipes participantes do N° de 31/08/2015 21
Campeonato de Futsal equipes
N? de equipes participantes do Ne de 31/08/2015 08
Campeonato Anual de Bochas equipes
N?° de academia ao ar livre N° de 31/08/2015 04
instaladas no Municipio academias
N® de equipes de voleibol N® de 31/08/2015 04
equipes
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:
Cédigo Descricao
01 Promover juntamente com as comunidades, jogos de integracdo social,
valorizando o espirito desportivo, viabilizando o revigoramento fisico e
moral dos participantes deste municipio, fazendo com que as competicées




se desenvolvam com respeito, e incentive a participacdo de criangas,
jovens e adultos, oportunizando o surgimento de novos talentos esportivos
a nivel municipal.

1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao
0408 Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
0403 Conselho Municipal do Esporte e Lazer

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Ampliar para 80 alunos a oportunidade de participar dos treinos de categorias de base.

Incentivar a formagdo de mais 01 equipes de futebol de campo, ampliando para 05
equipes participantes no Campeonato Anual de Futebol de Campo

Incentivar a formagdo de mais 04 equipes de futsal, ampliando para 25 equipes
participantes no Campeonato Anual de Futsal.

Incentivar a formagé@o de mais 02 canchas de bochas com dois quartetos, ampliando
para 10 canchas c/ 2 quartetos participantes no Campeonato Anual de Bochas.

Incentivar a formacao de mais 03 equipes de voleibol, com a finalidade de promocéao
de campeonato municipal nesta modalidade.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricdo

Viabilizar a participacdo em cursos, encontros e reunides de formagédo, nos mais
diversos programas e projetos de ambito regional, estadual e federal, com o intuito de
capacitar e oportunizar os profissionais ao desenvolvimento das praticas esportivas no
Municipio.

Ampliar e manter os treinos de categorias de base para criancas e adolescentes, da
rede municipal de ensino.

Promover anualmente campeonatos de futebol de campo, futsal, voleibol e bochas.

Oferecer infra-estrutura adequada, bem como os materiais esportivos necessarios aos
treinos para as equipes esportivas, de acordo com a modalidade.

Viabilizar a participacao de um profissional para a organizagdo e acompanhamento de
treinos nas diferentes modalidades esportivas.

Propiciar periodicamente a populagdo, com profissional habilitado, a pratica de
atividades fisicas, como a participacdo no “Dia do desafio” e aulas de ginastica
aerdbica e corporal com o intuito de promover a qualidade de vida, prevenindo futuras
doencas nao transmissiveis.

Desenvolver projeto para a utilizagcdo com orientacdo de profissional para as
academias ao ar livre, em todos os Bairros da Cidade, incentivando as praticas
esportivas, com facil acesso para toda a comunidade.




Promover
maratonas, gincanas, ciclismo, etc.

eventos com modalidades diversificadas,

entre elas,

caminhadas,

Incluir as categorias de base masculino e feminino nos campeonatos de futsal e

campo.
PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
Cddigo Titulo Programa
00104 | Cultura: Preservacao, Promocao e Acesso R$ 100.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice
Percentual da populagéo % em 31/08/2015 9,80%
participante nos grupos e oficinas | relagéo ao
culturais nuamero de

habitantes
Numero de leitores e % em 31/08/2015 50%
pesquisadores que frequentam a | relagdo ao
biblioteca publica nuamero de

habitantes
Exemplares na Biblioteca Publica | Numero de | 31/08/2015 3.570
(Acervo bibliografico) exemplares
Numero de grupos culturais do Numero de | 31/08/2015 10
municipio grupos
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO"
Cédigo Descricao
01 Contribuir para o desenvolvimento pessoal, social e cultural das criancas,

jovens e adultos através da identificacdo e potencial de talentos e
vocagles, construcdo de capacidades artisticas, ampliagao da diversidade
cultural, complementagado e reforco educacional, formagcao para pratica
cidada, garantia dos direitos essenciais, profissionalizacdo e insercao no
mercado de trabalho. Participagdo de forma consistente dos processos de
producédo e transmissao de conhecimento no campo das artes e da cultura,
a fim de proporcionar melhor compreenséo dos problemas relacionados a




| criacao.
1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0406 Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer
1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):
Ampliar o nimero de participantes dos grupos e oficinas culturais em 10% em relagéo
ao numero de habitantes.
Promover agdes e campanhas de incentivo a leitura buscando ampliar em 30% os
leitores e pesquisadores adeptos a biblioteca publica.
Ampliacao do acervo bibliogréafico da biblioteca publica municipal em 50% totalizando
5.355 exemplares.
Criar um grupo municipal de teatro, um grupo municipal de violdo e ainda uma
orquestra municipal além de manter os grupos culturais ja existentes: Grupo Portal e
Portalzinho (4), Grupo de Dancgas Tradicionalistas (2), Grupo de Flauta Doce (1), Canto
Coral Infanto-Juvenil (1), Canto Coral Comunitario (2), totalizando em 10 grupos
culturais mantidos pelo municipio.
1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricado

Fortalecer o espaco de pesquisa e reflexdo sobre a leitura, nos campos da produgéo,
dos discursos tedricos e dos processos de construcdo de sentidos, reunindo saberes
institucionalmente dispersos de maneira a adensar e complexificar os estudos e
intensificando o incentivo a leitura.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
1. Descricao do Programa 1.1 Valor Global do
Caddigo Titulo Programa

00104 | Cultura: Preservacao, Promocao e Acesso R$ 100.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice
Percentual da populagéo % em 31/08/2015 9,80%
participante nos grupos e oficinas | relagéo ao
culturais namero de

habitantes
Numero de leitores e Y% em 31/08/2015 50%




pesquisadores que frequentam a | relagéo ao
biblioteca publica nuamero de
habitantes
Exemplares na Biblioteca Publica | Numero de | 31/08/2015 3.570
(Acervo bibliografico) exemplares
Numero de grupos culturais do Numero de | 31/08/2015 10
municipio grupos
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO":
Cédigo | Descricao
01 Contribuir para o desenvolvimento pessoal, social e cultural das criangas,

jovens e adultos através da identificacdo e potencial de talentos e
vocacgdes, construcao de capacidades artisticas, ampliagcdo da diversidade
cultural, complementagao e reforco educacional, formagcao para pratica
cidada, garantia dos direitos essenciais, profissionalizacdo e inser¢ao no
mercado de trabalho. Participacdo de forma consistente dos processos de
producédo e transmissao de conhecimento no campo das artes e da cultura,
a fim de proporcionar melhor compreensao dos problemas relacionados a

criacao.
1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0406 Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Ampliar o nimero de participantes dos grupos e oficinas culturais em 10% em relagéo
ao numero de habitantes.

Promover agbes e campanhas de incentivo a leitura buscando ampliar em 30% os
leitores e pesquisadores adeptos a biblioteca publica.

Ampliacao do acervo bibliogréafico da biblioteca publica municipal em 50% totalizando
5.355 exemplares.

Criar um grupo municipal de teatro, um grupo municipal de violdo e ainda uma
orquestra municipal além de manter os grupos culturais ja existentes: Grupo Portal e
Portalzinho (4), Grupo de Dancas Tradicionalistas (2), Grupo de Flauta Doce (1), Canto
Coral Infanto-Juvenil (1), Canto Coral Comunitario (2), totalizando em 10 grupos
culturais mantidos pelo municipio.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricao

Fortalecer o espaco de pesquisa e reflexdo sobre a leitura, nos campos da produgéo,




dos discursos tedricos e dos processos de construcdo de sentidos, reunindo saberes
institucionalmente dispersos de maneira a adensar e complexificar os estudos e
intensificando o incentivo a leitura.

Oferecer uma infraestrutura adequada, material de apoio, instrumentos e professores
habilitados e qualificados para as praticas culturais referentes a cada grupo
respeitando suas particularidades.

Fazer um levantamento através de um cadastro municipal dos talentos locais a fim de
oportunizar encontros com 0s mesmo, tais como: contador de causo, humorista,
repentista, musicos, cantores, trovador, declamadores, dangarinos, atores, poetas,
entre outros, onde estes podem estar se apresentando em momentos de integragao
abertos a comunidade.

Responder a necessidade de formacao de artistas, atendendo a demanda crescente
de aperfeicoamento e especializagdo do campo da cultura, contribuindo para melhorar
qualitativamente a producédo, a pesquisa € o0 ensino.

Adquirir os instrumentos necessarios para a formacao da orquestra municipal.

Realizar eventos ao longo do ano envolvendo os grupos culturais do municipio.
Proporcionar maior participagdo dos grupos culturais em eventos regionais.

Criar novos projetos de Oficinas Culturais a comunidade nos bairros ou escolas para
promover o enriquecimento cultural através da mdasica, teatro, danga, culinéria,
literatura, pintura, artesanato, etc;

Sistematizar e ampliar a tecnologia social desenvolvida na comunidade para a
ampliagdo da utilizagéo da arte e da cultura como instrumentos para formacao cidada
num centro tecnolégico (telecentro).

Implantar o Museu municipal resgatando a histéria de nossos colonizadores e
primeiros moradores do municipio com documentos histéricos, méveis e antiguidades.
Construcao da Casa da Cultura com espaco adequado para o Museu, um amplo
auditério para a realizacao de eventos em geral e ainda salas adequadas para os
ensaios dos grupos culturais.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
1. Descricao do Programa 1.1 Valor Global do
Caddigo Titulo Programa
00125 | Turismo: Preservacao, Promocao e Acesso R$ 25.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa




Descricao Unidade de Referéncia
Medida Data Indice
Rota Turistica Numero de | 31/08/2015 0
rotas
Centro de Informagdes turisticas | Numero de | 31/08/2015 1
pontos
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO':
Cédigo Descricao
01 Desenvolver o turismo como uma atividade econdmica sustentavel, com

papel relevante na geracdo de empregos e divisas, proporcionando a
incluséo social da comunidade.

Proporcionar instalagdes turisticas e recreativas para a populagcédo
considerando que a cultura e as etnias também sao consideradas atrativos
turisticos, desde que bem estruturado e desenvolvidos em pleno
conhecimento e participagdo da comunidade. CULTURA = MOTIVADOR

DO TURISMO
1.3.1 Orgao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0407 Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Criar 1 rota turistica envolvendo os diferentes pontos estratégicos promovendo o
ecoturismo e turismo rural e ainda enfatizando os pontos turisticos ja existentes.

Criar 1 centro de informacdes turisticas o qual pode estar vinculado a casa da cultura.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricédo

Melhorar a infraestrutura publica: boas estradas, trevo iluminado, pértico de entrada e
sinalizagdo, pragas limpas e bem cuidadas, ruas limpas, canteiros com projetos de
paisagismo adequado, canalizacdo de esgotos e preservacdo do meio ambiente.

Criacao de infraestrutura que ajudara a estimular o comércio local e a industria local
promovendo o desenvolvimento sustentavel.

Criar um destino turistico confiavel e sustentavel para a comunidade local afim de ser
uma importante rede de troca de informacdes e que haja a preservacido da natureza,
da cultura, da economia onde esta recebera visitacdo programada e agendada.

Criacao de trilhas turisticas que envolvam o Eco Turismo, inclusive com projetos de
arborizagao.

Promover a valorizacdo e preservagéo do patriménio historico, artistico e cultural.




Manter o calendério de eventos a fim de organizar os eventos e distribui-los durante o
ano, para que nao haja dois ou mais eventos no mesmo dia. Fortalecer as informagoes
turisticas aos visitantes e o planejamento dos eventos.

Valorizacao das festas e bailes tipicos locais onde o turista viaja para Tio Hugo para
ver coisas novas, viver experiéncias e vivenciar outras culturas. Essas manifestagoes
culturais e sociais aumentam a autoestima da populagao e o fluxo de visitantes.
Criacédo do Conselho Municipal de Turismo, afim de que a populacéo participe da
tomada de decisbes para fortalecer o desenvolvimento do municipio.

PROGRAMAS DE GOVERNO

1.1 Valor Global do
Programa

PROGRAMAS TEMATICOS

1. Descricao do Programa

Caddigo Titulo

00105 | Saude é Bem-estar R$ 1.640.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade Referéncia
de Medida Data Indice
N® de atendimentos por | Indice 31/08/2015 17,93
habitante/ano

(consultas, atendimentos equipe
de enfermagem, de fonoaudibloga,

nutricionista, fisioterapeuta,
psicéloga, atendimentos
odontologicos, encaminhamento
de exames, consultas
especializadas e baixas
hospitalares, procedimentos
diversos, transporte para outros
municipios)

1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:

Cédigo Descricao
01 Promover e garantir integralidade das acdes de saude prestadas de forma




integral e continua ao individuo e no seu contexto familiar; Aperfeigoar os
servigos de saude as municipes, promovendo qualidade de vida e bem-

estar social.
1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0501 Fundo Municipal de Saude

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):
Manter entre 17 e 21 o numero de atendimentos por habitante/ano, tendo em vista por
um lado a expectativa de resultados de trabalhos de saude preventiva, com vistas a
reduzir a necessidade de atendimentos para tratamento de doengas, e por outro lado a
os procedimentos essenciais a comunidade em diversas agdes para a qualidade de
vida dos cidadaos;
1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricado
Atender a comunidade com acdes e servigos de saude qualificados; manter a equipe
de profissionais devidamente capacitada e atualizada; tratar as pessoas doentes com o
maximo de zelo e dedicacdo, ou encaminha-las para outros profissionais e locais
especializados, quando for o caso; oferecer medicamentos gratuitos em boa
quantidade e variedade; manter equipamentos de trabalho em boas condi¢des de uso
e adquirir novos aparelhos e equipamentos, conforme a necessidade e as condicbes
do Municipio; articular agées para atender os cidadaos conforme suas necessidades,
seja no Municipio, seja em outros centros de salde especializados.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
1. Descricao do Programa 1.1 Valor Global do
Caddigo Titulo Programa

00115 Saude Preventiva
1.2. Indicadores vinculados ao Programa

R$ 420.000,00

Descricao Unidade de Referéncia
Medida Data Indice
Percentual da Populacao Indice 31/08/2015 100%

atendida

1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:




Cédigo Descricao

01 Atender integralmente a comunidade com servigos de saude, desenvolver
acOes educativas, fortalecendo agdes de prevencdo e de controle de
doencgas na promocao e recuperacao da saude de forma integral e continua
proporcionando melhor qualidade de vida, reduzindo internagbes e
tratamentos de saude.

1.3.1 Orgao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0501 Fundo Municipal de Saude

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Manter atendimento de 100% da comunidade com ac¢des do programa;

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)
Descricédo

Manter equipe de profissionais para o atendimento da comunidade, com médicos,
dentistas, psicélogo, nutricionista e outros técnicos da area da saude; realizar visitas a
100% da comunidade através de agentes comunitarios de saude, desenvolvendo
acoes para levar o maximo de informacdes e orientacdes sobre prevencao e controle
de doencas; monitorar grupos de hipertensos e diabéticos para controle e medicagao
correta das doencas; desenvolver trabalhos com a equipe técnica para evitar
epidemias de doengas, manter fiscalizagdo continua na questédo da vigilancia sanitéria,
investindo no que for necessério, realizar coletas periddicas de amostras de agua para
o monitoramento da qualidade, visitas semanais a armadilhas e quinzenais a pontos
estratégicos para monitoramento e controle da proliferagéo da larva e do mosquito da
dengue e outros insetos que transmitem doencas.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
Caddigo Titulo Programa
00120 Acolhendo a Gestante e o bebé R$ 45.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice

Percentual das gestantes do Indice 31/08/2015 80%




municipio atendidas no grupo de
gestantes organizado pela
Secretaria da Saude

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO:
Cédigo Descricao
1 Proporcionar as gestantes atendimento especial no periodo de gestacao e

pds nascimento dos bebés, para que as maes tenham uma gestagcéao
saudavel e seus filhos nascam e permanegam com saude.

1.3.1 Orgao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0501 Fundo Municipal de Saude

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Atender no minimo 80% das gestantes do municipio e bebés até dois anos de idade
através de agbes do programa.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)
Descricado

Auxiliar as gestantes no custeio de todos 0os exames pré-natais, desenvolver a¢des a
fim de levar mais informagéo para a gestante, melhorando a qualidade de vida das
mesmas especialmente no periodo da gestacdo, auxiliando na prevencdo de
problemas de salide com as maes e bebes, desenvolvendo um pré-natal
acompanhado periodicamente, realizar reunides, palestras, enfim, dar todo o suporte
necessario para a gestacdo com qualidade; acompanhar o desenvolvimento dos bebés
pelo menos até dois anos de idade, dando todo o suporte necessario para o
crescimento saudavel, inclusive com o custeio de exames e outros procedimentos
necessarios, na medida do possivel.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
1. Descricao do Programa 1.1 Valor Global do
Caddigo Titulo Programa
00112 Fortalecimento do Campo R$ 220.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de | Referéncia




Medida Data Indice
Percentual de familias com Indice 31/08/2015 100%
pequenas propriedades rurais
atendidas

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO:

Cédigo Descricao

01 Geracao de Emprego e Renda, tornando a atividade rural auto-sustentavel,
garantindo a permanéncia das familias nas suas propriedades e produzindo
mais.

1.3.1 Orgao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0601 Secretaria da Agricultura

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):
Manter o atendimento de 100% de familias com pequenas propriedades rurais
atendidas com agdes do programa.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)
Descricédo

Disponibilizar equipe de profissionais especializados em parceria com a EMATER para
orientar os produtores; dar incentivos para a diversificacdo de culturas, bacia leiteira,
producao avicola e outras produgdes primarias; manter maquinarios em bom estado de
conservagao e adquirir novos, na medida do possivel, prestar servicos com tratores,
maquinas e equipamentos do Municipio para que o0s pequenos produtores rurais
tenham melhores condigbes de produzir.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
Cddigo Titulo Programa
00113 Desenvolvimento Urbano em Acéo R$ 1.175.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice

% do perimetro urbano dotado Indice 31/08/2015 70%




com obras de infra-estrutura

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO:

Cédigo Descricao

01 Organizar e estruturar a sede municipal, obedecendo as normas legais,
visando o0 embelezamento urbano e o bem-estar

1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0701 Secretaria de Obras

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Aumentar o percentual do perimetro urbano dotado com obras de infra-estrutura para
75%

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricédo
Trabalhar na Regularizagéao de Lotes Urbanos, Pavimentacao de Vias Publicas,
Construcao de Pragas e Jardins, Constru¢dao e Manutencao de Pértico, Canalizagbes e
Obras de Microdrenagem, Instalagbes e Manutengédo de Abrigos, Investimentos em
lluminagao Publica, Manutencdo de Redes de Agua e Instalagbes de Novas Redes,
conforme a necessidade.

PROGRAMAS DE GOVERNO

PROGRAMAS TEMATICOS
Cadigo Titulo Programa
00114 Interior Desenvolvido R$ 350.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice
Percentual da populagao rural Indice 31/08/2015 100%
assistida

1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:
Codigo | Descricdo




01 Desenvolver, de forma igualitaria e continua para toda a populacdo que
reside no meio rural do municipio, agdes que venham a contemplar as
necessidades basicas em relacao aos fatores de infra-estrutura, dando um
suporte permanente em todos os quadrantes do interior, no sentido de
propiciar melhor qualidade de vida a comunidade.

1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0701 Secretaria de Obras

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Manter o atendimento de 100% da comunidade rural com servigos qualificados
conforme a necessidade.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricado
Trabalhar na Conservagdo e Recuperacdo de Estradas, na Pavimentagdo em
paralelepipedo irregular de algumas das vias mais importantes do interior, Construgao
e Recuperagdo de Pontes, Bueiros e PontilnGes, Instalagbes e Manutengido de
Abrigos, Manuteng@o de Redes de Agua e Instalagbes de Novas Redes, conforme a
necessidade.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
Cadigo Titulo Programa
00118 | Atendimento ao Grupo de Convivéncia — PPD’s R$ 5.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia
Medida Data Indice
Atendimento de Pessoas Pessoas 31/08/2015 30
Portadoras de Deficiéncias

1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO":
Codigo | Descricdo




desenvolvimento.

01 Desenvolver atitudes
interdisciplinar, de modo que resulte na redugédo das incapacidades e no

mediante

a interven

cdo de wuma equipe

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
Caddigo Titulo Programa
00125 | Turismo: Preservacao, Promocao e Acesso R$ 25.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice
Rota Turistica Numero de | 31/08/2015 0

rotas
Centro de Informagdes turisticas | NUumero de | 31/08/2015 1

pontos




1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO"
Cédigo Descricao
01 Desenvolver o turismo como uma atividade econbmica sustentavel, com

papel relevante na geracdo de empregos e divisas, proporcionando a
inclus&o social da comunidade.

Proporcionar instalagdes turisticas e recreativas para a populagcédo
considerando que a cultura e as etnias também sao consideradas atrativos
turisticos, desde que bem estruturado e desenvolvidos em pleno
conhecimento e participagdo da comunidade. CULTURA = MOTIVADOR

DO TURISMO
1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0407 Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Criar 1 rota turistica envolvendo os diferentes pontos estratégicos promovendo o
ecoturismo e turismo rural e ainda enfatizando os pontos turisticos ja existentes.

Criar 1 centro de informacdes turisticas o qual pode estar vinculado a casa da cultura.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricado

Melhorar a infraestrutura publica: boas estradas, trevo iluminado, pértico de entrada e
sinalizagdo, pragas limpas e bem cuidadas, ruas limpas, canteiros com projetos de
paisagismo adequado, canalizacdo de esgotos e preservacdo do meio ambiente.

Criacao de infraestrutura que ajudara a estimular o comércio local e a industria local
promovendo o desenvolvimento sustentavel.

Criar um destino turistico confiavel e sustentavel para a comunidade local afim de ser
uma importante rede de troca de informacgdes e que haja a preservacido da natureza,
da cultura, da economia onde esta recebera visitacdo programada e agendada.

Criacao de trilhas turisticas que envolvam o Eco Turismo, inclusive com projetos de
arborizagao.

Promover a valorizacdo e preservagéo do patriménio historico, artistico e cultural.

Manter o calendario de eventos a fim de organizar os eventos e distribui-los durante o
ano, para que ndo haja dois ou mais eventos no mesmo dia. Fortalecer as informagoes
turisticas aos visitantes e o planejamento dos eventos.




Valorizagao das festas e bailes tipicos locais onde o turista viaja para Tio Hugo para
ver coisas novas, viver experiéncias e vivenciar outras culturas. Essas manifestacoes
culturais e sociais aumentam a autoestima da populagéo e o fluxo de visitantes.

Criacé@o do Conselho Municipal de Turismo, afim de que a populagéo participe da
tomada de decisbes para fortalecer o desenvolvimento do municipio.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
Caddigo Titulo Programa
00125 | Turismo: Preservacao, Promocao e Acesso R$ 25.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice
Rota Turistica Numero de | 31/08/2015 0

rotas
Centro de Informagdes turisticas | NUumero de | 31/08/2015 1

pontos

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO":

Codigo | Descricdo




01 Desenvolver o turismo como uma atividade econdmica sustentavel, com
papel relevante na geracdo de empregos e divisas, proporcionando a
inclusdo social da comunidade.

Proporcionar instalagdes turisticas e recreativas para a populagao
considerando que a cultura e as etnias também s&o consideradas atrativos
turisticos, desde que bem estruturado e desenvolvidos em pleno
conhecimento e participacdo da comunidade. CULTURA = MOTIVADOR

DO TURISMO
1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0407 Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Criar 1 rota turistica envolvendo os diferentes pontos estratégicos promovendo o
ecoturismo e turismo rural e ainda enfatizando os pontos turisticos ja existentes.

Criar 1 centro de informacdes turisticas o qual pode estar vinculado a casa da cultura.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricédo

Melhorar a infraestrutura publica: boas estradas, trevo iluminado, pértico de entrada e
sinalizagao, pragas limpas e bem cuidadas, ruas limpas, canteiros com projetos de
paisagismo adequado, canalizacdo de esgotos e preservacdo do meio ambiente.

Criacédo de infraestrutura que ajudara a estimular o comércio local e a industria local
promovendo o desenvolvimento sustentavel.

Criar um destino turistico confiavel e sustentavel para a comunidade local afim de ser
uma importante rede de troca de informacdes e que haja a preservacido da natureza,
da cultura, da economia onde esta recebera visitacdo programada e agendada.

Criacéao de trilhas turisticas que envolvam o Eco Turismo, inclusive com projetos de
arborizagéo.

Promover a valorizacado e preservagao do patriménio histérico, artistico e cultural.

Manter o calendério de eventos a fim de organizar os eventos e distribui-los durante o
ano, para que nao haja dois ou mais eventos no mesmo dia. Fortalecer as informagdes
turisticas aos visitantes e o planejamento dos eventos.

Valorizagédo das festas e bailes tipicos locais onde o turista viaja para Tio Hugo para
ver coisas novas, viver experiéncias e vivenciar outras culturas. Essas manifestagoes
culturais e sociais aumentam a autoestima da populacéo e o fluxo de visitantes.

Criacao do Conselho Municipal de Turismo, afim de que a populagao participe da
tomada de decisbes para fortalecer o desenvolvimento do municipio.




PROGRAMAS DE GOVERNO

PROGRAMAS TEMATICOS

Caddigo Titulo Programa
00119 | Atendimento ao Grupo de Convivéncia — Melhor R$ 5.000,00

Idade
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice
Atender Pessoas Idosas Pessoas 31/08/2015 120

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO:

Cédigo Descricao

01 Desenvolver atitudes mediante a intervengdo de wuma equipe
interdisciplinar, de modo que resulte na melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa.

1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0503 Departamento da Melhor Idade e Conselho Municipal do Idoso

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):




Manter entre 90 e 120 o numero de idosos com participagdo nos grupos de
convivéncia.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)
Descricao

Disponibilidade de um Plantdo Social para acolhimento, atencdo e acompanhamento
dos assuntos relacionados aos direitos dos idosos. Visitas domiciliares de
acompanhamento familiar. Articulagdo com a rede de assisténcia social, saude,
educacdo visando a integracdo dos idosos as atividades extras e voluntérias.
Instalacdo de equipamentos proporcionais e adequados a capacidade de atendimento
para atividades fisicas, culturais, descontracdo. Estimular a reeducacdo alimentar,
pratica de esportes e atividades culturais. Promover encontros recreativos, lazer,
orientagdes gerais, palestras, cursos. Incluir os grupos numa rede de atendimento
socio-assistencial em parceria saude e educacao alcan¢ando 70% da populagéo idoso
do municipio.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
1. Descricao do Programa 1.1 Valor Global do
Cddigo Titulo Programa
00121 Apoio Sdcio-educativo no Meio Aberto R$ 5.000,00

1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de | Referéncia




Medida Data Indice

Atendimento a criangas e | criancas 31/08/2015 20
adolescentes em situagcdo de
vulnerabilidade social

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO:
Cédigo | Descricao
01 Oferecer atividades sécio-pedagogicas que garantam um melhor

desempenho no processo educativo, interagindo familia, escola, crianca e
adolescente, projeto e comunidade, visando o fortalecimento dos vinculos

familiares.
1.3.1 Orgao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0504 Departamento da Assisténcia Social e COMDICA

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Atender 80% das criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricado

Buscar parcerias na comunidade para o desenvolvimento das agbes educativas, lazer
e cultural. Realizar encaminhamentos internos e externo para atender necessidades
das familias. Aplicar metodologia diferenciada, de acordo com as necessidades das
familias. Ofertar apoio socioeducativo e capacitar a equipe técnica de trabalho.
Diminuir o indice de criangas e adolescentes com problemas de aprendizagem em
70% dos casos atendidos, seguindo uma orientacdo as atividades pedagégicas,
trabalhando em rede de protegéo social. Acompanhar, em conjunto com a Educacéo, o
desempenho escolar, rotinas de alimentag&o, higiene, refor¢go escolar, atividades
artisticas e de recreagdo com atividades esportivas. Entrevista individual e com as
familias, através de visitas domiciliares.




PROGRAMAS DE GOVERNO

1.1 Valor Global do
Programa

PROGRAMAS TEMATICOS

1. Descricao do Programa

Cadigo Titulo

00122 Dignificar R$ 50.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia
Medida Data Indice
Populagcdo em situagcdo de | familias 31/08/2015 150
vulnerabilidade social,

decorrentes da pobreza, privagéo
ou fragilizacdo de vinculos
afetivos.

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO:
Cédigo Descricao
01 Apoiar as familias e individuos na garantia de seus direitos de cidadania,

com énfase no direito a convivéncia familiar e comunitaria, oferecendo
servigos continuados de acompanhamento, proporcionando protegéo social

pro-ativa.
1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0505 Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS/PAIF

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):
Atender 50% das familias em situacao de vulnerabilidade e risco social.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)




Descricédo

Adequacao da Assisténcia Social do Municipio as normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social, com a implantacdo do CRAS/PAIF. Elaboracao de diagnéstico para
reconhecimento da comunidade, seus termos e necessidades. Realizacdo de acoes
articuladas, visando o fortalecimento de grupos de convivéncia, apoio a familia e em
meio aberto. Articulacdo dos servicos com a rede existente na regido, incluindo
parcerias futuras com organizagbes sociais, com o objetivo potencializar as agdes ja
desenvolvidas. Acolher o individuo ou a familia para recepgao, escuta, orientagcao e
referéncia. Erradicar a pobreza, privagdo ou fragilizacdo com acgdes diretas e eficaz,
com acompanhamento e monitoramento chegando ao indice de 50% das familias.
Proporcionar a igualdade sem discriminacédo etaria, étnica, género ou deficiéncia. Dar
suporte as familias carentes em casos de eventos da natureza que causem danos as
suas residéncias e bens materiais.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
1. Descricao do Programa 1.1 Valor Global do
Cadigo Titulo Programa

00123 Plantdo Social R$ 10.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia
Medida Data Indice
Auxilios eventuais para familias 31/08/2015 100

populacao em vulnerabilidade
social ou fragilizagéo de vinculos
afetivos.




1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO:
Cédigo Descricao
01 Ofertar beneficios eventuais de carater suplementar e provisério, prestados

aos cidadaos e as familias para suprimento alimentar, ou em virtude de
morte, nascimento, calamidade publica e situagdes de vulnerabilidade
temporaria ou nao.

1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao
0506 Departamento de Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Atender em média 50 familias anualmente, exceto em situacdes anormais (climaticas),
onde o0 nimero devera ser maior.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricédo

Adequacao da Assisténcia Social do Municipio as normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social, com a implantacdo do CRAS/PAIF. Elaboracao de diagnéstico para
reconhecimento da comunidade, seus termos e necessidades. Realizacdo de acoes
articuladas, visando o fortalecimento de grupos de convivéncia, apoio a familia e em
meio aberto. Articulacdo dos servicos com a rede existente na regiao, incluindo
parcerias futuras com organizagbes sociais, com o objetivo potencializar as agdes ja
desenvolvidas. Oferecer o acolhimento, orientacdo, acompanhamento e
encaminhamento a rede sécio assistencial interna e/ou externa, conforme o caso.
Atender e orientar o cidadao sobre Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
natalidade, funeral, vulnerabilidade temporaria (calamidade publica, abandono, falta de
domicilio, entre outros), abrigo em moradia residencial para portadores de transtorno
mental, idosos, criangas. Instalacdo de Software com programa de registro de
atendimento eletrénico, com histérico do usuario, agendamento de atendimento,
emissao de protocolo, integracdo com outro modulo de controle e gestao.




PROGRAMAS DE GOVERNO

PROGRAMAS TEMATICOS
Caddigo Titulo Programa
00124 | VAMOS APRENDER E EMPREENDER R$ 5.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice

Qualificagéo Profissional pessoas 31/08/2015 160
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:
Cédigo Descricao
01 Atender ao grupo familiar, respeitando os diversos arranjos, estimulando-os

a sua autonomia social e econémica, através do desenvolvimento de suas
potencialidades, visando geracao de trabalho e renda.

1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0507 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS/PAIF

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Proporcionar cursos de qualificacao profissional para 200 pessoas do municipio.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)
Descricédo

Apoiar o grupo familiar, ou individualmente o jovem, na compreensao e constatacao de
que é possivel planejar e construir o seu proprio futuro brilhante e com base sélida.
Promovendo o resgate dos vinculos familiares comunitarios e sociais. Tornar o jovem
um empreendedor e sua familia empreendedora. Promover cursos de qualificagdo
profissional. Proporcionar diversos encontros de aprendizagem educacional e
comportamental. Fomentar parcerias associativas e incentivo ao desenvolvimento do
produto local e artesanato, qguando confeccionados pelos assistidos.

PROGRAMAS DE GOVERNO




PROGRAMAS TEMATICOS

Caddigo Titulo Programa
00119 | Atendimento ao Grupo de Convivéncia — Melhor R$ 5.000,00
ldade
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia
Medida Data Indice
Atender Pessoas Idosas Pessoas 31/08/2015 120
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:
Cédigo Descricao
01 Desenvolver atitudes mediante a intervengdo de uma equipe

interdisciplinar, de modo que resulte na melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa.

1.3.1 Orgao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0503 Departamento da Melhor Idade e Conselho Municipal do Idoso

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Manter entre 90 e 120 o numero de idosos com participagdo nos grupos de
convivéncia.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)
Descricédo




Disponibilidade de um Plantdo Social para acolhimento, aten¢cdo e acompanhamento
dos assuntos relacionados aos direitos dos idosos. Visitas domiciliares de
acompanhamento familiar. Articulagdo com a rede de assisténcia social, saude,
educagao visando a integragdo dos idosos as atividades extras e voluntérias.
Instalacdo de equipamentos proporcionais e adequados a capacidade de atendimento
para atividades fisicas, culturais, descontracdo. Estimular a reeducacdo alimentar,
pratica de esportes e atividades culturais. Promover encontros recreativos, lazer,
orientagbes gerais, palestras, cursos. Incluir os grupos numa rede de atendimento
sOcio-assistencial em parceria saude e educacao alcangando 70% da populacao idoso
do municipio.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
Cadigo Titulo Programa
00121 Apoio Soécio-educativo no Meio Aberto R$ 5.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia
Medida Data Indice
Atendimento a criangas e | criancas 31/08/2015 20

adolescentes em situagcdo de
vulnerabilidade social

1.3. Objetivos do Programa:




OBJETIVO:

Cédigo Descricao

01 Oferecer atividades soécio-pedagégicas que garantam um melhor
desempenho no processo educativo, interagindo familia, escola, crianga e
adolescente, projeto e comunidade, visando o fortalecimento dos vinculos

familiares.
1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0504 Departamento da Assisténcia Social e COMDICA

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Atender 80% das criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricao

Buscar parcerias na comunidade para o desenvolvimento das acbées educativas, lazer
e cultural. Realizar encaminhamentos internos e externo para atender necessidades
das familias. Aplicar metodologia diferenciada, de acordo com as necessidades das
familias. Ofertar apoio socioeducativo e capacitar a equipe técnica de trabalho.
Diminuir o indice de criangas e adolescentes com problemas de aprendizagem em
70% dos casos atendidos, seguindo uma orientacdo as atividades pedagogicas,
trabalhando em rede de protecao social. Acompanhar, em conjunto com a Educacéo, o
desempenho escolar, rotinas de alimentagcdo, higiene, reforco escolar, atividades
artisticas e de recreagdo com atividades esportivas. Entrevista individual e com as
familias, através de visitas domiciliares.




PROGRAMAS DE GOVERNO

PROGRAMAS TEMATICOS
Cddigo Titulo Programa
00122 Dignificar R$ 50.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice

Populacdo em situacdo de | familias 31/08/2015 150
vulnerabilidade social,
decorrentes da pobreza, privagéo
ou fragilizagdo de vinculos
afetivos.
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:
Cédigo Descricao
01 Apoiar as familias e individuos na garantia de seus direitos de cidadania,

com énfase no direito a convivéncia familiar e comunitaria, oferecendo
servigos continuados de acompanhamento, proporcionando protegéo social

pro-ativa.
1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricao
0505 Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS/PAIF

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):
Atender 50% das familias em situacao de vulnerabilidade e risco social.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)
Descricao




Adequacéao da Assisténcia Social do Municipio as normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social, com a implantacdo do CRAS/PAIF. Elaboracao de diagnéstico para
reconhecimento da comunidade, seus termos e necessidades. Realizacdo de agbes
articuladas, visando o fortalecimento de grupos de convivéncia, apoio a familia e em
meio aberto. Articulacdo dos servicos com a rede existente na regido, incluindo
parcerias futuras com organizagdes sociais, com o objetivo potencializar as acoes ja
desenvolvidas. Acolher o individuo ou a familia para recepgao, escuta, orientagcao e
referéncia. Erradicar a pobreza, privagdo ou fragilizacdo com agdes diretas e eficaz,
com acompanhamento e monitoramento chegando ao indice de 50% das familias.
Proporcionar a igualdade sem discriminagao etaria, étnica, género ou deficiéncia. Dar
suporte as familias carentes em casos de eventos da natureza que causem danos as
suas residéncias e bens materiais.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMAS TEMATICOS
Caddigo Titulo Programa
00123 | Plantao Social R$ 10.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
Descricao Unidade de Referéncia
Medida Data Indice
Auxilios eventuais para familias 31/08/2015 100

populacao em vulnerabilidade
social ou fragilizagéo de vinculos
afetivos.

1.3. Objetivos do Programa:




OBJETIVO:

Cédigo Descricao

01 Ofertar beneficios eventuais de carater suplementar e provisorio, prestados
aos cidadaos e as familias para suprimento alimentar, ou em virtude de
morte, nascimento, calamidade publica e situagdes de vulnerabilidade
temporaria ou nao.

1.3.1 Orgéao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao
0506 Departamento de Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Atender em média 50 familias anualmente, exceto em situacdes anormais (climaticas),
onde o0 numero devera ser maior.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Descricédo

Adequacéao da Assisténcia Social do Municipio as normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social, com a implantacdo do CRAS/PAIF. Elaboracao de diagnéstico para
reconhecimento da comunidade, seus termos e necessidades. Realizacdo de acdes
articuladas, visando o fortalecimento de grupos de convivéncia, apoio a familia e em
meio aberto. Articulacdo dos servicos com a rede existente na regiao, incluindo
parcerias futuras com organizagées sociais, com o objetivo potencializar as acoes ja
desenvolvidas. Oferecer o acolhimento, orientacdo, acompanhamento e
encaminhamento a rede sécio assistencial interna e/ou externa, conforme o caso.
Atender e orientar o cidadao sobre Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
natalidade, funeral, vulnerabilidade temporaria (calamidade publica, abandono, falta de
domicilio, entre outros), abrigo em moradia residencial para portadores de transtorno
mental, idosos, criangas. Instalacdo de Software com programa de registro de
atendimento eletrénico, com histérico do usudrio, agendamento de atendimento,
emisséo de protocolo, integracdo com outro modulo de controle e gestao.




PROGRAMAS DE GOVERNO

PROGRAMAS TEMATICOS

2. Descricao do Programa 1.1 Valor Global do
Programa

Cddigo Titulo

00124 | VAMOS APRENDER E EMPREENDER R$ 5.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice

Qualificagéo Profissional pessoas 31/08/2015 160
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO:
Cédigo Descricao
01 Atender ao grupo familiar, respeitando os diversos arranjos, estimulando-os

a sua autonomia social e econémica, através do desenvolvimento de suas
potencialidades, visando geracdo de trabalho e renda.

1.3.1 Orgao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0507 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS/PAIF

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Proporcionar cursos de qualificacao profissional para 200 pessoas do municipio.

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)
Descricédo

Apoiar o grupo familiar, ou individualmente o jovem, na compreensao e constatacao de
que é possivel planejar e construir o seu proprio futuro brilhante e com base sélida.
Promovendo o resgate dos vinculos familiares comunitarios e sociais. Tornar o jovem
um empreendedor e sua familia empreendedora. Promover cursos de qualificacdo
profissional. Proporcionar diversos encontros de aprendizagem educacional e
comportamental. Fomentar parcerias associativas e incentivo ao desenvolvimento do
produto local e artesanato, quando confeccionados pelos assistidos.

PROGRAMAS DE GOVERNO



PROGRAMAS TEMATICOS

Caddigo Titulo Programa
00116 | Tio Hugo — Crescimento Integrado R$ 100.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa

Descricao Unidade de Referéncia

Medida Data Indice

Numero de empresas atendidas | Indice 31/08/2015 24
com beneficio do municipio
Numero de municipes atendidas | Indice 31/08/2015 145
com acgbes do programa

1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO: Fortalecer as empresas locais, assim como incentivar a instalagéo de
novas empresas no municipio, gerando empregos na comunidade, movimentando a
economia, provocando a sustentabilidade e o desenvolvimento do Municipio.

1.3.1 Orgao responsavel pelo objetivo:

Cédigo Descricao

0801 Secretaria do Desenvolvimento

1.3.2 Metas Vinculadas aos objetivos (2014/2017):

Aumentar no minimo em 10% anualmente de empresas atendidas com agdes do
programa

Aumentar no minimo 10% anualmente de pessoas atendidas nas a¢des do programa

1.3.2.1 Iniciativas vinculadas as Metas (2014/2017)

Promover cursos para formag¢do de mao-de-obra qualificada mediante convénios com
SEBRAE, SENAC, SENAI, SENAR, ACITH, CDL entre outros 6rgaos publicos ou
privados;

Como incentivo a construgao civil, com vistas a edificagdes que comprovadamente for
utilizada para fins de estabelecimento empresarial, podera ser beneficiada com
abatimento de taxas e impostos;

Promocao e realizacdo de exposicoes e eventos com vistas de divulgar as
potencialidades do Municipio e atrair investimentos promovendo a geragao de
emprego e renda.




