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LEI N° 736/2013
(Gabinete do Prefeito)

“Dispée sobre o Plano de
Classificacdo de Cargos e Fungées
do Poder Executivo do Municipio de
Tio Hugo e da outras providéncias.”

VERNO ALDAIR MULLER, Prefeito Municipal de Tio Hugo, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas;

Faco saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte LEI:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Classificagdo de Cargos e Fungbées do Poder

Executivo Municipal de Tio Hugo, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2°. O Plano de Classificagéo de Cargos e Fungdes aplica-se a todos
os servidores do Poder Executivo Municipal, sujeitos ao Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 3°. A estrutura do quadro de cargos de provimento efetivo, em
comissdo e de fungdes de confianga e espemal em extlngéo flcam assim
constituidos: s '

| - Quadro Permanente de Cargos;

Visto
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Il - Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes de Confianca;

Il — Quadro Especial de Cargos em Extingéo.

§ 1°. O Quadro Permanente de Cargos € constituido por cargos de
provimento efetivo.

§ 2°. O Quadro de Cargos em Comisséo e de Fungdes de Confianca &
integrado por todos os cargos de provimento em comissdo e fungdes de
confiancga criadas por esta Lei.

§ 3° O Quadro Especial de Cargos em Extingdo, € composto pelos
cargos de provimento efetivo, integrados ao quadro de pessoal do Municipio,
em funcao de opgao, nos termos do inciso V do artigo 8° e do § 2° do artigo 32
da Lei Estadual Complementar n® 9070/90, de 02 de maio de 1990 e por
cargos de provimento efetivo criados pela Lei Municipal n® 131/2002, de 16 de
julho de 2002, conforme dispde o art. 15 da presente Lei.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo: E o criado por Lei, em nimero certo e com denominagéo
propria, constituindo no conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria padronizada.

Il - Categoria Funcional: E o agrupamento de cargos da mesma
denominagao, com iguais atribui¢des, constituidas de padrdes e classes.

Il - Carreira: E o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais, os servidores poderao através de classe, obter promocgéo.

IV - Padrao: E a identificagdo numérica do valor do vencimento da
Categoria Funcional.

V - Promogdo: E a passagem do servidor de uma determinada classe

- para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Art. 5°. Os cargos sdo de provimento efetivo ou comissao.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivos formamicarreiras: "o Fuas
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Paragrafo tdnico. Os cargos de carreira sdo os que possibilitam a

movimentagao de seus ocupantes, mediante promog¢ao.

Art. 7°. Consideram-se Cargos em Comiss&o ou Fungéo de Confianga,
para os efeitos desta Lei, aqueles que correspondem as atribuicbes de chefia,

direcdo ou assessoramento.

TiTULO Il
DO QUADRO DE CARGOS E FUNGOES
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 8°. A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com
respectiva denominagdo, numero de cargos, e padrdao de vencimento, fica
assim definida.

DENOMINACAO CARGA N.° DE R$
HORARIA CARGOS VENCIMENT
SEMANAL O PADRAO
- Agente Administrativo 40 07 1.338,25
- Auxiliar Administrativo 40 04 1.127,14
- Tesoureiro 40 01 2.665,23
- Contador 40 01 3.932,05
- Fiscal Municipal 40 02 1.580,00
- Servicos Gerais 40 23 772,01
- Instalador 40 01 1.420,20
- Enfermeiro 40 02 3.188.2¢
- Dentista 20 02 2.656,97
- Técnico em Enfermagem 40 oo |04 1 1 .229,4:/
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- Motorista / Operador de 40 07 1.120,20
Maquinas
- Operario 40 09 77201
- Engenheiro Agrénomo 20 01 2.145,60
- Professor 20 40 827,14
- Jardineiro 40 01 1.120,20
- Fiscal Sanitario 40 01 1.127,14
- Médico Pediatra 08 01 2.019,18
- Médico Ginecologista/Obstetra 08 01 2.019,18
- Médico Clinico Geral 08 01 2.019,18
- Médico Clinico Geral 40 01 9.468,67
- Cirurgiao Dentista 40 01 5.012,63
- Auxiliar de Saude Bucal 40 02 827,14
- Fiscal Ambiental/Sanitario 40 01 827,14
- Auxiliar de Farmacia 40 01 827,14
- Farmacéutico 20 01 1.456,20
- Agente Comunitario de Satde 40 06 827,14
- Monitor de Escola 40 05 827,14
- Agente de Controle Interno 40 01 1.944 18
CAPITULOII

DA CRIAGAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

Art. 9°. Entende-se por classificagdo dos cargos, a discriminagdo de
deveres e responsabilidades, contendo o nome do cargo, o servigo, a sintese

de deveres, exemplos de atribuicdes, condigdes de trabalho, requisitos para

O

provimento, para recrutamento e acesso. \ \




Art. 10. Faz parte integrante desta Lei, como o ANEXO I, as atribuigdes,
especificagdes e condicdes do Quadro Permanente de Cargos, que regera
analodgica e simetricamente o Quadro Especial de Cargos em Extingdo, no que
lhe for compativel, as quais s6 poderao ser alteradas por lei.

Paragrafo unico. Os cargos constantes no Quadro Especial de Cargos
em Extincdo, integrados ao quadro do Municipio, em funcéo de opg¢ao, nos
termos do inciso V do artigo 8° e do § 2° do artigo 32 da Lei Estadual
Complementar n°® 9070/90, de 02 de maio de 1990, ficam atrelados as

atribuicdes, especificacdes e condicdes que lhe deram origem.

Art. 11. Toda e qualquer proposta de concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos ou alteragao de estrutura de
carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo tera que ser
prevista na lei de diretrizes orgamentarias, conter dotagdo orgamentaria
suficiente para o atendimento das despesas até o final do exercicio, inclusive

para os encargos € despesas decorrentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos
preferencialmente por servidores de carreira.

Art. 13. As fungdes de confiangca serdo exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo.
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Art. 14. Fica definido o Quadro de Fungdes de Confianga e de Cargos
em Comissdo do Poder Executivo, com classificagdo, nimero de cargo ou

funcéo e denominagéo, nos seguintes termos:

CLASSIFICACAO | N° CARGO/ DENOMINACAO
FUNGCAO
FC1 PADRAO 1 03 Diretor de Escola
FC1 PADRAO 2 03 Diretor de Escola
FC2 01 Assessor de Desenvolvimento Rural
FC2 01 Assessor de Meio Ambiente
FC3 01 Diretor de Licenciamento Ambiental
FC3 01 Assessor de Programas Sociais
FC4 01 Assessor de Servigos de Saude
FC4 01 Assessor de Servi¢o Social
FC4 01 Diretor da Ouvidoria Municipal
FC5 01 Assessor Especial de Gabinete do Prefeito
FC5 01 Diretor da UCCI
FC6 01 Diretor do Departamento de Captagédo e
Projetos
FC6 01 Diretor de Obras Publicas
FC6 01 Diretor do Departamento de Saneamento
FC6 01 Chefe de Gabinete do Prefeito
FC2/CC1 05 Chefe de Departamento
FC2/CC1 01 Assessor de Desenvolvimento
FC2/CC1 - 01 Assessor de Informatica Educacional
FC2/CC1 01 Diretor de Vigilancia em Salde
FC3/CC2 01 Assessor de Diregdo Pedagdgica
FC3/CC2 01 Diretor de A¢des da Melhor Idade
FC3/CC2 01 Diretor de!Patrimonio:riciual o= T




FC3/CC2 01 Assessor do Gabinete do Prefeito
FC4/CC3 01 Diretor de Esporte e Juventude
FC4/CC3 01 Assessor de Saneamento
FC4/CC3 01 Diretor de Defesa Civil
FC4/CC3 01 Diretor do Procon
FC4/CC4 01 Diretor de Cultura, Turismo e Eventos
FC5/CC6 01 Diretor Pedagogico
CC2 01 Diretor de Programas Sociais
CC3 01 Diretor de Transito e Mobilidade Urbana
CC3 01 Diretor de Produgéo e Sanidade Animal
CC4 01 Assessor de Servigos Urbanos
CC4 01 Diretor de Programas do Desenvolvimento
Econémico
CC4 01 Diretor Geral de Informatica
CC4 01 Diretor de Pessoal e Recursos Humanos
CC5 01 Diretor de Comunicagéo Social
CC5 01 Diretor de Desenvolvimento Rural
CC5 01 Diretor de Assisténcia Social
CCé6 01 Diretor de Engenharia de Obras
CC6 01 Diretor de Habitacdo
CC7 01 Diretor do Departamento de Licitacdes e
Compras
CC7 01 Procurador Geral
CC8 07 Secretario Municipal

§ 1°. O padréo de vencimentos do Quadro de Fungdes e/ou Cargos de

Provimento em Comiss&o referido no capu
nos termos abaixo: '

t deste artigo, obedecera a tabela,

.
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CLASSIFICACAO VENCIMENTO PADRAO
FC 1 — PADRAO 1 350,00
FC 1 — PADRAO 2 500,00
FC2 510,00
FC3 670,00
FC4 980,00
FC5 1.250,00
FC6 1.620,00
CC1 1.110,70
CC2 1.390,44
EC3 1.590,00
cc4 1.808,21
CC5 2.052,16
CCé 2.942,35
T 3.400,00
ccs 3.840,32 (Lei Municipal n® 722/2012)

§ 2°. A designagéo de funcdo de confianga e os cargos de provimento
em comissé&o s&o de livre nomeacéo e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal.

§ 3°. Faz parte integrante desta Lei, como o ANEXO I, o elenco de
atribuicdes do Quadro de Fungdes de Confianga e/ou do Quadro de Cargos em -
Comisséo, incluindo, carga hordria, requisitos para provimento e forma de
recrutamento, no que couber.

CAPITULO IV
DO QUADRO ESPECIAL DE CARGOS EM EXTINCAO
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Art. 15. Fica constituido o quadro especial de cargos em extingéo, com

vencimento basico estabelecido, nos termos deste artigo, conforme a tabela

abaixo.
CARGO QUANTIDADE | CARGA VENCIMENTO
HORARIA | BASE EMR$
SEMANAL

Técnico em Enfermagem 01 - 40 1.284,03
Motorista 05 40 1.120,20
Servente 01 22 473,54
Servigal 01 40 772,01
Auxiliar de Contabilidade 01 40 1.292,27
Professor Nivel | 05 20 827,14
Professor Nivel | 01 20 946,31
Professor Nivel | 01 20 1.077,64
Professor Nivel Il 01 20 946,19
Professor Nivel llI 01 20 - 827,14
Professor Nivel IV 01 20 827,14
Professor Nivel IV 01 20 1.237,27
Professor Curriculo por 01 20 827,14
atividade

Professor Curriculo por 01 20 868,36
atividade

Fiscal de Tributos 02 40 1.580,00
Operador de Maquinas 05 40 1.120,20
Assistente Social 01 20 1.584,67

Visto
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TiTULO NI
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 16. O recrutamento dos cargos de provimento efetivo se dara por
Edital de Concurso e a selegdo através de provas ou de provas e titulos e
proceder-se-a sempre que for necessario o preenchimento dos cargos criados

por Lei.

Art. 17. O servidor que por forga do concurso publico, for admitido em
cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe inicial da
respectiva categoria, iniciando nova contagem de exercicio para fins de
promocgao.

TiTULO IV
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 18. A Administracdo Municipal promovera treinamento para seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando a dinamizar a execucéo das atividades
dos diversos 6rgaos.

Art. 19. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo

quando executado por érgaos ou entidades especializadas.

Lsie documen:o
em /04143 .t
em local visivel ac

de #104143 30210443.
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TiTULOV
DAS PROMOGCOES

Art. 20. A promogao sera realizada dentro de uma mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 21. Cada categoria funcional tera cinco classes, designada pelas
letras A, B, C, D e E, sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 22. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmente
na classe “A” e ela retorna quando vago.

Art. 23. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao merecimento.

Art. 24. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins
de promogao para a seguinte sera de:

| - seis anos para a classe “B”;

Il - oito anos para a classe “C”;

lll - dez anos para a classe “D”;

IV — doze anos para a classe “E”.

Art. 25. Merecimento € a demonstragéo positiva do servidor no exercicio
do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
leal das atribuigﬁées que lhe sdo cometidas, com base na assiduidade,
pontualidade, disciplina, dedicagéo, qualificacao, eficiéncia, responsabilidade e
relacionamento, na forma regulamentar.

a3

§ 1°. Desde que positivamente concluido nos termos do artigo 25, todo
servidor tem merecimento para ser promovido de classe; o dae sl
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§ 2°. A promogado por merecimento se efetivara por ato da autoridade
competente;

§ 3°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que o
servidor:

| - somar duas ou mais penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

lll - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez ou mais atrasos néo justificados de comparecimento ao
servigo ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada.

§ 4°. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 26. Suspendem a contagem de tempo para fins de promog¢ao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - as licengas para tratamento de salde no que excederem sessenta
dias mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes de
Servigo;

Il - as licencas para tratamento de pessoa da familia.

Art. 27. A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio.

TiTULO VI

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA,
EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANCA E QUADRO ESPECIAL DE
CARGOS EM EXTINGAO

Visio

RUA RIO DE JANEIRO, 92 - CENTRO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS




Prefeitura ﬁ

Rota
Municipal Teg“ifas

Uma Regifo & ror doccoberta

- —

gday ITio Hugo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 28. O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comisséo e

das funcdes de confianga sdo expressos em coeficientes, sendo os seguintes:

| - cargo de provimento efetivo:

PADRAO VALORES EM COEFICIENTES SEGUNDO AS CLASSES

POR BIENIO A B c D E
0 1,000 - - - -
1 1,025 " - = -
2 1,050 s 2 s -
3 1,075 1,100 - - -
4 1,100 1,125 1,150 - -
5 1,125 1,150 1,175 1,200 .
6 1,150 1,175 1,200 1,225 1,250
7 1,175 1,200 1,225 1,250 1,275
8 1,200 1,225 1,250 1,275 1,300
9 1,225 1,250 1,275 1,300 1,325
10 1,250 1,275 1,300 1,325 1,350

Il - cargos de provimento em comisséo:

DENOMINACAO COEFICIENTES
CC1 1,000
CcC2 1,000
CC3 1,000
CC4 1,000
CC5 1,000
CCé6 1,000
CC7 1,000
CCs8 1,000
CCo 1,000

Vigio
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Il - fungbes de confianca:

DENOMINACAO COEFICIENTES
FC1 1,000
FC2 1,000
FC3 1,000
FC4 1,000
FC5 1,000
VI — O Quadro especial de cargos em extingdo, obedecera ao

vencimento basico dos cargos, conforme dispde a tabela que compde o art. 15,
acrescida das vantagens nos termos da lei.

Art. 29. O vencimento correspondente a cada cargo de provimento
efetivo, de provimento em comissdo e da funcao de confianga sera obtido

mediante a multiplicacdo do valor do padrdo de referéncia pelos respectivos
coeficientes.

TiITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

€ iocal visivel acp

de 413104143 2 g,&_IQ__ 12
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Art. 32. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 530/2009, de 02 de
janeiro de 2009, 646/2011, de 21 de margo de 2011, 654/2011, de 30 de maio
de 2011, e, 666/2011, de 29 de julho de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de janeiro de 2013.

Ui A mé/

VERNO ALDAIR MULLER
Prefeito Municipal
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Agente Administrativo
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Agente Administrativo.
SERVICO: de Administragdo em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Executar servigos
complexos de escritério, que envolvam interpretacdo de leis e normas

administrativas, especialmente para fundamentar informagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Examinar
processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal que
exijam interpretagdes de textos legais, especialmente a legislagéo basica do
Municipio; elaborar pareceres instrutivos de qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos
de lei: executar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa;
operar com maquinas de contabilidade em geral, organizar e orientar a
elaboracdo de ficharios e arquivos de documentagdo e de legislagao;
secretariar reunides de comissées; integrar grupos operacionais € comissoes;
operar com aparelhos e mesas de ligagéo, efetuar as ligagbes pedidas; receber
e transmitir mensagens; zelar pela conservagao e limpeza dos aparelhos; fazer

reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligagéo; relacionar as ligagdes

diarias solicitadas, executar outras tarefas correlatas.

Municipal Tef¥as
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CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario : periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) outras : viagens para fora da sede do municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade : Ensino Médio completo;

b) Idade : a partir dos 18 anos;

c) Outros : Conforme as instru¢cdes reguladoras do
processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - 1|

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo.

SERVICO: De Administracao Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Executar trabalho de
escritorio de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de

julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Redigir
informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar
trabalhos de digitagdo em geral; secretariar reuniées, lavrar atas e fazer
quaisquer expedientes a respeito; fazer registros e dotacdo orcamentaria,
elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expediente e documentos;
fazer o controle de movimentagdo de processo ou papéis, organizar mapas €
boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios;
providenciar a expedicdo de correspondéncias; conferir materiais e
suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega;

levantar freqiiéncia de servidores; integrar grupos operacionais; executar

tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: \/ W
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a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;
b) outras: viagens para fora da sede do municipio,

freqUiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
b) Idade : a partir dos 18 anos; '
c) Outros : Conforme as instru¢des reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.

\HakA
Visio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - 1|

CATEGORIA : Tesoureiro.

SERVICO : De Administragdo em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Receber e guardar
valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua

guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Receber e pagar
em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar
nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e
recolher importancias nos bancos, movimentar depésitos; informar e dar
pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar cheque e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheque bancarios; efetuar
pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;

Visto

b) outras: contato com o publico . \/UJW
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: a partir dos 18 anos;
c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul B Rl
ANEXO - | - 48104143, tence

CATEGORIA: Contador.
SERVICO: de Administracdo em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Estudo, fiscalizagéo,
orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvam

matéria financeira e econémica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Supervisionar os
servicos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e férmulas para o uso nos servicos de contabilidade; orientar e
superintender a atividade relacionada com a escrituragao e o controle de
guantos arrecadam rendas, realizem despesas, administrem bens do
Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre
operagdes de crédito; organizar planos de amortizagdo de divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de crédito adicionais e alteragcdes
orcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; organizar e proposta orcamentaria; supervisionar a
prestacéo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar
balancos e bala‘ncetes; executar a escrituracdo analitica dos atos e fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de

receita e despesas; elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamente fichas,

réis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir

balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagdo; examinar processos de

RUA RIO DE JANEIRO, 92 - CENTRO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS
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prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices de divida publica;
examinar empenhos de despesas, verificando a classificagao e a existéncia de
saldos nas dotagbes ; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) outras: viagens para fora da sede do Municipio,

freqiiéncia a cursos e outros eventos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: a partir dos 18 anos;
c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.

em AZiod 143, _
em local visivel ac pun

de 18104143 5Q2IO2I43. \,
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA : Fiscal Municipal.
SERVIGCO : De Administragéo Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Orientar, supervisionar
e exercer a fiscalizagdo geral em respeito a aplicagdo das leis tributarias
municipais em execugéo de obras no municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizacdo especializada; realizar tarefas burocraticas, desde aquelas que
envolvem cadastramentos, emissdo de relatérios sobre a evolugdo da receita,
emissdo de certidées se estendendo as mais complexas como: pericias, autos
de infragdes, intimagdes e embargos a fim de otimizar a fiscalizagdo de tributos
municipais; conduzir veiculos, mediante a devida habilitacdo; atuar como fiscal
em todas as areas atinentes ao municipio, inclusive toda aquela fora do campo

tributario, obedecida a devida competéncia para tal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Assessorar,
supervisionar e executar atividades relacionadas a fiscalizacdo em todas as
areas de competéncia municipal, inclusive fora do campo tributario; estudar o
sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias;
exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais,
comeércio ambulante e prestadores de servigos; examinar rétulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
fazenda publica e da economia popular; fiscalizar mercadorias em transito para

evitar fraudes e irregularidades que prejudiqguem o erério publico; realizar busca\ W
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de depositos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de
irregularidade; realizar sorteios, concursos, venda e promessas de venda, de
direitos e outras modalidades de captagdo de poupanga, procedendo as
necessarias verificagées e sindicancias, para defender a economia popular;
prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e processos fiscais;
lavrar autos de infragdo, assinar intimacbes e embargos a obras e outros
embargos em geral, proceder a interdicdo quando n&o atender a legislagéo
atinente; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributaria; apresentar relatérios periédicos sobre a evolugéo
da receita; estudar a legislagdo basica sobre tributos; integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O servico de fiscalizagao exige atividades
externas, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas de
diversbes sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e da politica
administrativa.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade : Ensino Médio completo;

b) Idade : a partir dos 18 anos;

c) Outros : conforme as instrugdes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.

RUA RIO DE JANEIRO, 92 - CENTRO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS
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ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Servicos Gerais.
SERVICO: De Administragdo Geral.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos
relacionados com limpeza em geral;, ajudar na remog¢do ou arrumagdo de
moveis e utensilios; executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir
merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; outros

servigos auxiliares inerentes ao cargo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer os servigos
de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama;
lavar e encerrar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa; coletar lixo dos depoésitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer café, eventualmente,
servi-lo; fechar portals, janelas e outras vias de acesso; limpar e preparar
cereais, vegetais e carnes de variadas espécies de cozimento; auxiliar no
preparo de dietas; preparar refeicdes rapidas, preparar e servir merendas;
proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos, manter higiene
nos locais de trabalho e a fins, exercer outras atribuigées correlatas designadas
pelo agente administrativo competente.

11
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;
b) Outras: O Exercicio do cargo podera determinar o
trabalho em horario extraordinario, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incohpleto;
b) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

em A2 }QJ 13 ten
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Visto
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MUNICIPIO DE TIO HUGO —
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Instalador.
SERVICO: De Elétrica e Hidraulica.

SINTESE DOS DEVERES: Montar, ajustar, instalar e
reparar encanamentos, tubulagdes, condutos e seus acessorios, executar
servicos atinentes a iluminagcédo publica e redes elétricas, instalacdes, reparos
de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instalacdes e
encaminhamentos em geral, assentar planilhas, instalar condutores de agua e
esgotos; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas
de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de material e ferramentas
necessarias a execucgédo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o
emprego de material, examinar instalagbes realizadas por particulares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; instalar, inspecionar e reparar instalagtes
elétricas, internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminacéo
publica, cabos de transmissao, inclusive de alta tenséo, consertar aparelhos
elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
alto-falantes e microfones, proceder a conservagdo de aparelhos eletrénicos,
realizar pequenoé consertos; reparar e regular reloégios elétricos, inclusive de
controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas; desmontar ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, etc..., reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao,

executar e conservar redes de iluminagdo publica e de sinalizacéo,
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providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucao dos
servigos, executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Idade: A partir dos 18 anos de idade;
c) Sujeito ao Uso de Uniforme.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

Prafeituyra M
Bk hetinal =3

e o

Este documentie o A0
em A3104{1/3 , tende sido afixado
em local visivei ac piblico no periodo

de 3 /Ol 1R ad210i43. LO/
Visto
14

RUA RIO DE JANEIRO, 92 - CENTRO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS



EE=0 | B | = o p-y- 2 i, TT;-'_V"? ﬁ
) C;.I--__\ ;‘l_l - . @, Prefeitura Rota
il |;-.'.. I ‘_,__. _':l

u{i\‘r}'\ S L S

! | e /:T:i\ = o S =
‘L O I Lﬂxl\f_%(m_z = Municipal Teﬁ‘-as
- Uma Regifio 2 sar dorcabarty
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TIO HUGO o
Estado do Rio Grande do Sul o

em 48104/ 43

ANEXO -1 < foea visivel ac plblico no periocdo
ce 48104173 3 QO2I43.

CATEGORIA: Enfermeiro.
SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de
nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos
de enfermagem relativos a observagéo, ao cuidado e a educagéo sanitaria dos
doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como organizar e

participar de programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar,
coordenar e avaliar servigos de enfermagem,; prestar servicos de enfermagem
em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar
o material; orientar o isoclamento de pacientes; supervisionar os servigcos de
higienizagao dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prestagdo alimentar; planejar, executar,
supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto
e médio risco, ehfatizando o autocuidado e participando da sua instituicdo de
salide; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area

de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia sob

R

controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratorio, de

15
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Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e
participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de
enfermagem, participar de programas de educagio sanitaria e de programas
de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-
infantil; participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares
para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes
auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas
prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato
com responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a
integragéo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar
de inquéritos epidemiologicos; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;
realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnosticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satide, com vistas
a aplicacéo de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de

servigo externo, a noite, domingos e feriados, de acordo com as necessidades
do trabalho.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de Enfermeiro;

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Plblico.

Ests documenio fol PUBL -
em 431041 43,4 ot
ern local visivel ac pliblice no periodo
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1 o

e

CATEGORIA: Dentista.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia

odontolégica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas
consultas em consultérios, hospitais, escolas e unidades sanitarias; realizar
levantamentos, campanhas e visitas para orientagées sobre higiene bucal;
organizar fichario de atendimento para controle e acompanhamento de
tratamentos; elaborar relatérios mensais das atividades; executar outras tarefas

afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;
b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b)Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para)o
exercicio da profisso; U}P

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade;

18
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d) Sujeito ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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ANEXO -1

CATEGORIA: Técnico em Enfermagem.
SERVICO: De Salde e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel
médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
clientes e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob supervisdo e
orientacao do Enfermeiro.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da
equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de salde publica, sob supervisdo; orientar e revisar o
autocuidado do cliente, em relagédo a alimentagao e higiene pessoal; executar a
higienizagdo ou preparagédo dos clientes para exames ou atos cirlrgicos;
cumprir as prescrigdes relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacéo e
assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilidade
de salas e do instrumental adequado as intervengdes programadas; observar e
registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do 'paciente, em relacdo a ingestdo, excregdo; manter
atualizado o prontuario dos clientes; verificar temperatura, pulso e respiragéo e
registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢ées; administrar solugdes; alimentar
mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricao;
realizar sondagem vesical, enema ou outras técnicas similares, sob supervisao;
orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das
prescricbes de rotina; fazer orientagdo sanitaria a individuos, em unidades de

20
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salde; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;
colaborar com enfermeiros nas atividades de promogéo e protegdo especifica
da saude; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O Exercicio do cargo pode exigir a
prestacao de servigo externo, a noite, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Habilitagdo Profissional: Comprovante de
conclusdo do curso especifico e registro do Conselho Regional de
Enfermagem.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

Este documet
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - | Visto

CATEGORIA: Motorista / Operador de Maquinas.

SERVICO: Da Administragéo Geral, Obras Viacdo e

Urbanismo.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, operar e
conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas e veiculos do

Municipio ou de utilizagéo sob a responsabilidade do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e operar
maquinas e equipamentos rodoviarios, automoéveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas,
equipamentos rodoviérios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do
dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condicbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagéo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
em qualquer dos bens a ele confiados; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servicos de reboque, realizar servigcos agricolas com tratores,
operar com rolo-compressor; auxiliar os operarios sempre que necessario, com
ou sem a solicitacdo do superior competente; executar outras tarefa
correlatas. |
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: Horéario indeterminado sujeito ao trabalho

noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de
Habilitacdo Tipo C ou minimo equivalente;

¢) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Piblico.

-JESI_(_JI 2{3_ ten
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul st dacumen
ANEXO -1 o SELQILE,

CATEGORIA: Operario.
SERVICO: De Obras, Viagao e Urbanismo.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todo tipo de
trabalho bracal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder abertura
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, vaias,
cocheiras e depésitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a
domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefa de
construgao, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder & apreensdo de animais
soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
municipio e ao trabalho desabrigado, a qualquer tempo, hora e época.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;

b) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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Estado do Rio Grande do Sul  ~ .1 1 1//143 = 02102143
ANEXO -1

CATEGORIA: Engenheiro Agrénomo.
SERVICO: De Assisténcia e Agricultura.

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou
supervisionar trabalhos técnicos de agricultura em servicos publicos
municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou
supervisionar trabalhos agricolas; executar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar assuntos de agricultura; estudar, projetar, dirigir e
executar servicos publicos na parte de agricultura; orientar tecnicamente, os
produtores agricolas com relagéo a plantio, adubagéo, irrigacdo, métodos de
corregcao de solos, colheita e armazenamento; realizar levantamentos de tipos
de solo, encaminhar andlises; planejar e assessorar no desenvolvimento de
novas tecnologias; estimular, promover e divulgar a atualizagdo de métodos e
técnicas que tragam maior produtividade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;
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b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a
realizac@o de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Engenheiro Agrénomo;

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

2 x - em BBca
inal de Tio Hugo

Estz documento fol PUBLICADO
em 13104743 . tendo sido afixado
em local visivel ac publico no pericdo
de 43 /04143 & 02102143,

Visto
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ANEXO |

Vfimbn
Visto

CATEGORIA: Professor (inclusive do quadro em

extingdo).

SERVICO : De Educagao.

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem
do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino/aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar
o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a diregdo pedagdgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observagdo do aluno; participar de atividades extra-
classe; coordenar a area de estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; coordenar, 'supervisionar, orientar e executar projetos especiais
relativos a educagdo quando solicitado; executar todas as tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho 20 horas
semanais;
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b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar
trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a

necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio ou Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo; '

c) Idade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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ANEXO| e Mj_
CATEGORIA : Jardineiro. Visto

SERVICO: Jardinagem em geral e trabalhos em
viveiros.

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas
inerentes a cultura de mudas de arvores e flores, selecionando sementes e
mudas, plantando-as e promovendo o seu desenvolvimento em sementeiras ou
em local definitivo, a fim de possibilitar o ajardinamento, bem como o
transplante dessas mudas para areas de reflorestamento, ou para jardinagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Selecionar as
sementes de acordo com a espécie, separando-as por qualidade, origem, data
de coleta, para obter a quantidade de mudas, preparar os vasos, caixas ou
recipientes similares enchendo-os com terraco ou aplicando técnicas de
fertilizagao, para possibilitar a proliferacdo do embrido vegetal, espalhar as
sementes nos recipientes, que em canteiros, locais abertos, definitivos ou
viveiros, colocando-os nos sulcos do terraco e vedando-os, para permitir o
desenvolvimento das mesmas; efetuar o borrifo e a cobertura das sementeiras,
molhando-os e cobrindo-os com capim ou palha, para manter a umidade e a
temperatura adequada a germinagao; acompanhar a evolugéo do processo de
germinagdo, cuidando da ventilagéo, limpeza e erradicagdo de pragas e
doengas das sementeiras para obter mudas e flores vicosas; executar a
repicagem da muda selecionada, cavando cuidadosamente em torno da area
radicular da mesma, afim de transferi-la da sementeira de mudas, inserindo a
parte viva do vegetal ou outro através de cortes, fendas ou jungdes dos W/
mesmos, utilizando fita ou cordées para desenvolver novas variedades de
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vegetal, preparar as mudas de arvores ou flores selecionadas, embalando-as
identificando-as com etiquetas para submeté-las as dareas de plantio;
supervisionar os servigos de viveiros do Municipio, servigos de jardinagem em
geral, pragas publicas a canteiros, capinas e servigos gerais de limpeza de
canteiros, jardins e ruas, podas de arvores e outras atividades afins, que forem
determinadas pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho 40 horas
semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme, sendo que o
cargo podera exigir trabalho externo, viagens e em condi¢des variadas, de
acordo com a necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Idade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA : Fiscal Sanitario.
SERVICO : De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES : Exercer a fiscalizagéo
relativa & observancia das normas, no que se refere as condi¢des sanitarias,
desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos visando a prevencao
de doencgas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer a
fiscalizagdo aos estabelecimentos e locais vistoriados, fazendo comunicacées,
notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a
instalagbes ~ sanitarias, fiscalizar as condicdes de salde no comércio
ambulante, feiras, industria, comércio, mercados e similares; realizar visitas
similares; realizar visitas domiciliares difundindo nogoes gerais sobre satide e
saneamento; realizar pesquisa de campo; atuar em campanhas de prevencéo
de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria
preservando a saude da comunidade; elaborar boletins de produgdo e
relatérios de visité em estabelecimento e domiciliar, baseando-se nas
atividades executadas; realizar diligéncias necessarias & instrugdo de
processos; apresentar periodicamente boletlns de atividades realizadas e/ VQ

!

executar atividades afins.
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CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar
trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a

necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Idade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA : Médico Pediatra.
SERVICO : De Saude e Assisténcia Médica.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia
médica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas
consultas em consultérios e unidades sanitérias; prestar socorro urgente nas
salas de primeiros-socorros; atender, com prioridade a todas as pessoas que
necessitam de socorro urgente ou atendimento ambulatorial; desempenhar de
maneira ampla todas as atribui¢cdes atinentes a sua especializagéo; auxiliar no
servigco de atendimento materno infantil; organizar fichario de atendimento para
controle e acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe de satde
em todos os planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar
doengas diversas; participar da elaboragdo de programas que visem o
melhoramento da saude publica; requisitar exames; encaminhar internagées e
fazer o devido acompanhamento; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 08 horas
semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as E\/
exigéncias do trabalho.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagdo profissional: habilitagdo legal para o
exercicio da profiss&o;

c) ldade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO £
Estado do Rio Grande do Sul. setd ;011432 20243,
ANEXO |

CATEGORIA: Médico Ginecologista/Obstetra.
SERVICO: De Salide e Assisténcia Médica.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia

meédica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas
consultas em consultérios e unidades sanitérias; prestar socorro urgente nas
salas de primeiros-socorros; atender, com prioridade a todas as pessoas que
necessitam de socorro urgente ou atendimento ambulatorial; desempenhar de
maneira ampla todas as atribuicées atinentes a sua especializagdo; auxiliar no
servico de atendimento materno infantil; organizar fichario de atendimento para
controle e acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe de salde
em todos os planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar
doencas diversas; participar da elaboragdo de programas que visem o
melhoramento da salde publica; requisitar exames: encaminhar internacdes e
fazer o devido acompanhamento; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 08 horas
semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagado profissional: habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;

c) ldade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

em 17 10413
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO|

CATEGORIA : Médico Clinico Geral.
SERVICO: De Saude e Assisténcia Médica.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia

médica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas
consultas em consultérios e unidades sanitérias; prestar socorro urgente nas
salas de primeiros-socorros; atender, com prioridade a todas as pessoas que
necessitam de socorro urgente ou atendimento ambulatorial; desempenhar de
maneira ampla todas as atribuigdes atinentes a sua especializacao; auxiliar no
servigo de atendimento materno infantil; organizar fichario de atendimento para
controle e acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe de saltde
em todos os planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar
doengas diversas; participar da elaboragdo de programas que visem o
melhoramento da saude publica; requisitar exames; encaminhar internagées e
fazer o devido acompanhamento; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 08 horas
semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as

o)

exigéncias do trabalho.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitagdo profissional: habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;

c) ldade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

5¥8l at pabilco no periodo

de 18/04 i3 3 0210213 .

Visto
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MUNICIiPIO DE TIO HUGO e ek
Estado do Rio Grande do Sul il 04142
ANEXO |

CATEGORIA: Médico Clinico Geral.
SERVICO : De Satde e Assisténcia Médica.

SINTESE DOS DEVERES: Atender a todos os
integrantes das entidades familiares, sem qualquer distingdo, comprometendo-
se sobretudo com o ser humano inserido em seu contexto biopsicossocial, em
detrimento de conhecimentos especificos sobre certos grupos de doencgas. Sua
atuacdo ndo deve restringir-se a problemas de saude rigorosamente definidos,
na medida em que seu compromisso envolve também acdes a serem
realizadas preventivamente com individuos saudaveis. Tal profissional deve
compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social, a partir do
aprimoramento do vinculo a ser mantido com as familias, com vistas a
resolugdo de problemas e manutencédo da salde dos individuos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES : Prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relacdo médico-
paciente e médico-familiar como parte de um processo terapéutico e de
confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria; Empenhar-se em
manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou n&o; Executar
acbes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as agbes da assisténcia nas areas de atengéo a crianga, _
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
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também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Promover a qualidade de vida e contribuir para o meio
ambiente saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando-se os direitos a satde e as
bases legais que os legitimam; contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do processo de programagdo e planejamento das acbes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de saude da familia;
Realizar acdes de assisténcia a salde do trabalhador; Elaborar o protocolo
técnico em conjunto com a equipe de saude; executar as agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade de saude da familia, na
residéncia, nos espagos comunitarios e quando necessario no hospital; realizar
atividades clinicas correspondentes aos casos previstos no sistema de
intervencéo e atengio basica definidos na Norma Ocupacional da Assisténcia a
Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; implementar
a criacdo de grupos de patologias especificas com hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento da unidade de salde da
familia por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; solicitar exames
complementares sembre gue necessario; verificar e atestar Obito; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigcbes especificas;

realizar visitas domiciliares, inclusive em residéncias localizadas no interior do

Municipio; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacdo profissional: habilitagdo legal para o
exercicio da profissao; registro no Conselho Profissional Competente.

c) Idade: A partir de 18 anos

d)Carteira Nacional de Habilitagéo

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

Visto
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ANEXO |

CATEGORIA: Cirurgido Dentista.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: realizar os
procedimentos clinicos da Atengcdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a
atencao integral em salde bucal (promogéo e protecdo da saulde, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saulde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade; Prestar assisténcia
odontolégica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas
consultas em consultérios, hospitais, escolas e unidades sanitarias; realizar
levantamentos, campanhas e visitas para orientagbes sobre higiene e salde
bucal; organizar fichario de atendimento para controle e acompanhamento de
tratamentos; Realizar o diagnostico e tracar plano de tratamento adequado as
necessidades do paciente; executar os tratamentos restauradores necessarios;
realizar tratamentos cirurgico-ambulatoriais; encaminhar a. servicos
especializados os.casos de tratamentos ndo realizaveis pela rede municipal;
dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes

especificas; elaborar relatérios mensais das atividades; acompanhar, apoiar e

desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude \ U
de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagdo
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Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Sujeito ao uso de uniforme.

c) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagédo legal para o
exercicio da profissdo; registro no Conselho Profissional Competente.

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Carteira Nacional de Habilitagéo

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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ANEXO |

CATEGORIA: Auxiliar de Saude Bucal.
SERVICO: De Saude e Assisténcia em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Auxiliar nas tarefas de
odontologia em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - preparar os
pacientes para as consultas; auxiliar ao profissional de odontologia na
execucao das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do
instrumental; participar de atividades de educagé&o em satlde bucal; secretariar
os profissionais nos assuntos da atividade odontolégica, como agendamentos,
fichamentos, relatérios e outros; auxiliar nos programas de educacdo em salde
bucal;, operar os equipamentos disponiveis € os sistemas e recursos
informatizados; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de satide da familia, buscando
aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; executar tarefas afins, especialmente aquelas relacionadas a estratégia
de saude da familia e de atencéo basica.

Yaiold
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CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servico extraordinario.

c) Sujeito ao uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: a partir dos 18 anos;

c) Outros: Curso de Atendente de Consultério
Dentario reconhecido pela Associagéo Brasileira de Odontologia ou Registro no
CRO.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.

46

RUA _R!O DE JANEIRO, 92 - CENTRO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS




Prefeitura

5 Tl 'I'f,_,ﬁ , & S
110 1 Ug@ - @% Municipal

MUNICIPIO DE TIO HUGO Aol L2 tendc
Estado do Rio Grande do Sul w2 8104143 202 102143,
ANEXO | S

CATEGORIA: Fiscal Ambiental/ Sanitario.
SERVICO: De Saude e Assisténcia em Geral.

SINTESE DOS DEVERES: exercer a fiscalizagéo
geral com respeito a aplicacao da legislacao ambiental e sanitaria; exercicio de
atividades de vigilancia sanitaria e ambiental, prevencao e controle de doengas
e trabalhos educativos, promocao da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES NA AREA
SANITARIA: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracéo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e
saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condicdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que
envolvam situacdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar
as condigbes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de
direito os casos de infragdo que constar; lavrar autos de infragdo; proceder
quaisquer diligéncias; prestar informagdes solicitadas pelo superior hierarquico;
identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades competentes;
realizar tarefas de educagao e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao U}/

programa de Saneamento Comunitério; participar na organizagdo de
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comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e
Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanca, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao
regulamento sanitério; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas
que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspegao; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; elaborar relatérios; executar as
atividades vinculadas aos programas de zoonozes; pesquisar e coletar vetores
causadores de infecgdes e infestacdes; vistoriar iméveis e logradouros para
eliminagéo de vetores causadores de infecgdes e infestagbes; remover e/ou
eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores
de infecgbes e infestagbes; manusear e operar equipamentos préprios para
controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;
orientar os cidaddos quanto a prevengao e tratamento de doencas transmitidas
por vetores; participar de reunides, capacitagbes técnicas e eventos de
mobilizag&o social; participar de agdes de desenvolvimento das politicas de
promogdo da qualidade de vida; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicdes especificas; desempenhar outras atividades
afins que Ihe forem designadas pela autoridade competente; conduzir veiculos
automotores do Municipio para consecugéo das atividades principais descritas
acima.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES NA AREA
AMBIENTAL: Atuar na prevengdo e preservagdo ambiental; inspecionar
estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no meio

ambiente; 1nspeC|onar estabelecimentos: educacmnals notlflcando :nstalagoes
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agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigbes
ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragéo que constatar;
identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar
autos de infragdo por descumprimento da legislacdo ambiental; participar de
atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente
quando indicado; participar na organizagdo de comunidade e realizar tarefas de
controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras
atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, néo
se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio
ambiente; participar do controle da polui¢cdo, drenagens, higiene e conforto
ambiental; executar atividades de fiscalizagéo de fontes poluidoras da agua, ar
e do solo; participar de atividades de preservacdo e ampliagdo de espécies
vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservacao
qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar
pareceres na respectiva area de atuacdo, instruir autorizacdes e licengas
previstas na respectiva legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em
matéria relacionada ao exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar
processos administrativos; efetuar verificagbes e autuagdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros o6rgaos; zelar pela aplicagdo da
legislagdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de
suas atribuicbes especificas; mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos

informatizados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;
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b) outros: o exercicio do cargo podera exigir a

prestagéo de servigo extraordinario.
c) Sujeito ao uso de uniforme e EPlIs.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade : Ensino Médio completo;
b) Idade : A partir dos 18 anos;
c) Carteira Nacional de Habilitagdo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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CATEGORIA: Auxiliar de Farmacia
SERVICO: De Saude e Assisténcia em Geral

SINTESE DOS DEVERES - trabalho de execugéo
operativa nas diversas unidades de salde, que consiste na separagdo e
entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, assim como na reposicdo de estoque da
farmacia, desenvolvendo as atividades de acordo com as boas praticas de

manipulacéo e dispensacéo, sob supervisao direta de farmacéutico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES GERAIS- elaborar e
separar as solicitacdes das diversas unidades de salde e farmacia
ambulatorial, dando baixa em suas respectivas fichas; manter atualizado o
sistema de controle de entradas e saidas de medicamentos; requisitar, receber,
separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e
produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventario fisico; auxiliar na digitacdo e controle de
medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir
sua quantidade minima de demanda, bem como as validades préximas ao
vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do
setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato; participar de programas de educagdo continuada; cumprir norma

procedimentos e regulamentos instituidos e desempenhar tarefas afins. Qg,g'
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Complementam estas atribuicdes gerais, as especificas abaixo relacionadas,

quando for o caso.

Exemplo de Atribuicbes Especificas nas Farmacias das Unidades de Satide:

atender e distribuir medicamentos, insumos e produtos afins aos pacientes nas
farmacias das diversas Unidades de Salde, de acordo com a prescricdo ou
receita médica, orientando o paciente sobre uso correto, reagdes adversas e
conservagdo dos medicamentos; prestar auxilio no recebimento dos
medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; organizar os
medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relacéo
ao estoque; auxiliar na elaboragéo dos relatérios e pedidos de medicamentos,
insumos e produtos afins. '

Exemplo de Atribuicdes Especificas na Farmacia Ambulatorial: recolher e

analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisédo; conferir e efetuar
ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos dos diferentes setores;
contabilizar devolugbes de medicamentos de dose individualizada;
individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos dos pacientes; fornecer dados estatisticos de analise de
consumo de medicamentos e de produtos quimico-bioldgicos; efetuar controle
de estoque de medicamentos da Farméacia e produtos quimico-bioldgicos;
realizar agdes relativas a aquisicdo de materiais e medicamentos; receber,
conferir e acondicionar medicamentos e materiais; organizar e zelar pela
conservagédo de medicamentos e produtos quimicos e biolégicos: auxiliar no
_controle de--m_e_d.ic_ame_._r_.}_tos ndo padronizados.

1504 43, tovco sido avad

& séoubiico no pericdo é %
et apdabans, CONDICOES DE TRABALHO :

jisle - a) horério: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servico extraordinario;
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c¢) Sujeito ao uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Idade: A partir dos 18 anos;

c) Outros: Curso concluido de capacitagdo de
auxiliar de farmacia, com carga minima de 80 horas aula.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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CATEGORIA: Farmacéutico
SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar manipulacdes
farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
desempenhar atividades no tratamento e controle de qualidade de agua e
esgoto.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manipular drogas
de varias espécies, avaliar receitas de acordo com as prescricdes médicas,
manter registro permanente do estoque de drogas, fazer requisicbes de
medicamentos, examinar, conferir e guardar drogas e abastecimentos
entregues a farmacia, ter sob custédia drogas toxicas e narcéticas, efetuar
andlises clinicas, ser responsavel por laboratérios, analises clinicas ou de
saude publica, responsavel por laboratérios quimico-toxicolégicos, quimico-
bromatolégicos, quimico-farmacéutico, bioldgico, microbioldgico, fitoquimicos e
sanitarios, realizar pesquisas quimicas, biolégicas e outras relacionadas com o
tratamento de agua e esgotos, elaborar laudos e pareceres, responsabilizar-se
pela equipe auxiliar necessaria a execugéo das atividades proprias do cargo,

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profiss&o.

F oy g ey

" CONDICOES DE TRABALHO:
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de 13104743 & 0202 13.
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a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas

semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPls.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

\. .90; i3,

sivel ac

o F

55

RUA _R’IO DE JANEIRO, 92 - CENTRO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 - CEP.99345-000 - TIO HUGO - RS



]

= refeitura |R tai

= KD Municipal TeiFas

Uma Regito 3 sor deseoborts

—J |~c

L

ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO ok e s
Estado do Rio Grande do Sul e b el J_é oo periodo
ANEXO | -

CATEGORIA: Agente Comunitario de Satde (ACS)
SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar
atividades de prevengao de doengas e promogéo de salde, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo

competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver agdes
que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita &
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscricdo de familias em base geografica definida, a microérea;_ estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando
a promogédo da salude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos
servicos de salude disponiveis;desenvolver atividades de promocdo da salde,
de prevengéo das doencas e de agravos, e de vigilancia & salde, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios

e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito

daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuigdes atualmente
definidas para os ACS em relag@o a prevencédo e ao controle da malaria e da
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dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; dirigir veiculos
da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de
Saude, nos termos da legislagdo em vigor. E permitido ao ACS desenvolver
atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as
atribuicdes previstas na Portaria 649/GM de 28 de margo de 2006.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: - Haver concluido o ensino
fundamental (1)

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso de
qualificagdo basica para a formacdo de Agente Comunitario de Satlde
conforme parametros definidos pelo Ministério da Saude (2);

(1)- Nao se aplica a exigéncia da concluséo do Ensino Fundamental aos que,
na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 297, de 9 de junho de 2008,
estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Satde nos
termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 20086;

(2)- O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados na prova escrita do
processo seletivo, que n&o estavam exercendo as atividades préprias do cargo

publico, o curso de qualificagéo basica, devendo estes concluirem o referido
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curso com aproveitamento satisfatoério, como condicdo para que se efetive a
nomeacao.

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

e) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs.

f) Residir na area da comunidade em que atuar
desde a data da publicagdo do Edital do Concurso ou do Processo Seletivo
Pdblico.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

=8ie cocumentio Yol i

em 48 i04 13

L { ~f
em focal visive! ac publico no periodo l})/

del3 IO/I43 402102143 .
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MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul Eata documenio foi SUBLICADO
ANEXO | o JR104: 3. wido sido afbiado
sed3iotil3

CATEGORIA: Monitor de Escola
SERVICO: De Educagéo e Assisténcia em Geral

SINTESE DOS DEVERES - executar atividades de
orientagdo e recreacgdo infantil sob supervisdo direta, recepcionar criangas e
pais, zelar pelo bem estar das criangas; servir refeicées; cuidar da higiene das
criangas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - recepcionar
diariamente as criangas, executar atividades de recreagdo, artes
entretenimento e ritmicas com as criangas, sob orientagdo de profissional da
educacao; acompanhar criangas em passeios e festividades sociais em auxilio
ao professor; executar, orientar e auxiliar as criancas quando a higiene
pessoal, trocando fraldas, escovando dentes, encaminhando-as ao banheiro,
lavando as maos; auxiliar na alimentagao, servir as refeicdes e auxiliar as
criangas as criangas menores a alimentarem-se; auxiliar as criangas no
desenvolvimento da cbordenagéo motora, com exercicios e brincadeiras,
conforme orientagdo do professor responsavel; observar e comunicar ao
professor qualquer alteragcdo quanto a saude e bem estar das criangas |,
quando necessario, leva-las rapidamente ao atendimento médico ou
ambulatério; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo ou
orientagdo médica por escrito; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicar ao professor e a diregcdo da escola qualquer irregularidade, incidente
ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragédo da freqiiéncia diari
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mensal das criangas; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario : periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) outras : o exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigo extraordinario. Uso de uniforme e EPlIs.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: A partir dos 18 anos;

c) Outros: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, como passeios com as criangas e outros, de acordo com
a necessidade.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.

Visto
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Estado do Rio Grande do Sul e u-v
ANEXO | Ll =

CATEGORIA: Agente de Controle Interno.

SERVICO: de Administracéo Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, superviséo e

execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Supervisionar,
coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes,
objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento
do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto
a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos da Administracao Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugdo dos orgcamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagao pertinente;
Avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos

Secretéarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o E
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aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condigbes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de controle
externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de
obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos de almoxarifado;
Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacédo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragées - JARI; Auditar o
regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e
fungbes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais,
prazos, bancas examinadoras, Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsao na lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizacdo
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisbes, reavaliagbes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragéo contabil, balancetes; Acompanhar a aplicagdo dos recursos
vinculados; Auditar_ o controle da frota municipal; Examinar as prestagdes de
contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgédos
publicos; Examinar as prestagbes de contas relativas aos auxilios e
subvengdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as

falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; Venflcar a

implementacéo das solugbes indicadas; O?entar €z expedlr atos normatwos
vrn 13 o 43
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para os Orgédos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos
Orgaos da Administragdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a
execugdo dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e
economicidade na administragdo e na aplicagdo dos recursos publicos e
garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;
Organizar o exercicio das fungdées do cargo através de cronograma de
atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer
irregularidade; Propiciar informagdes para a tomada de decisdes; Prestar
informagbes permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas
relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou
juridico; Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra
ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando
comprovada a necessidade, recomendacdes de agbes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres; Operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; Dirigir
veiculos do municipio estando devidamente habilitado; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario : periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) outras : viagens para fora da sede do municipio,

freqliéncia a cursos especializados.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis com registro valido no CRC;

b) Idade : a partir dos 18 anos;

c) Outros : Conforme as instrugées reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO " ete dooumenia fol Bl
Estado do Rio Grande do Sul ;
ANEXO II

CARGO/FUNCAO: Diretor da escola

CATEGORIA: FC1 — PADRAO 1
(diregé@o para escola com até 75 alunos matriculados)

ATRIBUICOES: dirigir os trabalhos dentro do ambito
da escola, para a qual for nomeado; participar do processo de elaboragéo e
avaliacdo do regimento escolar, dos planos de estudo e do projeto politico
pedagdgico; tomar decisdes quanto ao funcionamento da escola no dia a dia;
participar da organizagdo das atividades extraclasse para constante
aperfeicoamento, passar informagdes para colegas e professores sobre
decisbes administrativas; dirigir e supervisionar projetos especiais relativos a
normas internas estabelecidas; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
_ b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo viagens em condigbes variadas de acordo com a
necessidade.

Forma de Recrutamento: FC. b/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO I

CARGO/FUNCAQO: Diretor da escola

CATEGORIA: FC1 - PADRAO 2
(direg@o para escola com mais de 75 alunos matriculados)

ATRIBUICOES: dirigir os trabalhos dentro do ambito
da escola, para a qual for nomeado; participar do processo de elaboracéo e
avaliagdo do regimento escolar, dos planos de estudo e do projeto politico
pedagodgico; tomar decisées quanto ao funcionamento da escola no dia a dia;
participar da organizacdo das atividades extraclasse para constante
aperfeicoamento, passar informagdes para colegas e professores sobre
decisdes administrativas; dirigir e supervisionar projetos especiais relativos a
normas internas estabelecidas; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo viagens em condi¢cbes variadas de acordo com a
necessidade.

Forma de Recrutamento: FC. _
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Desenvolvimento Rural.
CATEGORIA : FC2.

ATRIBUICOES: Assessorar o diretor de
desenvolvimento rural, na definicdo de politicas publicas voltadas ao setor
primario e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo diretor; assessorar o diretor na diregdo e chefia dos seus subordinados e
demais servidores do departamento.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Meio Ambiente.

CATEGORIA : FC2.

ATRIBUICOES: Assessorar o Departamento
de Meio Ambiente na definicdo de politicas publicas voltadas ao setor e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo diretor;
assessorar o diretor na direcdo e chefia dos seus subordinados e demais
servidores ligados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

"""" 68
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Licenciamento Ambiental.

CATEGORIA : FC3.

ATRIBUIGOES: Dirigir o Departamento de
Licenciamento Ambiental Municipal, definindo politicas publicas voltadas as
questbes de meio ambiente e desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Secretario; Dirigir o departamento e auxiliar o
secretario na chefia dos servidores e subordinados ligados ao setor.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

em {310/ /
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Programas Sociais.

CATEGORIA : FC3.

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Diretor de
Programas Sociais nas agdes e tomada de decisées que envolvem todos os
programas sociais, sejam municipais ou de outras esferas de governo, e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo diretor;
assessorar o diretor na diregdo e chefia dos seus subordinados e demais
servidores ligados ao departamento.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicées variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO i

CARGO: Assessor de Servicos de Saude.
CATEGORIA : FC4.

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Secretario
Municipal de Salde nas decisGes e nas agdes e servicos publicos de satde
postos a disposicéo da populagéo e desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Secretario; assessorar o secretario na direcéo e
chefia dos seus subordinados e demais servidores ligados a Secretaria
Municipal de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

s ! 31 ﬂ/i/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Servigo Social.
CATEGORIA : FC4.

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Diretor de
Assisténcia Social nas agdes e tomada de decisGes que envolvem os servigos
sociais postos a disposicdo da populagdo e desempenhar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo diretor; assessorar o diretor na direcao
e chefia dos seus subordinados e demais servidores ligados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

(8]
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor da Ouvidoria Municipal.
CATEGORIA : FC4.

ATRIBUICOES: Dirigir a Ouvidoria Municipal, érgdo
ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, repassando a este, os
encaminhamentos do 6rgéo, assim como dirigir e supervisionar os assuntos
que Ihe forem solicitados pelo Prefeito Municipal em fungao das solicitagdes de
publico, cabendo-lhe ainda, a supervisdo e direcdo de demais subordinados e

servidores sujeitos as agdes da Ouvidoria Municipal.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Qutras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

e A2 101143 & ORIOXI3.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor Especial de Gabinete do Prefeito.

CATEGORIA : FC5.

ATRIBUIGCOES: Assessorar diretamente o Prefeito
Municipal em missGes externas; representar o Prefeito Municipal quando esta
tarefa lhe for incumbida e desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

1i13:02/02/ 43,
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor da UCCI.
CATEGORIA : FC5.

ATRIBUICOES: Dirigir a Unidade Central de
Controle Interno — UCCI, tomando todas as medidas e agdes para a boa
condugéo da UCCI; dirigir diretamente a UCCI e todos os subordinados e/ou

servidores que a integram como Seccionais.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais; .

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

180
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO II

CARGO: Diretor do Departamento de Captagéo e

Projetos.
CATEGORIA : FC6.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Captag&o
e Projetos, efetuando as agdes correspondentes a GMC — CEF, interagindo
com as secretarias municipais para encaminhamento, procedimentos,
aprovagdes e demais agdes de projetos de interesse publico na busca de
recursos extra-orcamentarios juntos aos governos estadual e federal; tomar as
decisées do departamento com o suporte do Prefeito Municipal ou por quem,
por ele, delegado; Dirigir os servidores e subordinados ligados ao
departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

c= 42 gt 43 20zi0nIl3.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor de Obras Publicas.
CATEGORIA : FC6.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Obras
Publicas e auxiliar o Secretario da Pasta na tomada de decisdes e trabalhos da
mesma, assim como desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario; Dirigir o departamento e auxiliar o secretario na
chefia dos servidores e subordinados ligados a Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢des variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor do Departamento de Saneamento.

CATEGORIA : FC6.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento Municipal de
Saneamento, chefiar sua gestdo e definir politicas publicas voltadas a
respectiva area; dirigir o sistema de aguas, gerenciamento de residuos sélidos,
plano municipal de saneamento, esgotamento sanitario e pluvial e todas as
atividades correlatas do saneamento que Ihe forem atribuidas pelo Secretario;
Auxiliar o secretario de Obras Publicas na chefia dos servidores e

subordinados ligados ao departamento de saneamento.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, 'viagens e em condi¢des variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Chefe de Gabinete do Prefeito. |
CATEGORIA : FC6.

ATRIBUICOES: Chefiar o Gabinete do Prefeito
Municipal, e assessora-lo na definicdo de politicas publicas e de governo;
representar o Prefeito Municipal em reunibes de comissbes tematicas de
secretarias; apresentar solucdes e alternativas; representar o Prefeito Municipal
em reunides ou eventos dentro e fora do municipio, quando solicitado pelo
Prefeito Municipal e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a
necessidade. |

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Chefe de Departamento.
CATEGORIA : FC2 / CCH1.

ATRIBUICOES: Chefiar as atividades das unidades
administrativas subordinadas ao departamento e/ou secretaria; exercer a
supervisdo dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas
fungbes; expedir documentos e atos do departamento; conduzir os servigos
administrativos; controlar as acdes dos subordinados e desempenhar outras

atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Assessor de Desenvolvimento.

CATEGORIA : FC2/CCA1.

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Programas
do Desenvolvimento Econdémico nas agbes e tomada de decisdes que
envolvem as atividades do setor e desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo diretor; assessorar o diretor na direcédo e chefia
dos seus subordinados e demais servidores ligados ao departamento.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO e 41,0413, tsrs s st
Estado do Rio Grande do Sul. de (3104143 2 92/02/15.
ANEXO II

-_—

CARGO: Assessor de Informatica Educacional.

CATEGORIA: FC2/CC1.

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor Geral de
Informatica nas ac¢des e tomada de decisdes que envolvem a tecnologia de
informatica junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;
exercer o assessoramento de informatica junto a todas as escolas e Pélo UAB;
exercer a superviséo do funcionamento dos sistemas e tomar as decisdes para
0 bom funcionamento do mesmo, tomando medidas, quando necessario, com
os trabalhadores da éarea para evitar prejuizos aos usudrios; exercer a
supervisao dos cursos de informatica postos a disposicdo da clientela escolar e
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo diretor;
assessorar o diretor na diregdo e chefia dos seus subordinados e demais
servidores ligados a informética na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Vigilancia em Satde.
CATEGORIA : FC2/ CC1.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Vigilancia
em Saude do Municipio; exercer a direcdo sobre a fiscalizacdo relativa as
normas , no que se refere as condi¢bes sanitarias; dirigir as politicas publicas
visando & prevengdo de doengas e tomar as decisdes para tal fim;
desempenhar as atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario;
dirigir os trabalhos do servidores e subordinados ligados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade

para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Assessor de Diregdo Pedagogica.
CATEGORIA : FC3 / CC2.

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor Pedagégico do
Municipio nas agdes e tomada de decisGes que envolvem a direcdo e pratica
pedagogico junto &s escolas, visando a qualificacdo e melhoria do ensino e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo diretor;
assessorar o diretor na direcdo e chefia dos seus subordinados e demais
servidores ligados ao departamento.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais; _

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.

84

RUA RIO DE JANEIRO, 92 - CENTRO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS




Prefeitura Rota
Municipal Tef¥as

Uma Ragito 2 sor doscoberia

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor de Agdes da Melhor Idade.
CATEGORIA : FC3 / CC2.

ATRIBUIGOES: Dirigir o Departamento da Melhor
Idade, chefiar sua gestdo; dirigir as acGes e definir as politicas publicas
voltadas ao atendimento do publico compreendido da melhor idade; dirigir os
grupos da melhor idade e supervisionar agdes de atendimento aos idosos;
desempenhar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario de
Assisténcia Social; exercer a direcdo dos servidores subordinados ao
respectivo departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade

para trabalho externo, viagens e em condicées variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Patrimonio.

CATEGORIA : FC3/CC2.

ATRIBUICOES: Dirigitr o Departamento de
Patriménio, Almoxarifado e Controle de Frota e de Materiais do Municipio;
exercer a diregdo sobre todos os sistemas de controle do departamento;
desempenhar as atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario;
dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor do Gabinete do Prefeito.

CATEGORIA : FC3/CC2.

ATRIBUICOES: Assessorar o Chefe de Gabinete do
Prefeito Municipal nas suas atividades; representar o Chefe de Gabinete em
reunides tematicas entre secretarias; representar o Prefeito Municipal quando
tal fungdo lhe for delegada; desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal; chefiar demais

servidores sujeitos a subordinagdo do Gabinete.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor de Esporte e Juventude.

CATEGORIA : FC4 / CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Esporte e Juventude e auxiliar o
Secretéario da Pasta na tomada de decisées; dirigir as acdes do departamento e
definir politicas publicas, praticas e metas voltadas a praticas desportivas e
agoes junto aos jovens; desempenhar atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretério; supervisionar as equipes e servidores subordinados
ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condiges variadas, de acordo com a
necessidade. |

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Saneamento.

CATEGORIA : FC4 / CC3.

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor do
Departamento Municipal de Saneamento nas a¢es e na tomada de decisdes
da respectiva area; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo diretor; assessorar o diretor na diregdo e chefia dos seus
subordinados e demais servidores ligados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade

para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO II

CARGO: Diretor de Defesa Civil.
CATEGORIA : FC4 / CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Defesa
Civil do Municipio; exercer a diregdo sobre a Comissédo Municipal de Defesa
Civil; dirigir e definir as politicas publicas visando as agbes de prevencdo de
desastres naturais; dirigir o desencadeamento do Plano Emergencial de
Resposta aos Desastres quando for o caso; desempenhar as atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretéario; dirigir os trabalhos dos
servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a
necessidade. |

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

CARGO: Diretor do Procon.

CATEGORIA: FC4 / CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Servico de Protegio e
Defesa dos Direitos do Consumidor — PROCON; supervisionar e tomar as
medidas necessarias para o bom funcionamento do Sistema Municipal de
Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor — SMDC; adotar medidas e
atribuir tarefas a serem cumpridas pelos seus subordinados; desempenhar as
atividades que lhe forem atribuidas; dirigir os trabalhos dos servidores
subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 16 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO i

CARGO: Diretor de Cultura, Turismo e Eventos.

CATEGORIA : FC4 / CCA4.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Cultura, Turismo e Eventos: dirigir e
definir as politicas publicas voltadas a difus&o da cultura, as agdes de turismo e
os eventos municipais; representar o municipio nas agées inter-regionais
ligadas ao turismo e eventos de expressdo regional; desempenhar as
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario: dirigir os
trabalhos dos servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor Pedagdgico.
CATEGORIA : FC5/ CC86.

ATRIBUICOES: Exercer a dire¢éo pedagdgica ligada
a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer; dirigir e definir
as politicas pedagogicas junto a secretaria e escolas municipais; supervisionar
a pratica pedagédgica escolar, tomar decisbes para fins da qualificacédo
permanente do sistema educacional, seja nas agdes com os pedagogos, pais
ou alunos; dirigir e definir os planos de educacdo; desempenhar as atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos
servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor de Programas Sociais.
CATEGORIA : CC2.

ATRIBUICOES: Dirigir os programas sociais
implantados pelo municipio, assim como aqueles desenvolvidos ou
disponibilizados/advindos de outras esferas governamentais; definir e dirigir
planos e metas sobre programas sociais existentes e novos de forma
responsavel e inclusiva, para familias de baixa renda; desempenhar as
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os
trabalhos dos servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢bes variadas, de acordo com a
necessidade. |

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO II

CARGO: Diretor de Transito e Mobilidade Urbana.
CATEGORIA : CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento Municipal de
Transito; dirigir e definir as politicas publicas da referida area, especialmente no
que tange a parada, circulagdo e estacionamento dos transeuntes; tomar
decisGes para fins da qualificagdo da mobilidade urbana; dirigir e definir os
planos junto ao representante legal da Pasta; desempenhar as atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos
servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais; _

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Produgéo e Sanidade Animal
CATEGORIA : CC3.

ATRIBUIGCOES: Dirigir o Departamento de Produgéo
e Sanidade Animal; dirigir e definir as politicas publicas para fins de
funcionamento do sistema de inspegéo animal do municipio; dirigir o Posto da
Inspetoria Veterinaria; definir e dirigir politicas publicas visando a qualificagéo e
aumento da producgdo animal; desempenhar as atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos servidores
subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO II

CARGO: Assessor de Servigos Urbanos.
CATEGORIA : CC4.

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Obras
Publicas nas suas atividades, assim como, assessorar o Secretério Municipal
de Obras na definicdo das agbes e servicos que envolvem o departamento de
manutencao e limpeza urbana, arborizagéo, paisagismo e iluminagao publica;
definir e tomar decisdes para a boa prestagdo dos servigos dos citados
departamentos; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; chefiar demais servidores suijeitos a sua subordinaco.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade. |

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor de Programas do Desenvolvimento

Econbémico.
CATEGORIA : CC4.

ATRIBUICOES: Dirigir as agdes municipais de
programa(s) voltadas ao desenvolvimento econémico; dirigir os departamentos
de industria, comércio e prestagdo de servigos e trabalho e renda: dirigir os
programas das respectivas areas que sdo advindos de parcerias com outras
esferas governamentais; desempenhar as atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao
departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
| b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGQO: Diretor Geral de Informatica.
CATEGORIA : CC4.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Informéatica do Municipio; tomar as decisbes e definir as agdes a serem
cumpridas pelos seus subordinados, visando a eficiéncia do funcionamento dos
sistemas de informatica em todas as d&reas / secretarias municipais;
supervisionar os sistemas; dirigir e adotar agdes preventivas; desempenhar as
atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario de Administracao,
Planejamento e Financas; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao
departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO II

CARGO: Diretor de Pessoal e Recursos Humanos.

CATEGORIA : CC4.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos; exercer a superviséo do controle de horarios e registro de
ponto dos servidores de todas as areas / secretarias municipais; adotar normas
e procedimentos de controle dos horéarios do quadro funcional; supervisionar o
departamento para fins do atendimento de todas as normas que regem a area
de controle e registro de pessoal; desempenhar as atividades que lhe forem
atribuidas pelo Secretario de Administragdo, Planejamento e Finangas; dirigir
os trabalhos dos servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO li

CARGO: Diretor de Comunicagéo Social.
CATEGORIA : CC5.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Comunicagédo Social do Municipio; tomar as decisdes, definir as acdes e
atribuir as tarefas a serem cumpridas pelos seus subordinados, visando
atender o principio da publicidade dos atos da administracdo municipal;
supervisionar os trabalhos do departamento; dirigir as acdes da publicidade
oficial e institucional; supervisionar as matérias e contelidos a serem
publicados e divulgados pelo plano de midia da administragdo municipal, sobre
acoes e politicas publicas das mais diversas areas; participar de reuniées intra-
secretarias para dar publicidade aos atos pUblicos; desempenhar as atividades
que lhe forem atribuidas; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao
departamento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
_ b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGQO: Diretor de Desenvolvimento Rural.
CATEGORIA : CC5.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Desenvolvimento Rural; tomar as decisées e dirigir as acbes e politicas
publicas voltadas a atender e fomentar o setor primario; supervisionar as acoes
do Programa Fortalecimento do Campo; tomar medidas corretivas, quando
necessario; atribuir tarefas e expedir ordens aos subordinados do
departamento; desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas; dirigir os
trabalhos dos servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
v o{ d ! - U‘}}/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGQO: Diretor de Assisténcia Social.

CATEGORIA : CC5.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Assisténcia Social do Municipio; definir e dirigir a politica de assisténcia social
do municipio; supervisionar as agdes sociais; dirigir e adotar agdes preventivas
junto ao publico considerado em vulnerabilidade social; estabelecer, organizar
e dirigir parcerias com entidades governamentais e nao governamentais no que
tange as acbes voltadas ao publico necessitado; dirigir os trabalhos dos
servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor de Engenharia de Obras.
CATEGORIA : CCs.

ATRIBUICOES: Dirigitr o Departamento de
Engenharia de Obras Publicas; tomar as decisées e definir as acbes a serem
cumpridas pelos seus subordinados; supervisionar e adotar medidas para a
boa execuc&o de projetos de interesse publico; supervisionar as acdes de
fiscalizagdo de obras da construgdo civili de competéncia do municipio,
inclusive as preventivas; decidir sobre embargos de construgdes e atribuir aos
seus subordinados as tarefas relativas ao cumprimento de suas decisoes;
desempenhar as atividades que Ihe forem atribuidas; dirigir os trabalhos dos
servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: O eﬁcercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a

necessidade.

-~ FORMA DE RECRUTAMENTO: CC. U}%
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Habitagao.
CATEGORIA : CCs6.

ATRIBUIGCOES: Dirigir o Departamento de Habitacéo
do Municipio; tomar as decisbes e definir politicas publicas na area
habitacional;, dirigir os programas da area; propor agdes ao conselho
competente; supervisionar os programas; interagir com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com vistas a atender as demandas Ievahtadas em
conjunto; desempenhar as atividades que |he forem atribuidas pelo Secretario
de Administracéo, Planejamento e Finangas e pelo Prefeito Municipal; dirigir os
trabalhos dos servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

+u2:FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO li

CARGO: Diretor do Departamento de Licitagdes e
Compras.

CATEGORIA : CC7.

ATRIBUIGOES: Dirigir o Departamento de Licitacdes
e Compras; tomar as decisbes e definir as acgdes do departamento;
supervisionar os trabalhos e tarefas atribuidas aos servidores ligados ao
departamento; adotar medidas que garantam o resguardo das prerrogativas da
Comiss&o Permanente de Licitagdes; desempenhar as atividades que lhe
forem atribuidas; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao
departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externb, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Procurador Geral.
CATEGORIA : CC7.

ATRIBUICOES: Dirigir a Procuradoria - Geral do
Municipio, coordenar suas atividades e orientar sua atuagéo; receber a citagéo
inicial nas agbes ajuizadas contra o municipio; reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, nas
acbes em que a Procuradoria Geral do Municipio esteja no exercicio da
representacéo judicial, propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agéo
direta de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos municipais; prestar
assessoramento direto ao Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica;
emitir parecer sobre questdes de direito submetidas ao seu exame pelo
Prefeito ou Vice-Prefeito; exercer a representagdo extrajudicial do Municipio;
executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;
. b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a
necessidade.

o Mocsz o .. FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Secretario Municipal.
CATEGORIA : CC8.

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e superintender
as atividades dos oOrgdos da administragdo municipal, na éarea de sua
competéncia; referendar os atos governamentais do Prefeito Municipal e
expedir instrucdes para execugbes das leis, decretos e regulamentos relativos
aos assuntos de sua secretaria; praticar os atos e regulamentos referentes aos
servicos de sua area de competéncia; representar a administragédo sob ordem e
delegagao do Prefeito Municipal, em reuniées e eventos dentro e fora do
municipio; adotar as medidas para a eficiéncia e exceléncia da gestdo e da
implantagédo das politicas publicas de sua area; supervisionar os trabalhos de
diretores e assessores a ele subordinados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade

para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a

necessidade.

108

RUA _RIO DE JANEIRO, 92 - CENTRO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS



erras

Uma Regifo 2 car doseoberts

DE TIO HUGO

Atendimento a Lej Municip

ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
al 724/2012, Art. 25, L elv,
Numero de Ordem: 001/2013.

Data da Elaboragio: 04/01/2013

A) SITUACAO QUE EXIGE AD

EMONSTRACAOC DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1)o Criacdo, expancio ou aperfeicoamento de 3
2) @ Despesas Obrigatérias de Carater Continua
3) ORentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) 0 Reconhecimento ou confissso de d
5) O Beneficios da Seguridade Social (L

or:Te)

do (LC 101, art. 17)

governamental (LC 101, art. 16)

ivida (LC 101, art. 29, §10)
C 101, art, 24)

além de novas acbes que frequentemente
fatores implicam na necessidade de uma n
que crescem na medida
social.

B) COMPENSACAOQ OU ORI

que o Municipio se d

Descricao da Situacao: Nova estruturacao do Quadro de Cargos e Salarios do Municipio
Justificativa: O Municipio estz em pleno desenvolvimento, com constantes obras e investimentos reali-
zadas em todos os setores por parte do poder publico municipal, 0 que torna o Municipio cada vez mais estruturado,

s&o criadas e executadas em aten
ova estrutura administrativa
esenvolve, visando melho

dimento dos Servicos publicos. Estes
para suprir a demanda dos servigos publicos
ratender a comunidade e promover o bem-estar

GEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situagées Cabiveis
'ﬂDAumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3 =B
ﬂ Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) O Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita 3
4) o Previsdo da despesa no orcamento e na_programaco financeira 1, 2, 3 (quando 2 rendncia for subsidio) 4 @ 5
(5) @ Aproveitamento da margem de expansio das D.0.c.C 2e3
(C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NOART.16e17daLCno 101/2000:

1) Classificacao or¢amentaria completa Por onde vai correr 3 despesa; Fonte Valor

) Estrutura Programatica Descricao
{ 02.01.04.122.00002.2005.3190] 1000000 Manutenc3o das Ativdo Gabinete do Prefeito 1 225.000,00
i 02.01_04,122,00002.2005.319013000000 Manutencao das Ativ. do Gabinete do Preferto 1 47.468,00
. 03.01 .04.122.00002.2009.31907 1000000 Manutencdo das Ativ. Sec. dg Administragéo 1 450.000,00
. 03.01,04.122.00002.2009.319013000000 Manutencéo das Aty Sec. da Administracao 1 96.000,00
i 04.05.13,392.00104.2017,319011000000 Manut. das Ativ. Do Depto de Cultura o Eventos 1 26.000,00
1 _04.05.13.392.00104.2017.31907 3000000 [Manut. das Aty Do Depto de Cultura e Eventos 1 5.400,00
.__04,06.28.812,00104.2020,31901 1000000 [Manut. das Ativ. Do Depto de Cultura e Eventos 1 18.000,00

04.06,28.812,00104.2020.319013000000 Manut. das Ativ. Do Depto de Cultura e Eventos 1 3.800,00

A 04_0?,12.361.00101.2021.31901 1000000 [Manut. das At da Secretaria da Educacao 20 110.000,00
i 04.07.12.361,00101.2021.319013000000 Manut. das Ativ. da Secretaria da Educacéo 20 103.300,00
. 04.08.12.361.00101 -2076.319011000000 Manutec&o do Ensino Fundamental - 609, 31 720.000,00

04.08.12.361.00101 .2076.319013000000 Manutecdo do Ensino Fundamental - 60% 31 151.000,00

! 04.08.12.361.00101.20?7.319011000000 Manutecdo do Ensino Fundamental - 409, 31 220.000,00
} 04.08.12.361.00101 .2077.319013000000 Manutecdo do Ensino Fundamenta - 40% 31 50.000,00
i 04.08.12.365.00101 -2080.319011000000 Manutecdo do Ensing Infantil - 60% 31 150.000,00
i 04.08.12.365.00101.2080 .31 9013000000 Manutecdo do Ensing Infantil - 60% 31 32.000,00
! 05.01.10.301.00105,2031.319011000000 Manut. das Atividades da Secretaria da Salde 40 135.000,00
) 05.01,10.301.00105,2031,319013000000 Manut. das Atividades da Secretaria da Saude 40 33.000,00
'._(E.OT.10,301,00115,2036.319011000000 Manut. das Afiv. do Prog. Salde da Familia 40/4520/4540 192.000,00
. 05.01.10.301.007 15.2036.319013000000 Manut. das Ativ. do Prog. Sadde da Famia 40/4520/4540 35.000,00
/ 05,01.10.301,00115,2037.319011000000 Manut. das Ativ. do Prog. Ag. Com. de Salde 40/4530 85.000,00
] 05,01.10.301,00115.2037.319013000000 Manut. das Ativ. do Prog. Ag. Com. de Salde 40/4530 18.000,00

05.01,10.302.00105,2040.319011000000 Manut. das Ativ. da Unidade Basica\de Satde—_I - 40 480.000,00
05.01.10,302.00105.2040,319013000000 Manut. das Ativ. da Unidade Basica de Saude 40 105.000,00
— EP 99 TIO HUGO - RS |
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05.02.08.244.00108.2049.319011000000 [Manut. das Atividades Adm. da Asss. Social 1 55.000,00
05.02.08.244.00108.2049.319013000000 |Manut. das Atividades Adm. da Asss. Social 1 10.600,00
06.01.04.122.00002.2051.319011000000 |Manut. das Atividades da Sec. da Agricultura 1 120.000,00
06.01.04.122.00002.2051.319013000000 [Manut. das Atividades da Sec. da Agricultura 1 25.200,00
06.02.18.541.00002.2062.319011000000 |Manut. das Afiv. do Fundo Mun. do Meio Amb. 7 19.000,00
06.02.18.541.00002.2062.319013000000 [Manut. das Ativ. do Fundo Mun. do Meio Amb. 1 3.000,00
07.01.04.122.00002.2063.319011000000 [Manut. das Atividades da Secretaria de Obras 1 546.000,00
07.01.04.122.00002.2063.319013000000 [Manut. das Atividades da Secretaria de Obras 1 126.000,00
07.02.17.122.00002.2073.319011000000 |[Manut. das Atividades do Dpto de Saneamento 1 24.000,00
07.02.17.122.00002.2073.319013000000 [Manut. das Atividades do Dpto de Saneamento 1 5.000,00
08.01.04.122.00002.2084.319011000000 [Manut. das Ativ. da Secretaria do Desenvoly. 1 90.000,00
08.01.04.122.00002.2084.319013000000 [Manut. das Ativ. da Secretaria do Desenvolv, 1 18.000,00
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1 Ngo
2.2)7] Sim. Ndmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA: 2005,2008, 2017, 2020,2021,2076,2077,2080,2031,2036,2037,2040,2049,
2051,2062,2063,2073,2084.
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagéo da despesa (situacio 1, 2, 4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente 1° ano 2° ano {(por vinculo de recursos)
janeiro 61.000,00 64.050,00 67.252,50 [Fonte: | 1,20,31,40, 4520,4530,4540
fevereiro 61.000,00 64.050,00 67.252,50 Ativo Financeiro més anterior: 52.753,00
[marco 61.000,00 64.050,00 67.252,50 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 6.304,00
labril 61.000,00 64.050,00 67.252,50 |(=) Resultado Financeiro més anterior 46.449,00
maio 61.000,00 64.050,00 67.252,50 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 10.330.000,00
junho 91.000,00 95.550,00 100.327,50 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 9.520.000,00
julho 61.000,00 64.050,00 67.252,50 |(=) Resultado Financeiro projetado ano 856.449,00
agosto 61.000,00 64.050,00 67.252,50 |(+) receitas primeiro ano seguinte 10.850.000,00
setembro 61.000,00 64.050,00 67.252,50 |(-) despesas primeiro ano seguinte 10.000.000,00
outubro 61.000,00 64.050,00 67.252,50 |(+) receitas segundo ano seguinte 11.380.000,00
novembro 61.000,00 64.050,00 67.252,50 |(-) despesas segunda ano seguinte 10.490.000,00
dezembro 100.000,00 105.000,00 110.250,00 |(=) situag&o financeira antes do Impacto 2.596.449,00
Soma 801.000,00 841.050,00 883.102,50 |(- gastos impacto) = situagéo projetada 71.296,50

A projecdo considera os valores referentes a criagéo dos cargos, porém, certamente o quadro ndo sera preenchido inicialmente
na totalidade, devendo haver uma boa margem de cargos vagos, que eventualmente serdo preenchidos no futuro, conforme

a necessidade para atender a demanda dos servigos publicos, caso haja a expectativa de crescimento do municipio.
T I——SSSS

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto nZo afeta os resultados nominal o primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: Nominal: | (10.000,00

O novo quadro de pessoal n&o interfere nos dados dos anexos do Resultado Nominal e Primario, pois a atua projecao

da despesa com pessoal esta em conformidade com o disposto nos anexos, haja vista que o novo quadro ndo sera
preenchido totalmente no exercicio de 2013, conforme planejamento.

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:

[Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 10.800.000,00
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 4.991.000,00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: . 46,21%

rrefenura Municipal de Tio Hugo
Responsavel EEW;O Ordenado
s-Benacina
Nota: Deve acomp?;rg;‘ 'a}’qa?a@ga(fﬁ’&jﬁga%?‘ﬁ" (LRF, art. 16, §2°)
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